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คู่่�มอืน้ี้�จัดัทำำาโดยกิลุ่่�มพันัี้ธมติรผู้่�อพัยพัเข้�าประเทำศแห่�งนี้ิวยอรก์ิ (New York 
Immigration Coalition) แลุ่ะศ่นี้ยแ์พัรตเพัื�อกิารพัฒันี้าชุ่มชุนี้ (Pratt Center 
for Community Development) โดยเปน็ี้ส่�วนี้ห่นี้่�งข้องคู่วามพัยายามท้ำ�จัะเพัิ�ม
กิารเข้�าถ่ึงแห่ลุ่�งข้�อม่ลุ่ท้ำ�ชุดัเจันี้แลุ่ะทำรพััยากิรต�างๆ ส่ำาห่รบัผู้่�ประกิอบกิารท้ำ�อพัยพั
เข้�าประเทำศในี้รฐันี้ิวยอรก์ิ กิารจัดัพัมิพัค์ู่่�มอืน้ี้�ได�รบัเงินี้ทำน่ี้ส่นี้ับส่นี้่นี้เปน็ี้อย�างด้จัากิ
ธนี้าคู่าร Capital One ห่นี้�วยงานี้พัฒันี้าเยาวชุนี้แลุ่ะชุ่มชุนี้แห่�งนี้คู่รนี้ิวยอรก์ิ ส่ภา
นี้คู่รนี้ิวยอรก์ิ แลุ่ะส่ำานี้ักิงานี้ประธานี้ส่ภานี้คู่รนี้ิวยอรก์ิ ผู้�านี้ทำางโคู่รงกิารกิญ่แจัส่่�
คู่วามคิู่ดรเิริ�มข้องเมอืงข้องกิลุ่่�มพันัี้ธมติรผู้่�อพัยพัเข้�าประเทำศแห่�งนี้ิวยอรก์ิ.

จัดัพิมิพิเ์ม่�อเด่อนเมษายน ค.ศ. 2019

ออกแบบโดย Ben Dodd โดยการสนับสนุนจัาก Sydney Céspedes และ Sal Muñoz

ภาพิประกอบโดย June Lee

กิลุ่่�มพันัี้ธมติรผู้่�อพัยพัเข้�าประเทำศ
แห่�งนี้ิวยอรก์ิ 

ศ่นี้ยแ์พัรตเพัื�อกิารพัฒันี้าชุ่มชุนี้ 

กลุ�มพินัธมติรผู้้�อพิยพิเข้�าประเทศแห่�ง
นิวยอรก์เป็นองค์กรไม�แสวงผู้ลกำาไรท่�มอง
ภาพิรฐันิวยอรก์ว�าจัะแข้ง็แกร�งข้้�นเพิราะ
ประชาชนทกุคนได�รบัการต�อนรบั ได�รบัการ
ปฏิิบติัอย�างเป็นธรรม และได�รบัโอกาสท่�จัะทำา
ตามความฝัันข้องพิวกเข้า กลุ�มพินัธมติรน่�
ได�ผู้น้กกำาลังจัากผู้้�อพิยพิเข้�าประเทศ สมาชกิ 
และแนวร�วมต�างๆ เข้�าด�วยกันเพิ่�อให่�ชาวรฐั
นิวยอรก์ทกุคนสามารถเจัรญิก�าวห่น�าไปได�

ศ้นยแ์พิรตเพิ่�อการพิฒันาชุมชนได�ผู้สาน
รวมการวางผู้งัเมอ่ง การวจิัยั การสนับสนุน
ด�านนโยบาย และความช�วยเห่ล่อแก�ธุรกิจั
ข้นาดเล็กเพิ่�อสร�างพิลังให่�แก�ชุมชนท่�มร่าย
ได�น�อยและปานกลางท่�จัะวางแผู้นสำาห่รบั
อนาคตข้องตนเองและทำาให่�เป็นจัรงิข้้�นมาได� 
เพิ่�อให่�นครนิวยอรก์เป็นเมอ่งท่�เท�าเท่ยมและ
ยั�งยน่มากข้้�นสำาห่รบัทกุคน
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ส่ารจัากิ Corey Johnson ประธานี้ส่ภานี้คู่รนี้ิวยอรก์ิ 
ชาวนครนิวยอรก์ที่่�รกั

นครนิวยอรก์ที่่�เราร้�จัักและช่�นชอบจัะไม่่ม่่อะไรเลยหากปราศจัากผู้้�ประกอบการที่่�อพยพเข้�าประเที่ศ 
ผู้้�อพยพเหล่าน่�นับเป็นกระดูก้สัันหลังข้องเศรษฐกิจัที่�องถิ่ิ�นข้องเรา ดู�วยการม่่ส่ัวนรว่ม่ข้องแรงงาน
และการเป็นเจั�าข้องธุุรกิจัในอัตราที่่�ส้ัง ในความ่เป็นจัรงิแล�วผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศเป็นเจั�าข้องธุุรกิจัราว
คร่�งหน่�งในนครนิวยอรก์ และม่่ส่ัวนช่วยสันับสันุนตอ่ผู้ลิตภััณฑ์์ม่วลรวม่ที่างเศรษฐกิจัข้องเม่่องในป่ 
ค.ศ. 2017 ถิ่่ง 228,000 ล�านดูอลลาร ์อย่างไรก็ตาม่ยังม่่แหล่งข้�อม่้ลน�อยม่ากซ่ึ่�งม่่เป� าหม่ายจัะช่วย
เหล่อผู้้�อพยพที่่�มุ่่งหวงัจัะเป็นเจั�าข้องธุุรกิจัโดูยเฉพาะ ผู้ม่จั่งร้�ส่ักต่�นเต�นยินดูท่ี่่� ไดู�เพิ�ม่แหล่งข้�อม่้ลน่�
ลงในกล่องเคร่�องม่่อข้องนครนิวยอรก์เพ่�อพยายาม่สันับสันุนภัาคธุุรกิจัที่่�ผู้้�อพยพเป็นเจั�าข้องซ่ึ่�งกำาลัง
เตบิโต เร่�องน่�เป็นข้ั �นตอนสัำาคญัในการที่ำาให�ม่ั�นใจัวา่เราจัะยังคงข้จััดูอุปสัรรคตอ่ความ่สัำาเรจ็ัข้องชาว
นครนิวยอรก์ทีุ่กคนตอ่ไป

ในช่วงเวลาที่่�ชาวนิวยอรก์ผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศซ่ึ่�งที่ำางานอย่างแข็้งข้ันถิ่้กรฐับาลกลางคกุคาม่ ผู้ม่
ภั้ม่ิ ใจัที่่�สัภัานครนิวยอรก์สันับสันุนการจััดูที่ำาค้ม่่่อ “ธุุรกิจัข้องที่่าน อนาคตข้องที่่าน” ฉบับน่� ซ่ึ่�ง
เป็นการประม่วลรวม่ผู้ลการปรก่ษาหารอ่อย่างครอบคลุม่กับผู้้�เช่�ยวชาญที่างกฎหม่ายดู�านการอพยพ
เข้�าประเที่ศ ที่างธุุรกิจั และดู�านภัาษ่ รวม่ที่ั �งกลุ่ม่ที่่� ให�บรกิารผู้้�อพยพและผู้้�ประกอบการ ค้ม่่่อน่�นับ
เป็นการบุกเบิกในหลายๆ ดู�าน โดูยให�การแนะแนวที่างที่่�ชัดูเจันและข้�อม่้ลที่่�เป็นประโยชน์สัำาหรบัชาว
นิวยอรก์ที่่�เป็นผู้้�อพยพทีุ่กคน ซ่ึ่�งสันใจัเริ�ม่ที่ำาธุุรกิจัแต่ ไม่่แน่ ใจัวา่จัะต�องดูำาเนินการข้ั �นตอนใดูตอ่ไป 
หรอ่แม่�แตป่ระเภัที่ข้องธุุรกิจัที่่�จัะเล่อกที่ำา

ค้ม่่่อน่� ไม่่เพ่ยงเป็นเคร่�องม่่อที่่�สัำาคญัม่ากสัำาหรบัชาวนิวยอรก์เที่่านั�น แตก่ารตพ่ิม่พ์ ในเวลาน่�ยัง
เป็นการส่ังสัารอันที่รงพลังจัากสัภัานครนิวยอรก์วา่ที่่�น่�ยินดูต่�อนรบัชาวนิวยอรก์ซ่ึ่�งเป็นผู้้�อพยพเข้�า
ประเที่ศ และเราให�คณุคา่กับการเก่ �อหนุนม่ากม่ายหลายอย่างข้องพวกเข้าที่่� ให�กับเม่่องน่� ผู้ม่หวงัวา่
ค้ม่่่อน่�จัะเป็นแรงดูลใจัช่วยให�ชาวนิวยอรก์ทีุ่กคนก�าวส่้ัข้ั �นตอนตอ่ไป

ดู�วยความ่พร�อม่ให�บรกิาร

Corey Johnson 
ประธุานสัภัานครนิวยอรก์



ส่ารจัากิคู่ณ์ะกิรรมกิารบรหิ่าร
เป็นเวลาม่ากกวา่ 150 ป่ที่่�นครนิวยอรก์เป็นบ่อเกิดูข้องโอกาสัสัำาหรบัผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศ และในที่าง
กลับกันพวกเข้ายังคงช่วยส่ังเสัรมิ่เศรษฐกิจัข้องเม่่องตอ่ไป ผู้้�อพยพม่่จัำานวนถิ่่งหน่�งในส่ั�ข้องกำาลัง
แรงงานในนครนิวยอรก์และม่่ส่ัวนช่วยสัร�างรายไดู� ให�ที่�องถิ่ิ�นหลายพันล�านดูอลลาร ์แตผู่้้�อพยพไม่่เพ่ยง
ข้ับเคล่�อนพลังแรงงานข้องนครนิวยอรก์เที่่านั�น พวกเข้ายังม่่บที่บาที่ช่วยกำาหนดูที่ิศที่างอย่างแข็้งข้ัน
ดู�วย โดูยเจั�าข้องธุุรกิจัในนครนิวยอรก์ม่ากกวา่ 83,000 รายเป็นผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศ และเป็นส่ัวนใหญ่
ข้องเจั�าข้องธุุรกิจัข้นาดูเล็กที่ั �งหม่ดู

กลุ่ม่พันธุม่ิตรผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศแห่งนิวยอรก์ และศน้ย์แพรตเพ่�อการพัฒนาชุม่ชนภั้ม่ิ ใจัเสันอค้ม่่่อ
น่� ให�เป็นแหล่งข้�อม่้ลที่่�เข้�าถิ่่งไดู� เพ่�อช่วยเหล่อผู้้�อพยพในการเริ�ม่ต�นและรกัษาธุุรกิจัที่่�ประสับความ่
สัำาเรจ็ัไว� ม่่เครอ่ข้่ายข้นาดูใหญ่ข้องกลุ่ม่ตา่งๆ ที่่�ที่ำางานในชุม่ชน ศน้ย์บ่ม่เพาะ บรกิารธุุรกิจัข้นาดูเล็ก 
และผู้้� ให�บรกิารดู�านกฎหม่ายที่่� ให�บรกิารที่่�สัำาคญัอย่างยิ�งแก่ผู้้�ประกอบการ แตห่ลายคนพบวา่เน่�อหา
ที่่�ม่่อย้่นั�นใช�ภัาษาที่่� ไม่่สัาม่ารถิ่เข้�าใจัไดู�ง่าย เร่�องน่�นับเป็นปัญหาสัำาหรบัผู้้�ประกอบการทีุ่กคน แต่ โดูย
เฉพาะอย่างยิ�งสัำาหรบัผู้้�อพยพที่่�ต�องเผู้ชิญกับอุปสัรรคดู�านภัาษาและวฒันธุรรม่

ค้ม่่่อน่�เริ�ม่ที่่�จัะแก� ไข้อุปสัรรคเฉพาะบางอย่างที่่�ผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศเผู้ชิญอย้่ โดูยให�ข้�อม่้ลที่่�สัาม่ารถิ่เข้�า
ถิ่่งไดู� ในหลากหลายภัาษา แหล่งข้�อม่้ลดู�านการศ่กษาน่�จัะช่วยเหล่อผู้้�รว่ม่งานกับชุม่ชนที่่�กำาลังที่ำางาน
ในพ่ �นที่่� เพ่�อให�บรกิารสันับสันุนที่างธุุรกิจัซ่ึ่�งจัำาเป็นอย่างยิ�งสัำาหรบัชุม่ชนผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศ การ
สันับสันุนความ่เป็นผู้้�ประกอบการข้องผู้้�อพยพและงานที่่�พวกเข้าสัร�างข้่ �นนั�นสัำาคญัยิ�งตอ่การพัฒนา
เศรษฐกิจัโดูยรวม่ข้องนครนิวยอรก์ และจัะนำาไปส่้ั โอกาสัที่่�ดูย่ิ�งข้่ �นสัำาหรบัชาวนิวยอรก์ที่ั �งหม่ดู

ข้อแสัดูงความ่นับถิ่่อ

Steve Choi      Adam Friedman
ผู้้�อำานวยการบรหิาร     ผู้้�อำานวยการบรหิาร
กลุ่ม่พันธุม่ิตรผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศแห่งนิวยอรก์   ศน้ย์แพรตเพ่�อการพัฒนาชุม่ชน



6

จะเร่�มต้้นธุุรก่ิจ?
ส่�งท่ี่�ท่ี่านจำาเป็็นต้้องรู้!

วธิใ้ชุ�คู่่�มอืน้ี้�
ความ่เป็นผู้้�ประกอบการข้องผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศนับเป็นกระดู้กสัันหลังข้องเศรษฐกิจัข้อง
ประเที่ศน่� ในรฐันิวยอรก์เอง เจั�าข้องธุรุกจิัที่่�เป็นผู้้�อพยพคดิูเป็น 33.8% ข้องชาวเม่อ่งที่่�ประกอบ
อาช่พอิสัระที่ั �งหม่ดูและสัร�างรายไดู�ที่างธุุรกิจักวา่ 7,200 ล�านดูอลลาร ์(1) แตข่้ณะที่่�ผู้้�อพยพม่่
ความ่เป็นไปไดู�ม่ากกวา่พลเม่่องที่่�เกิดูในสัหรฐัถิ่่งสัองเที่่าที่่�จัะเริ�ม่ต�นธุุรกิจั กลับม่่แหล่งข้�อม่้ล
เพ่ยงไม่่ก่�แห่งที่่�จััดูที่ำาข้่ �นโดูยเฉพาะเพ่�อช่วยเหล่อเจั�าข้องธุุรกิจัซ่ึ่�งเป็นผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศ (2)

คู่่�มืือน้ี้�จััดทำำ�ข้ึ้ �นี้สำำ�หรับัผู่้�อพยพเขึ้��ปรัะเทำศทัำ�งท้ำ�เป็นี้ผู่้�ปรัะกอบก�รัอย่� ในี้ปัจัจุับันี้และท้ำ�ม้ื
คู่ว�มืใฝ่� ฝันี้อย�กจัะเป็นี้ โดยไมื�คู่ำ�น้ี้งถ้ึงสำถึ�นี้ภ�พก�รัอพยพเขึ้��ปรัะเทำศ เพ่�อช่วยให�ที่่าน
เข้�าใจัที่างเล่อกข้องท่ี่านสัำาหรบัการเริ�ม่ต�นและดูำาเนินธุุรกิจัข้องตวัเองในรฐันิวยอรก์ ค้ม่่่อน่� ให�
ภัาพการอธุิบายอย่างกว�างๆ และม่่ข้�อม่้ลที่่�จัะช่วยที่่านตัดูสิันใจัวา่โครงสัร�างธุุรกิจัประเภัที่ใดูที่่�
เหม่าะกบัท่ี่าน อะไรคอ่ข้�อกำาหนดูสัำาหรบัการจัดัูตั �งธุรุกจิัข้องที่า่น รวม่ที่ั �งคา่ธุรรม่เน่ยม่และภัาษ่
บางอย่างที่่�ควรคาดูการณ์ เพ่�อให�ที่่านยังสัาม่ารถิ่ดูำาเนินธุุรกิจัตอ่ไปไดู�

ค้ม่่่อน่� ไม่่ครอบคลุม่ถิ่่งข้�อกำาหนดูตา่งๆ เช่น ใบอนุญาตหรอ่สิัที่ธุิดูำาเนินการที่่�อาจัจัำาเป็นสัำาหรบั
ธุรุกิจัหรอ่วชิาช่พเฉพาะอย่าง คู่่�มืือน้ี้� ไมื� ได� ให�คู่ำ�แนี้ะนี้ำ�ด��นี้กฎหมื�ยหรัอืภ�ษ้ี จัง่ข้อแนะนำา
อย่างเต็ม่ที่่� ให�ผู้้�ประกอบการซ่ึ่�งเป็นผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศรบัคำาปรก่ษาที่างกฎหม่ายเก่�ยวกับการ
อพยพเข้�าประเที่ศข้องแต่ละบุคคล รวม่ที่ั �งข้�อกำาหนดูที่างธุุรกิจั ดู�านภัาษ่ และข้�อจัำากัดูอ่�นๆ 
สัำาหรบัข้�อม่้ลเพิ�ม่เติม่จัะดู้ไดู�ท่ี่�ส่ัวนเก่�ยวกับแหล่งข้�อม้่ลข้องค้่ม่่อน่� ข้�อม้่ลในค้่ม่่อน่�เป็นข้�อม่้ล
ปัจัจัุบัน ณ เดูอ่นตลุาคม่ ค.ศ. 2018 และจัะไม่่ม่่การปรบัปรงุใหม่่

1.  “Immigrants in New York.” (October 4, 2017) โดูย American Immigration Council. www.americanimmigrationcouncil.org/research/immigrants-in-new-york
2.   “The Economic Case for Welcoming Immigrant Entrepreneurs.” (September 8, 2015) โดูย Kauffman Foundation. www.kauffman.org/what-we-do/resources/

entrepreneurship-policy-digest/the-economic-case-for-welcoming-immigrant-entrepreneurs
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มาเริ�มต�นี้กัินี้

ผูู้้รบััจ้างอ่สระเป็รย่บัเท่ี่ยบักัิบัพนักิงาน? (และเหต้ใุดจึงสำาคััญ) 

ผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศจัำานวนม่ากพบอุปสัรรคในการหางานที่่� ไดู�รบัค่าตอบแที่นดู่ ในสัหรฐั การ
เป็นเจั�าข้องธุุรกิจัอาจัช่วยให�ผู้้�อพยพม่่ โอกาสัก�าวหน�าในที่างเศรษฐกิจั เฉพาะอย่างยิ�งหากที่่าน
ไม่่ ไดู�รบัอนุญาตให�ที่ำางานในสัหรฐัในฐานะพนักงาน การเริ�ม่ต�นธุุรกิจัข้องที่่านเองอาจัช่วยให�
ที่่านหาเล่ �ยงช่พไดู�

เป็นเร่�องผู้ดิูกฎหม่ายสัำาหรบันายจั�างที่่�จัะจั�างคนที่่�ร้�วา่ไม่่ ไดู�รบัอนุญาตให�ที่ำางานในสัหรฐั นายจั�าง
ทีุ่กคนต�องตรวจัเพ่�อย่นยันวา่พนักงานไดู�รบัอนุญาตให�ที่ำางานไดู� โดูย:

• กรอกแบบฟอรม์่ I-9
• ตรวจัสัอบเอกสัารระบุตวัตนข้องพนักงาน (เช่น เลข้ประกันสัังคม่ กรน่การด์ู 

หนังส่ัอเดูนิที่าง ฯลฯ)

ไม่ม่่่กฎหม่ายเฉพาะข้องรฐับาลกลางหรอ่ข้องรฐันิวยอรก์ที่่�ห�าม่ผู้้�อพยพซ่ึ่�งไม่ม่่่ ใบอนุญาตที่ำางาน
ไม่่ ให�เป็นเจั�าข้องธุุรกจิัหรอ่เป็นผู้้�ประกอบการอสิัระ ผู้้�ประกอบการอสิัระน่�บางครั �งก็เรย่กวา่ “ผู้้�รบั
จั�างอิสัระ” โดูยผู้้�รบัจั�างอิสัระไม่่จัำาเป็นต�องกรอกแบบฟอรม์่ I-9 สัำาหรบัล้กค�าข้องตนเม่่�อเริ�ม่
ที่ำางานตาม่สััญญาใหม่่ หากที่่านก่อตั �งธุุรกิจัเป็นนิติบุคคลแยกออกไปตาม่ที่่�อธุิบายไว� ในค้่ม่่อน่� 
นิตบิคุคลเองก็สัาม่ารถิ่ดูำาเนินธุรุกิจัไดู� รวม่ถิ่ง่การจัดัูหาสิันค�าและบรกิารและการเข้�าเป็นค้สั่ัญญา

ในที่างปฏิบัิตแิล�ว ผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศจัำานวนม่ากสัาม่ารถิ่หาเล่ �ยงช่พไดู�ดู�วยการเริ�ม่ต�นธุรุกิจัเอง
โดูยไม่เ่ก่�ยวกบัสัถิ่านภัาพการอพยพเข้�าประเที่ศ แตเ่ป็นเร่�องสัำาคญัม่ากที่่� ในฐานะผู้้�ประกอบการ 
ที่า่นต�องปฏิบิตัติาม่กฎหม่ายที่่�บงัคบัใช�กับการดูำาเนินธุรุกจิัข้องที่า่น ซ่ึ่�งรวม่ถิ่ง่การจัา่ยภัาษ่ ที่า่น
ควรเข้�าใจัดู�วยวา่การเริ�ม่ต�นธุุรกิจัจัะต�องม่่การส่ังเอกสัารไปยังหน่วยงานข้องรฐับาลและธุนาคาร 
ไม่่ ไดู�ช่วยป� องกันการถิ่้กเนรเที่ศออกจัากสัหรฐั และไม่่ ไดู�ป้ที่างไปส่้ัสัถิ่านภัาพที่่�ถิ่้กต�องตาม่
กฎหม่าย อยา่งไรก็ตาม่ ในบางกรณ่ผู้้�พพิากษาในกระบวนการพจิัารณาเร่�องการอพยพเข้�าประเที่ศ
อาจัม่องในแง่ดูเ่ก่�ยวกับการเป็นเจั�าข้องธุุรกิจัและการชำาระภัาษ่ข้องที่่าน



8

วิธุ่ท่่ี่�จะบัอกิวิา่ท่ี่านเป็็นผูู้้รบััจ้างอ่สระหรอืไม่
เป็นเร่�องยากที่่�จัะระบุวา่ที่า่นเป็นผู้้�รบัจั�างอิสัระหรอ่เป็นพนักงาน และท่ี่านควรหาคำาแนะนำาที่างกฎหม่ายเก่�ยว
กับสัถิ่านการณ์เฉพาะเจัาะจังข้องที่่านเสัม่อ

ผู้้�รบัจั�างอิสัระที่ำาธุุรกิจัเพ่�อตนเองและเสันอสิันค�าหรอ่บรกิารแก่ล้กค�าข้องตน ยิ�งที่่านควบคมุ่วธิุ่จััดูหาสิันค�า
หรอ่บรกิารและแง่มุ่ม่ดู�านการเงินข้องธุุรกิจัข้องที่่านม่ากเที่่าไร แที่นที่่�จัะเป็นล้กค�าข้องที่่าน ก็ยิ�งม่่ความ่เป็น
ไปไดู�ม่ากข้่ �นวา่ที่่านจัะไดู�รบัการพิจัารณาวา่เป็นผู้้�รบัจั�างอิสัระและไม่่ ใช่พนักงานคนหน่�งข้องล้กค�าข้องที่่าน 
ในหน�าตอ่ไปที่่านจัะพบตวัอย่างรายการตรวจัสัอบเพ่�อเปรย่บเที่่ยบสัถิ่านภัาพข้องพนักงานกับผู้้�รบัจั�างอิสัระ

หากที่า่นจัดัูตั �งนิตบิคุคลแยกออกม่าสัำาหรบัธุรุกจิัข้องที่า่น นิตบิคุคลเองสัาม่ารถิ่จัดัูหาสิันค�าหรอ่บรกิารให�กบั
ล้กค�าไดู� และโดูยที่ั�วไปแล�วที่่านม่ักจัะไม่่ถิ่้กพิจัารณาวา่เป็นพนักงานห�กทำ��นี้เป็นี้ทัำ�งเจั��ขึ้องและคู่วบคุู่มื
ธุุรักิจัขึ้องทำ��นี้ ดู�วยเหตผุู้ลน่� จั่งแนะนำาวา่ผู้้�ประกอบการที่่� ไม่่ม่่ ใบอนุญาตเพ่�อรบัการจั�างงานควรจัะ:

• เป็นเจั�าข้องธุุรกิจัที่ั �งหม่ดูหรอ่เป็นเจั�าข้องส่ัวนใหญ่ ในธุุรกิจัข้องตน และ

• ควบคมุ่การดูำาเนินงานข้องธุุรกิจัข้องตนเอง
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INDEPENDENT CONTRACTOR CHECK LIST

ฉัันทำางานเป็นแม�บ�านและให่�บรกิารแก�ลก้ค�าห่ลาย
ราย ฉัันมเ่วบ็ไซต์ท่�อธบิายถ้งค�าใช�จั�ายข้องบรกิารท่�
จัดัให่� ฉัันได�รบัค�าตอบแทนสำาห่รบัการให่�บรกิารข้อง
ฉัันโดยไม�ใช�ค�าจั�างรายชั�วโมง ลก้ค�าสามารถข้อรบั
บรกิารข้องฉัันได�โดยการนัดห่มายออนไลน์ห่รอ่
ทางโทรศัพิท์ ทั�งน่� ลก้ค�าจัะจัดัห่าวสัดแุละอุปกรณ์์
ทำาความสะอาดข้องเข้าเองมาให่�

แม�บ�านี้ B

มส้่ถึานี้ท้ำ�ประกิอบธ่รกิิจั

มก้ิารลุ่งทำน่ี้ท้ำ�ส่ำาคัู่ญในี้อาคู่ารส่ถึานี้ท้ำ�ข้องทำ�านี้เอง  
วสั่ด ่อ่ปกิรณ์์ ข้องใชุ� แลุ่ะเคู่รื�องมอื

ยอมรบัคู่วามเส่้�ยงทำางกิารเงินี้ส่ำาห่รบักิำาไรห่รอืข้าดทำน่ี้

กิำาห่นี้ดห่รอืเจัรจัาตกิลุ่งอัตราคู่�าตอบแทำนี้ข้องทำ�านี้เอง

ส่ามารถึเลืุ่อกิท้ำ�จัะจั�างห่รอืห่าคู่วามชุ�วยเห่ลืุ่อข้องทำ�านี้เอง

มอิ้ส่ระท้ำ�จัะปฏิิเส่ธข้�อเส่นี้องานี้

ส่ามารถึเส่นี้อบรกิิารให่�กัิบลุ่ก่ิคู่�าอื�นี้ๆ

คู่วบคู่ม่วธิก้ิาร เวลุ่า แลุ่ะส่ถึานี้ท้ำ�ในี้กิารทำำางานี้

ฉัันี้เปน็ี้ผู้่�รบัจั�าง
อิส่ระ

ฉัันี้เปน็ี้
พันี้ักิงานี้

พันี้ักิงานี้ห่รอืผู้่�รบัจั�างอิส่ระ?

ฉัันทำางานเป็นแม�บ�านให่�ครอบครวัห่น้�งในวนัจันัทรถ้์งวนั
ศุกร ์ตั�งแต�เวลา 8.00 ถ้ง 16.00 น. ฉัันเจัรจัาตกลงได�
ค�าแรง 15 ดอลลารต์�อชั�วโมงและฉัันเจัรจัาตกลงข้อข้้�นค�า
ตอบแทนทกุปีเพิ่�อให่�สอดคล�องกับค�าครองชพ่ิ ครอบครวั
ท่�ฉัันทำางานด�วยจัดัห่าวสัดแุละอุปกรณ์์ทำาความสะอาดให่�
ทั�งห่มด พิวกเข้าจัะให่�ข้�อความคำาสั�งเก่�ยวกับสิ�งท่�ฉัันต�อง
ทำาให่�เสรจ็ัในวนัห่น้�งวนัใด ในวนัห่ยุดสดุสปัดาห่ ์บางครั�งฉััน
ทำางานให่�กับครอบครวัอ่�นเพิ่�อห่ารายได�พิเิศษ

แม�บ�านี้ A
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ฉัันเป็นนักบญัชใ่ห่�บรษัิทแห่�งห่น้�งในเวลาท่�บรษัิทต�องการบรกิารข้อง
ฉััน เม่�อบรษัิทต�องการเข้าจัะกำาห่นดว�าฉัันจัะต�องไปทำางานวนัไห่นและ
นานเท�าไร ฉัันได�รบัค�าตอบแทนเม่�อบรกิารเสรจ็ัสิ�นลงและไม�ใช�ค�าจั�าง
รายชั�วโมง เม่�อฉัันต�องการรบัเงินค�าจั�างฉัันจัะส�งใบแจั�งห่น่�ให่�บรษัิท 
ฉัันทำางานให่�บรษัิทอ่�นๆ อ่กห่ลายแห่�งโดยทำางานด�านบญัชท่่�คล�ายกัน 
ฉัันทำางานจัากท่�บ�านและใช�คอมพิวิเตอรส์ำาห่รบัทำางานข้องฉัันเอง

มส้่ถึานี้ท้ำ�ประกิอบธ่รกิิจั

มก้ิารลุ่งทำน่ี้ท้ำ�ส่ำาคัู่ญในี้อาคู่ารส่ถึานี้ท้ำ�ข้องทำ�านี้เอง วสั่ด่
อ่ปกิรณ์์ ส่ิ�งข้องเคู่รื�องใชุ� แลุ่ะเคู่รื�องมอื

ยอมรบัคู่วามเส่้�ยงทำางกิารเงินี้ส่ำาห่รบักิำาไรห่รอืข้าดทำน่ี้

กิำาห่นี้ดห่รอืเจัรจัาตกิลุ่งอัตราคู่�าตอบแทำนี้ข้องทำ�านี้เอง

ส่ามารถึเลืุ่อกิท้ำ�จัะจั�างห่รอืห่าคู่วามชุ�วยเห่ลืุ่อข้องทำ�านี้เอง

มอิ้ส่ระท้ำ�จัะปฏิิเส่ธข้�อเส่นี้องานี้

ส่ามารถึเส่นี้อบรกิิารให่�กัิบลุ่ก่ิคู่�าอื�นี้ๆ

คู่วบคู่ม่วธิก้ิาร เวลุ่า แลุ่ะส่ถึานี้ท้ำ�ในี้กิารทำำางานี้

ฉัันี้เปน็ี้ผู้่�รบัจั�าง
อิส่ระ

ฉัันี้เปน็ี้
พันัี้กิงานี้

พันี้ักิงานี้ห่รอืผู้่�รบัจั�างอิส่ระ?

ฉัันทำางานไม�เต็มเวลาสปัดาห่ล์ะ 30 ชั�วโมงให่�บรษัิทแห่�งห่น้�ง
ในฐานะนักบญัชแ่ละได�รบัเงินเดอ่นรายสปัดาห่ ์โดยปกติ
ฉัันทำางานจัากท่�บ�านโดยใช�คอมพิวิเตอรข์้องฉัันเอง ฉััน
สามารถลงทะเบย่นเพิ่�อรบัสวสัดิการด�านสขุ้ภาพิกับบรษัิทท่�
ฉัันทำางานให่�ห่ากฉัันต�องการ บางครั�งฉัันรบังานจัากบรษัิท
ข้นาดเล็กอ่�นๆ ด�วยเม่�อฉัันไม�ได�ทำางานให่�กับบรษัิทน่�

แม�บ�านี้ Bแม�บ�านี้ A
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เม่่�อที่่านตดัูสิันใจัที่่�จัะเริ�ม่ต�นธุุรกิจัแล�ว ที่่านจัะต�องคดิูวา่โครงสัร�างที่างธุุรกิจัประเภัที่ใดูที่่�เหม่าะกับ
ที่่าน! ส่ัวนตอ่ไปน่�จัะให�ข้�อม่้ลเก่�ยวกับที่างเล่อกตา่งๆ ที่่�ที่่านม่่สัำาหรบัโครงสัร�างที่างธุุรกิจัข้องที่่าน

โครงสัร�างธุุรกิจับางประเภัที่ม่่กฎระเบ่ยบที่่�ซัึ่บซึ่�อนและม่่ข้�อกำาหนดูในการย่�นข้ออนุญาตโดูยม่่คา่ 

ใช�จั่ายเริ�ม่ต�นที่่�ส้ังกวา่ ข้ณะที่่�ธุุรกิจัแบบอ่�นๆ อาจัจััดูตั �งไดู�ง่ายกวา่โดูยม่่งานเอกสัารเพ่ยงเล็กน�อย 

หรอ่ไม่่ม่่เลย หรอ่ม่่คา่ธุรรม่เน่ยม่น�อยม่ากแตเ่จั�าข้องธุุรกิจัจัะม่่ความ่เส่ั�ยงที่างการเงินม่ากกวา่ เพ่�อ
จัะเล่อกโครงสัร�างที่างธุุรกิจัที่่�ดูท่ี่่�สุัดูสัำาหรบัความ่ต�องการข้องที่่าน เป็นเร่�องสัำาคญัที่่�จัะต�องเข้�าใจั
แนวคดิูพ่ �นฐานบางอย่างเก่�ยวกับรป้แบบข้องธุุรกิจัตา่งๆ ในรฐันิวยอรก์

กิารคัุ้มคัรองกิารเง่นสว่ินบุัคัลของท่ี่าน 

ธุุรกิจัสัาม่ารถิ่เป็นนิตบิุคคลที่่�แยกจัากเจั�าข้องธุุรกิจัไดู� นิตบิุคคลก็เหม่่อนกับบุคคลที่ั�วไปที่่�ม่่ความ่
สัาม่ารถิ่ตาม่กฎหม่ายที่่�จัะที่ำาข้�อตกลงหรอ่สััญญา สัาม่ารถิ่ไดู�รบัสิันเช่�อและเป็นหน่� สัาม่ารถิ่ฟ� องร�อง
และถิ่้กฟ� องไดู� และต�องรบัผู้ิดูชอบตอ่การกระที่ำาข้องตน

เม่่�อธุุรกิจัข้องที่่านเป็นนิตบิุคคลที่่�แยกออกไป ที่่านสัาม่ารถิ่ม่่คู่ว�มืรับัผิู้ดชอบสำ�วนี้บุคู่คู่ลท้ำ�จัำ�กัด 
โดูยที่ั�วไปแล�ว ความ่รบัผู้ิดูชอบข้องที่่านสัำาหรบัหน่�สิันข้องธุุรกิจัจัะจัำากัดูอย้่ที่่�การลงทีุ่นส่ัวนตวัข้อง
ที่่านเองในธุุรกิจันั�น หากธุุรกิจัข้องที่่านเป็นนิตบิุคคลที่่�แยกออกไปและถิ่้กฟ� องร�อง ที่รพัย์สิันส่ัวน
บุคคลข้องที่่าน เช่น บ�านหรอ่รถิ่ จัะปลอดูภััยจัากการถิ่้กย่ดูเพ่�อชดูใช�การฟ� องร�องตอ่ธุุรกิจั ข้�อดูอ่่ก
ประการหน่�งข้องการดูำาเนินธุุรกิจัผู้่านนิตบิุคคลที่่�แยกออกไปก็คอ่ตวันิตบิุคคลเองสัาม่ารถิ่ที่ำาธุุรกิจัไดู�
อย่างถิ่้กต�องตาม่กฎหม่าย แม่�วา่เจั�าข้องจัะไม่่ ไดู�รบัอนุญาตให�ที่ำางานในสัหรฐัหรอ่ม่่การดูำาเนินธุุรกิจั
จัากนอกประเที่ศสัหรฐัก็ตาม่

ในค้ม่่่อน่� เราไดู�สัรปุเก่�ยวกับคา่ใช�จั่ายและประโยชน์ข้องนิตบิุคคลประเภัที่ตอ่ไปน่�ที่่�สัาม่ารถิ่จััดูตั �งใน
รฐันิวยอรก์เพ่�อจัำากัดูความ่รบัผู้ิดูส่ัวนบุคคล คอ่: หุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู บรษัิที่จัำากัดู และบรษัิที่

เพ่�อไดู�ประโยชน์จัากคู่ว�มืรับัผิู้ดชอบอย��งจัำ�กัดข้องนิตบิุคคลที่่�แยกออกไปสัำาหรบัธุุรกิจัข้องที่่าน:

ข้�อแนี้ะนี้ำาส่ำาห่รบักิารเลืุ่อกิโคู่รงส่ร�างธ่รกิิจั

• ที่ำาให�แน่ใจัว่าม่่การแยกที่รัพย์สัินสั่วนบุคลข้องที่่านจัากที่รัพย์สัินข้องธุุรกิจั

• เปิดูบัญช่ธุนาคารแยกต่างหากสัำาหรับนิติบุคคลข้องที่่าน

• ใช�ช่่อข้องนิติบุคคลในการที่ำาสััญญาและการโฆษณา (แที่นที่่่จัะเป็นช่่อข้องที่่าน)

• ข้อรับหม่ายเลข้ผู้้�ชำาระภัาษ่ (EIN) และย่่นแบบรายการภัาษ่เงินไดู�แยกต่างหาก
สัำาหรับนิติบุคคลข้องที่่านตาม่เวลาและสัถิ่านที่่่ซึ่่่งกำาหนดูไว�



12

เม่� อท�านม่รายได�ท�านม่ห่น�าท่�ต�องจั�ายภาษ่ 
ห่น�วยงานสรรพิากรข้องรฐับาลกลางสห่รฐั 
(IRS) จัะออกห่มายเลข้ประจัำาตัวผู้้�เส่ยภาษ่
บุคคลธรรมดา (ITIN) ให่�กับบุคคลท่�ไม�ม่
คุณ์สมบัติจัะได�รบัเลข้ประกันสังคมแต�ต�อง
ย่�นเส่ยภาษ่ ห่ากท�านม่เลข้ประกันสังคม 
(SSN) ท�านจัะไม�ม่สิทธไิด�รบัห่มายเลข้ ITIN 
และแม�ว�าใบอนุญาตทำางานข้องท�านห่มด
อายุลง เลข้ประกันสังคมข้องท�านจัะยัง
คงใช�ได�เพิ่�อวัตถุประสงค์ ข้องการย่�นภาษ่ 

ท�านยังสามารถใช�เลข้ ITIN เพิ่�อรบับรกิาร
ทางการเงินห่ลายอย�าง รวมถ้งการเข้�าถ้ง
สินเช่�อห่รอ่เปิดบัญชธ่นาคาร โดยไม�เก่�ยว
กับสถานภาพิการอพิยพิเข้�าประเทศข้อง
ท�าน สำาห่รบัข้�อม้ลเพิิ�มเติม ข้อให่�ด้ท่� Your 
Money, Your Future! ซ้�งเป็นค้�ม่อพิ่�นฐาน
เพิ่�อให่�การศ้กษาและเพิิ�มอำานาจัทางการ
เงิน โดยเป็นแห่ล�งข้�อม้ลท่�ช�วยผู้้�อพิยพิเข้�า
ประเทศให่�เข้�าใจัทางเล่อกต�างๆ ด�านการเงิน
ส�วนบุคคล

ITIN คืู่ออะไร?

สำาห่รับวัตถุประสงค์ด�านภาษ่ข้องรัฐบาล
กลางและรฐันิวยอรก์นั�น ธุรกิจัใดๆ ท่�ม่
พินักงานจัะต�องได�รับห่มายเลข้ประจัำาตัว
นายจั�าง (EIN) โดยบรษัิทและบรษัิทจัำากัด 
(LLC) ส�วนให่ญ�ก็ต�องได�รบัเลข้ EIN น่�เช�นกัน

EIN คืู่ออะไร?

ปกติแล�ว ธนาคารกำาห่นดให่�ใช�เลข้ EIN เพิ่�อ
ให่�ธุรกิจัเปิดบัญชธ่นาคารได� เพิ่�อจัะข้อรบั
เลข้ EIN ธุรกิจัอาจัส�งแบบฟอรม์ SS-4 (“ใบ
ย่�นข้อห่มายเลข้ประจัำาตัวนายจั�าง”) ไปยัง
ห่น�วยงานสรรพิากรข้องรฐับาลกลางสห่รฐั 
ห่รอ่อาจัจัะข้อทางโทรศัพิท์ห่รอ่ทางออนไลน์
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$

…ทำรพััยส์่นิี้ส่�วนี้บ่คู่คู่ลุ่ข้องทำ�านี้
จัะตกิอย่�ในี้คู่วามเส่้�ยง

ธ่รกิิจัข้องทำ�านี้ส่ามารถึข้อเงินี้กิ่� 
ฟ้อ้งร�องแลุ่ะเข้�าทำำาส่ญัญาได�

เมื�อทำ�านี้แลุ่ะธ่รกิิจัข้องทำ�านี้เปน็ี้
นี้ิติบ่คู่คู่ลุ่เด้ยวกัินี้

เมื�อธ่รกิิจัข้องทำ�านี้เปน็ี้
นี้ิติบ่คู่คู่ลุ่ท้ำ�แยกิออกิไป …

$

แลุ่ะทำรพััยส์่นิี้ส่�วนี้บ่คู่คู่ลุ่ข้อง
ทำ�านี้จัะปลุ่อดภัย!

เขา้ใจภาระผูู้กิพนัเรื�องภาษ่ีธุุรก่ิจของท่ี่าน
โดูยไม่่คำาน่งถิ่่งสัถิ่านภัาพการอพยพเข้�าประเที่ศ ผู้้� ใดูก็ตาม่ที่่�ม่่รายไดู� ในสัหรฐัต�องจ่ัายภัาษ่ ให�กับ
รฐับาลกลาง รฐัม่ลรฐั และรฐับาลที่�องถิ่ิ�น ข้�อกำาหนดูตา่งๆ ดู�านภัาษ่ข้่ �นอย้่กับปัจัจััยหลายประการ ซ่ึ่�ง
รวม่ถิ่ง่การที่่�ที่า่นย่�นภัาษ่แบบคนโสัดูหรอ่บคุคลที่่�แตง่งานแล�ว จัำานวนเงินที่่�ที่า่นไดู�รบัตอ่ป่ และสัถิ่าน
ที่่�อย้่อาศัยข้องที่่านในรฐันิวยอรก์

โดูยที่ั�วไปแล�ว ยิ�งโครงสัร�างธุุรกิจัข้องท่ี่านเรย่บง่ายเที่่าใดูข้�อกำาหนดูดู�านภัาษ่ข้องท่ี่านก็จัะง่ายไปดู�วย
เช่นกนั ม่่ โครงสัร�างธุุรกจิับางประเภัที่ที่่�อนุญาตให�ที่า่นรายงานรายไดู�จัากธุรุกจิัข้องที่า่นรวม่อย้่ ในการ
ย่�นแบบรายการภัาษ่เงนิไดู�บคุคลธุรรม่ดูา ซ่ึ่�งจัะช่วยให�การเตรย่ม่เอกสัารสัำาหรบัย่�นภัาษ่ง่ายข้่ �นสัำาหรบั
เจั�าข้องธุุรกิจั

โปรัดทำรั�บว��คู่่�มืือน้ี้� ไมื� ได�มุื�งหมื�ยท้ำ�จัะให�คู่ำ�แนี้ะนี้ำ�ด��นี้ภ�ษ้ี ผู่้�ปรัะกอบก�รัท้ำ�เป็นี้ผู่้�อพยพเขึ้��
ปรัะเทำศควรข้อคำาแนะนำาดู�านภัาษ่จัากผู้้�ประกอบวชิาช่พดู�านภัาษ่ที่่�ม่ค่วาม่ร้� ส่ัวนข้องข้�อม่ล้เพิ�ม่เตมิ่
ที่�ายค้ม่่อ่น่� ไดู�อ�างอิงถิ่ง่หน่วยงานตา่งๆ ซ่ึ่�งอาจัช่วยเหลอ่ท่ี่านไดู� ในคำาถิ่าม่เร่�องภัาษ่เก่�ยวกับธุรุกิจัข้องท่ี่าน
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เพิ่�อนสามคนทำาธุรกิจัการ
จัดัและตกแต�งสวนร�วมกัน 
พิวกเข้าจัดทะเบย่นธุรกิจั
เปน็บรษัิทจัำากัด (LLC) โดย
บรษัิทน่�เปน็นติิบุคคลท่�แยก
ออกไป

ธุรกิจัไม�ประสบความสำาเรจ็ั
และปิดตัวลงห่ลังจัากผู้�าน
ไปสองสามเด่อน โดยมห่่น่�
สนิ 8,000 ดอลลาร์

สมาชกิแต�ละคนลงทนุ 
400 ดอลลารเ์ปน็ค�าใช�จั�าย
เริ�มต�น และบรษัิทได�รบัสนิ
เช่�อธุรกิจัจัากธนาคาร

การข้าดทนุถก้จัำากัดไว�ท่� 
400 ดอลลารซ์้�งสมาชกิ
แต�ละคนได�ลงทนุไปใน
บรษัิทจัำากัดและทรพัิยส์ิ
นอ่�นๆ ข้องธุรกิจั

เจั�าข้องธุรกิจัทั�งสามคนไม�
ต�องรบัผู้ดิชอบในห่น่�สนิข้อง
บรษัิทจัำากัดน่�เปน็การส�วน
ตัว และทรพัิยส์นิส�วนบุคคล
ข้องพิวกเข้ายงัปลอดภัย

เจั�าข้องกิจัการคนเดย่วเริ�ม
ธุรกิจัการจัดัและตกแต�งสวน
ข้องเธอเอง เธอและธุรกิจั
ข้องเธอถ่อเปน็นติิบุคคล
เดย่วกันตามกฎห่มาย

ธุรกิจัไม�ประสบความ
สำาเรจ็ัและปดิตัวลง 
โดยมห่่น่�สนิ 8,000 
ดอลลารใ์นบตัรเครดติ

เธอลงทนุจัากเงินออม
จัำานวน 400 ดอลลาร ์และ
ใช�บตัรเครดติส�วนบุคคล
ซ่�ออุปกรณ์ส์ำาห่รบัธุรกิจั
ให่ม�ข้องเธอ

เจั�าข้องกิจัการคนเดย่วน่�
สญ้เสย่เงิน 400 ดอลลารท่์�
ลงทนุไป และข้ณ์ะน่�เธอต�อง
รบัผู้ดิชอบสำาห่รบัการจั�ายค่น
ห่น่�บตัรเครดติจัำานวน 8,000 
ดอลลารพ์ิร�อมดอกเบ่�ย

ห่ากเธอไม�จั�ายห่น่�ค่น บรษัิท
บตัรเครดติจัะตามสบ่ห่า
ทรพัิยส์นิส�วนบุคคลข้องเธอ
เพิ่�อนำามาชำาระห่น่� ซ้�งรวมทั�ง
รถยนต์ บ�าน และเงินออม
ส�วนบุคคลข้องเธอด�วย!

$

เรื�องข้องธ่รกิิจัส่องร่ปแบบ

OUT  OF 

BUSINESS

$

OUT  OF 

BUSINESS

$400 $400$400

$400 $400 $400

$8,000

$8,400

บัรษั่ีที่จำากัิด* ก่ิจกิารเจ้าของคันเด่ยวิ

$400

* เราอ�างอิงถ้งบรษัิทจัำากัดในตัวอย�างน่� แต�นิติบุคคลประเภทอ่�นๆ ท่�จัะกล�าวถ้ง
ภายห่ลังในค้�มอ่น่�ก็จัำากัดความรบัผู้ดิชอบส�วนบุคคลไว�เช�นกัน
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ม่ร่ป้แบบการเป็นเจั�าข้องธุรุกจิัโดูยที่ั�วไปหกประเภัที่ในรฐันิวยอรก์ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบการที่่�เป็นผู้้�อพยพเข้�า
ประเที่ศสัาม่ารถิ่นำาม่าใช� ไดู� ไดู�แก่

• กิิจักิารเจั�าข้องคู่นี้เด้ยว

• ห่่�นี้ส่�วนี้ส่ามญั

• ห่่�นี้ส่�วนี้แบบจัำากัิด

• บรษัิัทำจัำากัิด

• บรษัิัทำ

• ส่ห่กิรณ์์คู่นี้งานี้

ค้ม่่่อน่�จัะให�ภัาพรวม่ข้องโครงสัร�างธุุรกิจัห�าอันดูบัแรก ส่ัวนสัหกรณ์จัะสัาม่ารถิ่จััดูตั �งข้่ �นไดู� โดูยธุุรกิจั
แบบหุ�นส่ัวน บรษัิที่จัำากัดู หรอ่บรษัิที่ เน่�องจัากสัหกรณ์ม่่ลักษณะโครงสัร�างพิเศษ ค้ม่่่อน่�จั่งไม่่ ไดู�ลง
ไปในรายละเอย่ดูเก่�ยวกบัข้�อกำาหนดูที่างธุรุกจิัและภัาระหน�าที่่�ข้องสัหกรณ์ หากต�องการข้�อม้่ลเพิ�ม่เตมิ่
เก่�ยวกับสัหกรณ์ โปรดูดูท้ี่่�ส่ัวนข้องแหล่งข้�อม่้ลเพิ�ม่เตมิ่

โคัรงสรา้งธุุรก่ิจ
ทัี่�วิไป็หกิป็ระเภที่
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กิิจักิารเจั�าข้องคู่นี้เด้ยว 
กจิัการเจั�าข้องคนเดูย่วเป็นโครงสัร�างธุรุกิจัที่่�เรย่บงา่ยที่่�สุัดูซ่ึ่�งที่า่นสัาม่ารถิ่ใช�เพ่�อดูำาเนินธุรุกจิัและเป็น
โครงสัร�างงา่ยที่่�สุัดูที่่�จัะจัดัูตั �งข้่ �น ท่ี่านอาจัเป็นเจั�าข้องธุรุกจิัคนเดูย่วอย้แ่ล�วหากที่า่นให�บรกิารหรอ่ข้าย
สิันค�าถิ่่งแม่�จัะไม่่ ไดู�ที่ำาเอกสัารใดูๆ ย่�นต่อรฐับาล ค่าใช�จ่ัายเริ�ม่ต�นข้องธุุรกิจัแบบน่�ตำ�าเพราะที่่านไม่่
ต�องเส่ัยคา่ธุรรม่เน่ยม่หรอ่ย่�นแบบฟอรม์่ตาม่ที่่�กำาหนดูไว�สัำาหรบัโครงสัร�างธุุรกิจัอ่�นๆ ท่ี่านรายงานราย
ไดู�ที่างธุุรกิจัรวม่กับการย่�นแบบรายการภัาษ่เงินไดู�บุคคลธุรรม่ดูา ดูงันั�นการเตรย่ม่เอกสัารสัำาหรบัการ
ย่�นภัาษ่จั่งคอ่นข้�างง่าย

ส่ร่ปย�อส่ำาห่รบักิิจักิารเจั�าข้องคู่นี้เด้ยว

เจั�าข้อง 1 คู่นี้ บุคคลเป็นเจั�าข้องธุรกิจัเพิ่ยงคนเด่ยว

ง�ายทำ้�ส่่ดทำ้�จัะเริ�ม จััดตั�งข้้�นทันท่ท่�ท�านเริ�มทำากิจักรรมทางธุรกิจั

ไม�ม้ไปจันี้ถึ่งม้นี้�อย
มากิ

(เป็นทางเล่อก) เส่ยค�าธรรมเน่ยมปกติ ซ้�งต�างกัน
ไปตามเข้ตการปกครองสำาห่รับการย่�นข้อห่นังส่อ
รับรองนามสมญา ห่ากช่�อธุรกิจัแตกต�างจัากช่�อ
เจั�าข้อง 

เร้ยบง�ายกิว�า ท�านรายงานรายได�ทางธุรกิจัรวมในการย่�นแบบ
รายการภาษ่เงินได�บุคคลธรรมดา

ม้คู่วามเส่้�ยงทำางกิาร
เงินี้ส่�วนี้บ่คู่คู่ลุ่ส่่ง

เจั�าข้องธุรกิจัรับผู้ิดชอบในห่น่�สินและภาระผู้้กพิัน
ข้องธุรกิจัทั�งห่มด และทรัพิย์สินส�วนบุคคลตกอย้�ใน
ความเส่�ยง

ไม�ม้กิารข้อต�ออาย่/
กิารยื�นี้เอกิส่าร 

ทำ้�ต�อเนี้ื�อง

ท�านไม�ต�องย่�นเอกสารเพิิ�มเติมใดๆ ต�อห่น�วยงานรัฐ
บาลใดๆ เพิ่�อรักษาสถานะกิจัการเจั�าข้องคนเด่ยว

บริการซ�อมอุปกรณ์์อิเล็กทรอนิกส์ นักจััดและตกแต�งสวน แม�บ�าน คร้สอนพิิเศษ  
นักเข้่ยน และศิลปิน

จัำานี้วนี้เจั�าข้อง

กิารเริ�มธ่รกิิจั

กิารเตร้ยมกิารทำางภาษั้

ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�อง

คู่�าธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์มต�างๆ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ

ด้ส่ำาห่รบั
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ห่่�นี้ส่�วนี้ส่ามญั 
หุ�นส่ัวนแบบสัาม่ัญใช� ไดู�ดู่สัำาหรบัเจั�าข้องธุุรกิจัตั �งแต่สัองคนข้่ �นไปซ่ึ่�งคาดูหวงัที่่�จัะแบ่งปันความ่รบั
ผู้ิดูชอบหรอ่ความ่เส่ั�ยงที่างการเงินและตัดูสิันใจัที่างธุุรกิจัรว่ม่กัน เร่�องน่� ใช� ไดู�กับเจั�าข้องธุุรกิจัที่่� ไว�
วางใจัซ่ึ่�งกันและกัน เพราะหุ�นส่ัวนแตล่ะคนจัะต�องรบัผู้ิดูชอบจัากการตดัูสิันใจัข้องหุ�นส่ัวนคนอ่�นๆ

เช่นเดู่ยวกับกิจัการเจั�าข้องคนเดู่ยว ม่่งานเอกสัารเพ่ยงเล็กน�อยหรอ่ไม่่ม่่เลยที่่�จัะจััดูตั �งหุ�นส่ัวนแบบ
สัาม่ัญ ท่ี่านอาจัอย้่ ในรป้แบบหุ�นส่ัวนสัาม่ัญอย้แ่ล�วหากที่่านเข้�ารว่ม่ในกิจักรรม่ที่างธุุรกิจักับอ่กบุคคล
หน่�งและถิ่่อวา่ตวัท่ี่านเองเป็นหุ�นส่ัวนในธุุรกิจันั�น แต่ข้อแนะนำาเป็นอย่างยิ�งให�หุ�นส่ัวนรว่ม่จััดูที่ำาข้�อ
ตกลงความ่เป็นหุ�นส่ัวน ซ่ึ่�งเป็นเอกสัารสัำาคญัที่่�อธุิบายวา่สิัที่ธุิและความ่รบัผู้ิดูชอบข้องหุ�นส่ัวนแตล่ะ
คนคอ่อะไร หุ�นส่ัวนแตล่ะคนลงทีุ่นไปเที่่าไร และหุ�นส่ัวนจัะแก�ปัญหาอย่างไร หากไม่่ม่่ข้�อตกลงจััดูตั �ง
ความ่เป็นหุ�นส่ัวนที่่�ระบุเป็นอย่างอ่�น จัะต�องแบ่งกำาไรและข้าดูทีุ่นที่ั �งหม่ดูเที่่าๆ กันในระหวา่งหุ�นส่ัวน 
ทำ��นี้คู่วรัขึ้อคู่ว�มืช�วยเหลือทำ�งกฎหมื�ยในี้ก�รัจััดทำำ�ขึ้�อตกลงสำำ�หรับัคู่ว�มืเป็นี้หุ�นี้สำ�วนี้ข้ึ้�นี้

เช่นเดูย่วกับกรณ่ข้องกิจัการเจั�าข้องคนเดูย่ว ที่รพัย์สิันส่ัวนบุคคลจัะไม่่ ไดู�รบัการคุ�ม่ครองในหุ�นส่ัวน
แบบสัาม่ญั และที่รพัย์สิันส่ัวนบคุคลข้องหุ�นส่ัวนคนหน่�งอาจัตกอย้่ ในความ่เส่ั�ยงอนัเป็นผู้ลม่าจัากการ
ตดัูสิันใจัที่่� ไม่่ดูข่้องหุ�นส่ัวนอ่กคนหน่�ง

ข้�อตกิลุ่งจัดัตั�งคู่วามเปน็ี้ห่่�นี้ส่�วนี้
ข้�อตกลงจััดตั�งความเป็นหุ่�นส�วนเป็นเอกสารสำาคัญท่�ระบุว�าสิทธิและความรบัผู้ิดชอบ
ข้องหุ่�นส�วนแต�ละคนท่�เก่�ยวข้�องกับธุรกิจัค่ออะไรข้อแนะนำาเป็นอย�างยิ�งให่�จััดทำาข้�อ
ตกลงจัดัตั�งความเป็นหุ่�นส�วนสำาห่รบัหุ่�นส�วนแบบสามญั และจัำาเป็นต�องจัดัทำาข้้�นสำาห่รบั
ธุรกิจัประเภทหุ่�นส�วนแบบจัำากัด ข้�อตกลงจัดัตั�งความเป็นหุ่�นส�วนจัะตอบคำาถามต�อไปน่�:

    หุ่�นส�วนแต�ละคนได�ลงทนุไปเท�าไร?

    ความรบัผู้ดิชอบข้องหุ่�นส�วนแต�ละคนค่ออะไร?

    หุ่�นส�วนจัะทำาการตัดสนิใจัอย�างไร?

    หุ่�นส�วนจัะแบ�งปันกำาไรและข้าดทนุกันอย�างไร?

    หุ่�นส�วนจัะแก�ไข้ข้�อข้ดัแย�งกันอย�างไร?

    อะไรจัะเกิดข้้�นเม่�อหุ่�นส�วนคนห่น้�งตัดสนิใจัจัะออกจัากธุรกิจั ห่รอ่ข้ายสทิธปิระโยชน์
ข้องเธอ/เข้าในธุรกิจันั�น?
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ส่ร่ปย�อส่ำาห่รับห่่�นี้ส่�วนี้แบบส่ามัญ

เจั�าข้อง 2 คู่นี้ข้่�นี้ไป หุ่�นส�วนร�วมเป็นเจั�าข้องธุรกิจั

ง�ายทำ้�ส่่ดทำ้�จัะเริ�ม จััดตั�งข้้�นทันท่ท่�ท�านเริ�มทำากิจักรรมทางธุรกิจั

ไม�ม้จันี้ถึ่งม้นี้�อยมากิ

(เป็นทางเล่อก) เส่ยค�าธรรมเน่ยมปกติ ซ้�งต�างกัน
ไปตามเข้ตการปกครอง สำาห่รับการย่�นข้อห่นังส่อ
รับรองนามสมญาห่ากช่�อธุรกิจัแตกต�างจัากช่�อ
เจั�าข้อง ข้อแนะนำาอย�างยิ�งให่�ทำาข้�อตกลงจััดตั�ง
ความเป็นหุ่�นส�วน

เร้ยบง�ายกิว�า
หุ่�นส�วนรายงานรายได�ทางธุรกิจัในการย่�นแบบ
รายการภาษ่เงินได�บุคคลธรรมดาข้องตน ควรย่�น
ข้�อม้ลเก่�ยวกับความเป็นหุ่�นส�วนรวมไปด�วย

คู่วามเส่้�ยงทำางกิาร
เงินี้ส่�วนี้บ่คู่คู่ลุ่ส่่ง

หุ่�นส�วนแต�ละคนอาจัต�องรับผู้ิดชอบเป็นการส�วน
ตัวสำาห่รับการกระทำาข้องหุ่�นส�วนคนอ่�นๆ  โดย
ทรัพิย์สินส�วนบุคคลจัะตกอย้�ในความเส่�ยง

ไม�ม้กิารต�ออาย่/กิาร
ยื�นี้เอกิส่ารทำ้�ต�อเนี้ื�อง

ท�านไม�ต�องย่�นเอกสารเพิิ�มเติมใดๆ ต�อรัฐบาลเพิ่�อ
รักษาสถานภาพิทางกฎห่มายข้องธุรกิจัข้องท�าน

ธุรกิจัครอบครัว • หุ่�นส�วนท่�ม่ความสัมพิันธ์มายาวนานและไว�วางใจัซ้�งกันและกัน

จัำานี้วนี้เจั�าข้อง

กิารเริ�มธ่รกิิจั

กิารเตร้ยมกิารทำางภาษั้

ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�อง

คู่�าธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์มต�างๆ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ

ด้ส่ำาห่รับ



19

ห่่�นี้ส่�วนี้แบบจัำากัิด 
จัะม่่เจั�าข้องอย้่สัองประเภัที่ในการร่วม่เป็นหุ�นสั่วนแบบจัำากัดู ค่อหุ�นี้สำ�วนี้สำ�มืัญและหุ�นสั่วนแบบ
จัำากัดู หุ�นสั่วนสัาม่ัญจัะดูำาเนินงานแบบเดู่ยวกับเจั�าข้องสัำาหรับกิจัการที่่่ม่่เจั�าข้องคนเดู่ยวหร่อกิจัการ
หุ�นส่ัวนแบบสัามั่ญ ในลักษณะที่่่พวกเข้าจััดูการธุุรกิจัข้องหุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู ที่ำาข้�อตกลง ตัดูสิันใจั 
และดูำาเนินการในนาม่ข้องความ่เป็นหุ�นสั่วน

หุ่�นส�วนส่ามญั หุ่�นส�วนแบบจัำากัิด
• นำาเงินไปลงทนุและรบัส�วนแบ�งผู้ลกำาไร
• จัดัการธุรกิจัและตัดสนิใจั
• ทำาการในนามข้องความเป็นหุ่�นส�วน
• รบัผู้ดิชอบส�วนบุคคลในห่น่�สนิข้องธุรกิจั 

(เจั�าข้องธุรกิจัสามารถจัดัตั�งนิติบุคคลแยก
ออกไปเพิ่�อทำาห่น�าท่�เป็นหุ่�นส�วนสามญัเพิ่�อ
ให่�มค่วามรบัผู้ดิชอบท่�จัำากัด แต�เร่�องน่�ก็จัะ
เพิิ�มความสลับซบัซ�อนข้้�น)

• นำาเงินไปลงทนุและรบัส�วนแบ�งผู้ลกำาไร
• ไม�เข้�าจัดัการธุรกิจั
• ไม�สามารถทำาการในนามข้องความเป็น

หุ่�นส�วน
• ทรพัิยส์นิส�วนบุคคลได�รบัการคุ�มครอง 

ความเส่�ยงทางการเงินจัำากัดอย้�ท่�การ
ลงทนุในข้ั�นแรก

สั่วนหุ�นี้สำ�วนี้แบบจัำ�กัดเป็นนักลงทีุ่นซึ่่่งไม่่ม่่บที่บาที่
เดูน่ พวกเข้านำาเงนิไปลงที่นุและไดู�รบัผู้ลกำาไรตอบแที่น 
แต่ไม่่สัาม่ารถิ่จััดูการการดูำาเนินงานประจัำาวันข้องธุุรกิจั
หรอ่ดูำาเนนิการในนาม่ข้องความ่เปน็หุ�นสัว่นไดู� หุ�นสัว่น
แบบจัำากดัูไม่เ่หม่อ่นหุ�นสัว่นสัาม่ญัตรงที่่เ่ข้าจัะไดู�รบัการ
คุ�ม่ครองที่รัพย์สัินสั่วนบุคคล และความ่รับผู้ิดูชอบข้อง
หุ�นสัว่นแบบจัำากัดูจัะอย้เ่ฉพาะเงนิท่ี่ล่งที่นุไปในธุุรกจิันั�น

ธุุรกิจัหุ�นสั่วนแบบจัำากัดูม่่งานท่ี่่ต�องที่ำาเพ่่อเร่ิม่ต�นธุุรกิจั
ม่ากกว่ากิจัการเจั�าข้องคนเดู่ยวหร่อหุ�นสั่วนแบบสัามั่ญ 
เพราะที่่านต�องย่่นเอกสัารกับหน่วยงานที่่่ดู้แลเร่่อง
การบริหารที่ั่วไปข้องรัฐนิวยอร์ก (DOS) และชำาระค่า
ธุรรม่เน่ยม่ที่่่เก่่ยวข้�อง โครงสัร�างธุุรกิจัน่�ดู่สัำาหรับเจั�าข้อง
ที่่่ม่่นักลงทีุ่นซึ่่่งไม่่ต�องการเก่่ยวข้�องกับการดูำาเนินธุุรกิจั 
หร่อไม่่ต�องการรับผู้ิดูชอบต่อการตัดูสัินใจัที่างธุุรกิจัข้อง
หุ�นสั่วนสัาม่ัญ เง่่อนไข้ข้�อกำาหนดูข้องความ่เป็นหุ�นสั่วน
แบบจัำากัดูน่�จัะต�องบันที่่กไว�ในข้�อตกลงจััดูตั�งความ่เป็น
หุ�นสั่วน (ดู้หน�า 17).

กิารลุ่งประกิาศในี้
ห่นี้งัส่อืพัมิพั์

หุ่�นส�วนแบบจัำากัดและบริษัทจัำากัด
จัะต�องประกาศเผู้ยแพิร�เร่�องการ
จััดตั�งธุรกิจัข้องตนในห่นังส่อพิิมพิ์
สองฉับับแยกกันเป็นเวลาห่กสัปดาห่์
ติดต�อกันค�าใช�จั�ายในการลงประกาศ
ในห่นังส่อพิิมพิ์อาจัจัะส้งโดยข้้�นอย้�
กับแต�ละเข้ตการปกครอง
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ส่ร่ปย�อส่ำาห่รบัห่่�นี้ส่�วนี้แบบจัำากัิด

เจั�าข้อง 2 คู่นี้ข้่�นี้ไป
ม่เจั�าข้องสองประเภท และอย�างน�อยท่�สุดต�องม่
ห่น้�งคนสำาห่รับแต�ละประเภท ค่อหุ่�นส�วนสามัญและ
หุ่�นส�วนแบบจัำากัด

ต�องใชุ�คู่วามพัยายาม
มากิกิว�าทำ้�จัะเริ�มต�นี้

เอกสารท่�ต�องใช�สำาห่รับการจััดตั�ง:
  ห่นังส่อรับรองการจััดตั�งความเป็นหุ่�นส�วนแบบ
จัำากัด
  ห่นังส่อรับรองการประกาศและเอกสารย่นยันการ
เผู้ยแพิร� (ห่ลังการต่พิิมพิ์ในห่นังส่อพิิมพิ)์

คู่�าใชุ�จั�ายส่่งปานี้กิลุ่าง

ค�าธรรมเน่ยมการย่�นเอกสาร 200 ดอลลาร์ ค�า
ธรรมเน่ยมการข้อห่นังส่อรับรองการประกาศ 50 
ดอลลาร์ และค�าลงประกาศต่พิิมพิ์ในห่นังส่อพิิมพิ์
โดยทั�วไปราว 600-1,200 ดอลลาร์ จัำาเป็นต�องม่ข้�อ
ตกลงจััดตั�งความเป็นหุ่�นส�วน

เร้ยบง�ายกิว�า
รายงานรายได�ทางธุรกิจัในการย่�นแบบรายการภาษ่
เงินได�บุคคลธรรมดาข้องท�าน ควรย่�นข้�อม้ลเก่�ยว
กับความเป็นหุ่�นส�วนรวมไปด�วย

คู่วามเส่้�ยงส่�วนี้บ่คู่คู่ลุ่
ส่่งส่ำาห่รับห่่�นี้ส่�วนี้แบบ

ส่ามัญ

หุ่�นส�วนสามัญแต�ละคนรับผู้ิดชอบเป็นการส�วนตัวใน
ห่น่�สินข้องธุรกิจั ความรับผู้ิดข้องหุ่�นส�วนแบบจัำากัด
จัะอย้�เฉัพิาะสิ�งท่�ได�ลงทุนไปในธุรกิจันั�น

ม้
จัำาเป็นต�องม่ข้�อตกลงจััดตั�งความเป็นหุ่�นส�วนท่�เป็น
ลายลักษณ์์อักษร และต�องร�วมลงนามโดยหุ่�นส�วน
สามัญ

ผู้้�ประกอบการซ้�งม่หุ่�นส�วนท่�ต�องการลงทุน แต�ไม�ต�องการเก่�ยวข้�องกับการตัดสินใจั
และไม�ต�องการม่ความรับผู้ิดชอบส�วนบุคคล

จัำานี้วนี้เจั�าข้อง

กิารเริ�มธ่รกิิจั

กิารเตร้ยมกิารทำางภาษั้

ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�อง

คู่�าธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์มต�างๆ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ

ด้ส่ำาห่รับ
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บรษัิัทำจัำากัิด
บรษัิที่จัำากัดู (LLC) เสันอให�ความ่รบัผู้ิดูชอบอย่างจัำากัดูหรอ่ความ่เส่ั�ยงที่างการเงินส่ัวนบุคคลที่่�ตำ�า
กวา่ ซ่ึ่�งเป็นข้�อไดู�เปรย่บอย่างม่ากเหน่อโครงสัร�างแบบกิจัการเจั�าข้องคนเดูย่วและแบบหุ�นส่ัวน ตาม่
กฎหม่ายแล�ว ธุุรกิจัแบบน่�เป็นนิตบิุคคลที่่�แยกจัากเจั�าข้องธุุรกิจั และเจั�าข้องที่ั �งหม่ดูจัะไดู�รบัการ
คุ�ม่ครองที่รพัย์สิันส่ัวนบุคคลข้องตน เพ่�อจัะรกัษาความ่รบัผู้ิดูชอบที่่�จัำากัดูน่� เจั�าข้องจั่งควรเปิดูบัญช่
ธุนาคารแยกออกไปสัำาหรบับรษัิที่จัำากัดู ลงทีุ่นในจัำานวนที่่�เพ่ยงพอในบรษัิที่จัำากัดูเพ่�อเป็นคา่ใช�จั่าย
ข้องบรษัิที่เอง ไม่่นำาที่รพัย์สิันส่ัวนตวัไปปะปนกับที่รพัย์สิันที่างธุุรกิจั และไม่่ ใช�เงินทีุ่นข้องบรษัิที่
จัำากัดูสัำาหรบัคา่ใช�จั่ายส่ัวนบุคคล

เจั�าข้อง หรอ่ที่่�เรย่กกันวา่สัม่าชิกข้องบรษัิที่จัำากัดูสัาม่ารถิ่เล่อกที่่�จัะบรหิารธุุรกิจัดู�วยตนเองหรอ่ม่อบ
หม่ายให�ผู้้�จััดูการดูำาเนินธุุรกิจันั�นไดู� ผู้้�จััดูการอาจัถิ่่อวา่เป็นพนักงาน และดู�วยเหตนุ่�จัะต�องไดู�รบั
อนุญาตให�ที่ำางานไดู� กฎหมื�ยในี้เรัื�องน้ี้� ไมื�แนี้�นี้อนี้ ดังนัี้�นี้บุคู่คู่ลท้ำ� ไมื� ได�รับัอนุี้ญ�ตให�ทำำ�ง�นี้
คู่วรัขึ้อคู่ำ�แนี้ะนี้ำ�ทำ�งกฎหมื�ยก�อนี้ได�รับัมือบหมื�ยให�เป็นี้ผู่้�จััดก�รัขึ้องบรัษัิีทำจัำ�กัด ถ้ึงแมื�ว��
จัะเป็นี้เจั��ขึ้องบรัษัิีทำจัำ�กัดน้ี้�อย่�ด�วยก็ต�มื

สัม่าชิกข้องบรษัิที่จัำากดัูสัาม่ารถิ่เลอ่กวธิุจ่ัา่ยภัาษ่ข้องบรษัิที่จัำากดัูเม่่�อจัดัูตั �งบรษัิที่แล�ว เว�นแตจ่ัะม่ก่าร
ย่�นเส่ัยภัาษ่กับหน่วยงานสัรรพากรข้องรฐับาลกลางสัหรฐัหรอ่ IRS เพ่�อให�บรษัิที่จัำากัดู (LLC) เส่ัยภัาษ่
เหม่อ่นกบับรษัิที่ (corporation) ม่่ โอกาสัเป็นไปไดู�ที่่�เจั�าข้องบรษัิที่จัำากดัูจัะรายงานรายไดู�ที่างธุรุกจิั
รวม่อย้่ ในการย่�นแบบรายการภัาษ่เงินไดู�บุคคลธุรรม่ดูาข้องตน สำมื�ชิกขึ้องบรัษัิีทำจัำ�กัดคู่วรัขึ้อคู่ำ�
แนี้ะนี้ำ�จั�กผู่้�เช้�ยวช�ญด��นี้ภ�ษ้ีเก้�ยวกับทำ�งเลือกต��งๆ ท้ำ�ม้ือย่�

ข้�อตกิลุ่งกิารดำาเนี้ินี้งานี้
ข้�อตกลงการดำาเนินงานเป็นเอกสารสำาคัญท่�บริษัทจัำากัดใช�เพิ่�อกำาห่นดสิทธิ 
อำานาจั และความรับผู้ิดชอบข้องสมาชิกข้องบริษัท ผู้้�จััดการ พินักงาน ห่ร่อ
ตัวแทนต�างๆ ข้�อตกลงการดำาเนินงานน่�อาจัจัะทำาข้้�นก�อน ในเวลาท่� ห่ร่อ
ภายใน 90 วันห่ลังจัากการย่�นเอกสารจััดตั�งบริษัท
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ส่ร่ปย�อส่ำาห่รบับรษัิัทำจัำากัิด

เจั�าข้อง 1 คู่นี้ข้่�นี้ไป บรษัิทจัำากัดสามารถมเ่จั�าข้องท่�เป็นสมาชกิห่น้�งคน 
ห่รอ่มส่มาชกิห่ลายคนซ้�งร�วมเป็นเจั�าข้องบรษัิท

ต�องใชุ�คู่วามพัยายาม
มากิกิว�าทำ้�จัะเริ�มต�นี้

เอกสารท่�จัำาเป็นสำาห่รบัการจัดัตั�ง:
  เอกสารจัดัตั�งบรษัิท
  ห่นังสอ่รบัรองการประกาศและเอกสารยน่ยนั
การเผู้ยแพิร� (ห่ลังการต่พิมิพิใ์นห่นังสอ่พิมิพิท่์�
กำาห่นดไว�)

คู่�าใชุ�จั�ายส่่ง

ค�าธรรมเน่ยมการย่�นเอกสารข้อจัดัตั�งบรษัิท 200 
ดอลลาร ์ค�าธรรมเน่ยมการย่�นข้อห่นังสอ่รบัรองการ
ประกาศ 50 ดอลลาร ์และค�าลงประกาศต่พิมิพิใ์น
ห่นังสอ่พิมิพิโ์ดยทั�วไป 600-1,200 ดอลลาร ์จัำาเป็น
ต�องมข่้�อตกลงการดำาเนินงาน

ซับซ�อนี้ปานี้กิลุ่าง บรษัิทจัำากัดมท่างเล่อกต�างๆ กันโดยข้้�นอย้�กับ
โครงสร�างธุรกิจัและจัำานวนสมาชกิ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ/
คู่วามเส่้�ยงทำางกิาร

เงินี้ต�ำา

ธุรกิจัเป็นนิติบุคคลแยกออกจัากเจั�าข้องธุรกิจั 
เจั�าข้องมค่วามรบัผู้ดิชอบอย�างจัำากัด และจัะรบัผู้ดิ
ชอบทางการเงินตามจัำานวนท่�ได�ลงทนุไปในธุรกิจั
เท�านั�น

ม ้- กิารเกิ็บรักิษัา
บันี้ทำ่กิอย�างต�อเนี้ื�อง

  รบัรองข้�อตกลงการดำาเนินงานภายใน 90 วนัห่ลัง
การย่�นข้อห่นังสอ่รบัรองการจัดัตั�งองค์กร

  (เป็นทางเล่อก) จัดัการประชุมสมาชกิ/ผู้้�จัดัการ
ข้องบรษัิท

  เก็บรกัษาบนัท้กข้องบรษัิทจัำากัดและเอกสารทาง
ภาษ่บางอย�าง

  ทกุๆ สองปีต�องย่�นรายงานการเงินงวดสองปีเพิ่�อ
ยน่ยนั/ปรบัข้�อม้ลสถานท่�ตั�งให่�เป็นปัจัจุับนั

เจั�าข้องท่�ต�องการรกัษาเงินออมและทรพัิยส์นิส�วนบุคคลแยกออกจัากธุรกิจั  
และสามารถจัดัการกับข้�อกำาห่นดท่�ต�องทำาอย�างต�อเน่�องได�

จัำานี้วนี้เจั�าข้อง

กิารเริ�มธ่รกิิจั

กิารเตร้ยมกิารทำางภาษั้

ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�อง

คู่�าธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์มต�างๆ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ

ด้ส่ำาห่รับ



23

บรษัิัทำ
โดูยปกตแิล�วรป้แบบบรษัิที่จัะใช�สัำาหรบัธุรุกจิัข้นาดูใหญท่่ี่�ม่เ่จั�าข้องหลายคนเพราะบรษัิที่สัาม่ารถิ่เสันอ
ข้ายหุ�น โดูยหุ�นแสัดูงถิ่ง่ผู้ลประโยชน์ ในความ่เป็นเจั�าข้องบรษัิที่ การจัดัูตั �งบรษัิที่ต�องใช�เอกสัารจัำานวน
ม่ากและม่่คา่ใช�จั่ายตอ่เน่�องและม่่ข้�อกำาหนดูที่างกฎหม่ายอย่างม่าก

แตล่ะบรษัิที่ต�องม่ร่ะเบย่บข้�อบังคบั คณะกรรม่การบรษัิที่ และเจั�าหน�าที่่� หลังจัากจัดัูตั �งบรษัิที่แล�วผู้้�ถิ่อ่
หุ�นต�องจัดัูประชุม่องคก์รเพ่�อรบัรองระเบย่บข้�อบังคบัและเลอ่กกรรม่การบรษัิที่ บรษัิที่ไม่่ ใช่ โครงสัร�าง
ธุุรกิจัท่ี่�เหม่าะที่่�สุัดูสัำาหรบัผู้้�ประกอบการที่่�เริ�ม่ต�นธุุรกิจัข้นาดูเล็ก ในข้ณะที่่�รป้แบบบรษัิที่จัำากัดูจัะให�
ประโยชน์ที่ั �งหม่ดูข้องการจััดูองค์กรในลักษณะบรษัิที่สัำาหรบัเจั�าข้องธุุรกิจัข้นาดูเล็ก โดูยม่่ความ่ซัึ่บ
ซึ่�อนน�อยกวา่ ม่่ความ่ย่ดูหยุ่นม่ากกวา่ และการดูำาเนินงานตอ่ไปสัาม่ารถิ่ที่ำาไดู�ง่ายกวา่

นอกจัากนั�น โดูยที่ั�วไปแล�วโครงสัร�างข้องบรษัิที่ยังม่่ความ่เส่ั�ยงม่ากกวา่สัำาหรบัผู้้�ประกอบการที่่�อพยพ
เข้�าประเที่ศซ่ึ่�งไม่่ ไดู�รบัอนุญาตให�ที่ำางาน หากผู้้�ประกอบการเหลา่น่�ดูำาเนินธุรุกจิัในฐานะเจั�าหน�าที่่�ข้อง
บรษัิที่หรอ่ไดู�รบัเงินเดู่อนจัากบรษัิที่ ก็ม่่ความ่เป็นไปไดู�ที่่�จัะถิ่้กพิจัารณาวา่เป็นพนักงาน ดูังนั�นเพ่�อ
ให�ม่ั�นใจัไดู�วา่ธุุรกิจัข้องที่่านจััดูตั �งข้่ �นและดูำาเนินงานตาม่กฎหม่ายที่่�บังคบัใช�ที่ั �งหม่ดู รวม่ถิ่่งกฎหม่าย
ภัาษ่ข้องรฐัและข้องรฐับาลกลาง ข้อให�แน่ ใจัวา่ที่่านไดู�รบัคำาแนะนำาและคำาปรก่ษาที่างกฎหม่ายเม่่�อ
จััดูที่ำาแผู้นธุุรกิจัข้องที่่าน การปฏิิบัติที่างภัาษ่ตอ่ธุุรกิจัในรป้ข้องบรษัิที่นั�นม่่ความ่ซัึ่บซึ่�อนและอย้่นอก
เหน่อข้อบเข้ตข้องค้ม่่่อน่�

ผู้่�ถืึอห่่�นี้ พันี้ักิงานี้
คณะ

กรรมการ
บรษัิัท

เจ้้าหน้้าท่�
เล่อก

บางคนท่�ซ่�อหุ่�นในบรษัิทและเป็นเจั�าข้อง
บรษัิทตามจัำานวนหุ่�นท่�เป็นเจั�าข้องอย้� 
โดยปกติแล�วเม่�อจัดัตั�งบรษัิทข้้�น เจั�าข้อง
บรษัิทจัะเป็นผู้้�ถ่อหุ่�นรายแรก

กลุ�มบุคคลท่�ได�รบัเล่อกให่�เป็นตัวแทนผู้ลประโยชน์ข้อง
ผู้้�ถ่อหุ่�น กรรมการบรษัิทยงัสามารถเป็นผู้้�ถ่อหุ่�นได�แต�ก็
ไม�เป็นข้�อกำาห่นด คณ์ะกรรมการบรษัิทต�องมก่รรมการ
บรษัิทอย�างน�อยห่น้�งคน กรรมการบรษัิทมห่่น�าท่�กำากับ
ดแ้ลและทำาการตัดสนิใจัในเร่�องสำาคัญต�างๆ ข้องบรษัิท

รบัผู้ดิชอบในการดำาเนินงานทางธุรกิจัประจัำา
วนัและมอ่ำานาจัท่�จัะดำาเนินกิจักรรมเก่�ยวกับ
ธุรกิจั เจั�าห่นี้�าท้ำ�อาจัถืึอว�าเปน็ี้พันี้ักิงานี้ตาม
กิฎห่มายแลุ่ะจัำาเปน็ี้ต�องพัสิ่จ่ันี้์ส่ถึานี้ภาพั
ทำางกิฎห่มายว�าส่ามารถึทำำางานี้ในี้ส่ห่รฐัได�

ผู้่�กิ�อตั�ง
โครงสรา้งบรษัิัท

แต�งตั�ง บรหิ่ารจัดัการ
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ส่ร่ปย�อส่ำาห่รบับรษัิัทำ

เจั�าข้อง 1 คู่นี้ข้่�นี้ไป
โดยทั�วไปบรษัิทมเ่จั�าข้องห่ลายคนท่�เรย่กว�าผู้้�ถ่อหุ่�น 
แต�สามารถจัดัตั�งข้้�นโดยมผู่้้�ถ่อหุ่�นเพิย่งคนเด่ยว
เช�นกัน

ต�องใชุ�คู่วามพัยายาม
มากิทำ้�จัะเริ�มต�นี้

ห่ลังการย่�นข้อห่นังสอ่รบัรองการจัดัตั�งบรษัิท ต�อง
มก่ารเรย่กประชุมข้ององค์กรเพิ่�อรบัรองระเบย่บข้�อ
บงัคับและเล่อกคณ์ะกรรมการบรษัิท

คู่�าใชุ�จั�ายส่่งมากิ
ค�าธรรมเน่ยมการข้อห่นังสอ่รบัรองการจัดัตั�งบรษัิท 
125 ดอลลารเ์ป็นข้�อกำาห่นดเพิ่�อเริ�มจัดัตั�งบรษัิท ม่
ความเป็นไปได�ท่�บรษัิทจัะมค่�าใช�จั�ายอย�างมากสำาห่รบั
ค�าธรรมเน่ยมทางกฎห่มายและ/ห่รอ่ทางบญัชอ่่�นๆ

ซับซ�อนี้มากิ แนะนำาให่�เจั�าข้องธุรกิจัปรก้ษาผู้้�ประกอบวชิาชพ่ิด�าน
ภาษ่เพิ่�อให่�เข้�าใจัภาระผู้ก้พินัเร่�องภาษ่

คู่วามรับผู้ิดชุอบ/ 
คู่วามเส่้�ยงทำางกิารเงินี้

ต�ำามากิ

ธุรกิจัเป็นนิติบุคคลแยกออกจัากเจั�าข้องธุรกิจั 
ความรบัผู้ดิชอบข้องเจั�าข้องจัะจัำากัดอย้�เฉัพิาะการ
ลงทนุทางการเงินข้องตนในธุรกิจันั�น

ม้ - ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�องอย�างเข้�มงวด

  การประชุมประจัำาปีและการประชุมผู้้�ถ่อหุ่�นวาระ
พิเิศษ
  การประชุมปกติและการประชุมคณ์ะกรรมการ
บรษัิทวาระพิเิศษ
  เก็บรกัษารายงานการประชุมและบนัท้กข้องบรษัิท 
เอกสารทางภาษ่
  ทกุๆ สองปีต�องย่�นรายงานการเงินรอบสองปีเพิ่�อ
ยน่ยนั/ปรบัข้�อม้ลท่�อย้�ให่�เป็นปัจัจุับนั

ธุรกิจัข้นาดให่ญ�ท่�มเ่จั�าข้องห่ลายคนซ้�งต�องการเงินลงทนุจัำานวนมาก และต�องการ
จัะออกและข้ายหุ่�น

จัำานี้วนี้เจั�าข้อง

กิารเริ�มธ่รกิิจั

กิารเตร้ยมกิารทำางภาษั้

ข้�อกิำาห่นี้ดทำ้�ต�องทำำา
ต�อเนี้ื�อง

คู่�าธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์มต�างๆ

คู่วามรับผู้ิดชุอบ

ด้ส่ำาห่รับ
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เจั�าข้อง 1 คู่นี้ ห่่�นี้ส่�วนี้ส่อง 
คู่นี้ข้่�นี้ไป

ห่่�นี้ส่�วนี้ส่ามัญ
แลุ่ะห่่�นี้ส่�วนี้

แบบจัำากิัดส่อง
คู่นี้ข้่�นี้ไป

ส่มาชุิกิห่นี้่�งคู่นี้
ข้่�นี้ไป

ผู้่�ถึือห่่�นี้ห่นี้่�ง
คู่นี้ข้่�นี้ไป

ง�าย ง�าย ยากิปานี้กิลุ่าง ยากิปานี้กิลุ่าง ยากิมากิ

ไม�ม้/ม้นี้�อย ไม�ม้/ม้นี้�อย ส่่งปานี้กิลุ่าง ส่่งปานี้กิลุ่าง ส่่งมากิ

เร้ยบง�ายกิว�า ปานี้กิลุ่าง ปานี้กิลุ่าง ปานี้กิลุ่างถึ่ง
ซับซ�อนี้

ซับซ�อนี้มากิ 

ส่่ง ส่่ง ส่่งส่ำาห่รับห่่�นี้
ส่�วนี้ส่ามัญ

จัำากิัด จัำากิัด

ไม�ม้ ไม�ม้ ม้บางส่�วนี้ ม้บางส่�วนี้ ม้มากิ

จัำานี้วนี้
เจั�าข้อง

กิระบวนี้กิารในี้
กิารเริ�มต�นี้

กิารเตร้ยม
กิารทำางภาษั้

คู่วามรับผู้ิด
ชุอบส่�วนี้

บ่คู่คู่ลุ่

ข้�อกิำาห่นี้ด
ท้ำ�ต�องทำำาต�อ

เนี้ื�อง

กิิจักิารเจั�าข้องคู่นี้
เด้ยว

ห่่�นี้ส่�วนี้ส่ามญั ห่่�นี้ส่�วนี้แบบจัำากัิด บรษัิัทำจัำากัิด บรษัิัทำ

กิารเปรย้บเท้ำยบอย�างรวดเรว็ - โคัรงสรา้งธุุรก่ิจอะไรท่ี่�เหมาะกัิบัท่ี่าน?

คู่�า
ธรรมเนี้้ยม/
แบบฟ้อร์ม

ต�างๆ
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ส่ห่กิรณ์์คู่นี้งานี้
สัหกรณ์คนงานเป็นรป้แบบธุุรกิจัประเภัที่ใหม่่ซ่ึ่�งคนงานเป็นเจั�าข้องและจััดูการธุุรกิจันั�น โดูยปกติ
แล�วคนงานจัะสันับสันุนเงินเบ่ �องต�นให�กับสัหกรณ์เพ่�อเข้�าเป็นสัม่าชิก และผู้ลที่่� ไดู�รบัค่อส่ัวนแบ่ง
ข้องกำาไรตาม่สััดูส่ัวน ในรป้แบบน่�คนงานแตล่ะคนม่่อำานาจัออกเส่ัยงเที่่ากันเก่�ยวกับการตดัูสิันใจัที่าง
ธุุรกิจัที่่�สัำาคญั เช่น การอนุม่ัตเิงินก้� การที่ำาสััญญา และการรบัสัม่าชิกใหม่่

สัหกรณ์สัาม่ารถิ่จััดูตั �งข้่ �นโดูยใช� โครงสัร�างที่างธุุรกิจัใดู ๆ  ตาม่ที่่�อธุิบายไว�ก่อนหน�าในค้ม่่่อน่� ซ่ึ่�งรวม่ถิ่่ง
ธุรุกจิัแบบหุ�นส่ัวน บรษัิที่จัำากดัู หรอ่บรษัิที่ โดูยปกตแิล�วสัหกรณ์จัะใช� โครงสัร�างข้องบรษัิที่จัำากดัูเพราะ
ม่ค่วาม่ยดู่หยุน่และต�องการต�นที่นุเพ่�อการจัดัูตั �งและดูำาเนินงานตอ่ตำ�ากวา่รป้แบบบรษัิที่ และเหม่าะกับ
การม่เ่จั�าข้องจัำานวนม่ากกวา่โครงสัร�างธุรุกจิัแบบหุ�นส่ัวน สัหกรณ์บรษัิที่จัำากดัูชว่ยให�สัม่าชกิม่ค่วาม่รบั
ผู้ดิูชอบอย่างจัำากดัู สัหกรณ์อาจัช่วยคุ�ม่ครองผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศที่่� ไม่ม่่ส่ัถิ่านภัาพที่างกฎหม่ายจัากการ
ถิ่้กเอาเปรย่บดู�วยการโกงคา่จั�างหรอ่การละเม่ิดูอ่�น ๆ เม่่�อต�องที่ำางานเป็นรายบุคคล

รัฐันิี้วยอรัก์ม้ืกฎหมื�ยพิเศษีเก้�ยวกับบรัษัิีทำสำหกรัณ์์คู่นี้ง�นี้ ซ่ึ่�งจััดูที่ำาข้่ �นโดูยม่่สัถิ่านภัาพและกฎ
ระเบย่บพเิศษเก่�ยวกบัการเป็นสัม่าชิก หุ�น และการกระจัายผู้ลกำาไรและการข้าดูที่นุ สัำาหรบัข้�อม่ล้เพิ�ม่
เตมิ่โปรดูดูท้ี่่�ส่ัวนข้องแหล่งข้�อม่้ลเพิ�ม่เตมิ่ข้องค้ม่่่อน่�

สหกิรณ์์คันงาน
ในสห่กรณ์์คนงาน ความเป็นเจั�าข้องข้้�น
อย้�กับการทำางานในธุรกิจั โดยปกติแล�ว

การลงทนุข้องทกุคนจัะเท�ากัน

ธุุรก่ิจทัี่�วิไป็
ในร้ปแบบข้องบรษัิท บรษัิทจัำากัด ห่รอ่
แบบหุ่�นส�วนโดยทั�วไป ความเป็นเจั�าข้อง
บรษัิทข้้�นอย้�กับจัำานวนเงินท่�แต�ละคน

ลงทนุในบรษัิท
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ห่นี้ังส่อืรบัรอง
คำาแถิ่ลงที่่�เป็นลายลักษณ์อักษรและม่่การลงนาม่รบัรองซ่ึ่�งตรวจั
ย่นยันโดูยผู้้�ที่่� ไดู�รบัอนุญาตตาม่กฎหม่าย เช่น เจั�าหน�าที่่� โนตาร่
หรอ่พนักงานที่ะเบ่ยน

คู่ณ์ะกิรรมกิารบรษัิัทำ
กลุ่ม่บุคคลที่่� ไดู�รบัเล่อกเพ่�อเป็นตวัแที่นผู้้�ถิ่่อหุ�นในบรษัิที่ และ
ที่ำาหน�าที่่�กำากับดูแ้ลธุุรกิจัโดูยที่ั�วไปและที่ำาการตดัูสิันใจัที่่�สัำาคญั

ผู้่�รบับรกิิาร
บุคคลหรอ่ธุุรกิจัที่่� ไดู�รบับรกิารจัากผู้้�รบัจั�างอิสัระ

ผู้่�ประกิอบกิาร
บุคคลที่่�จััดูตั �งและดูำาเนินธุุรกิจัข้องตนเอง

นี้ายจั�าง
บุคคลหรอ่ธุุรกิจัที่่�รบัผู้ิดูชอบเร่�องคา่จั�างและสัถิ่านภัาพการจั�าง
งานข้องบุคคลอ่�น

ห่มายเลุ่ข้ประจัำาตัวผู้่�เส่ย้ภาษ้ับ่คู่คู่ลุ่ธรรมดา 
(ITIN)
หม่ายเลข้ที่่�ออกโดูยหน่วยงานสัรรพากรข้องรฐับาลกลางสัหรฐั
ให�กับผู้้�ที่่� ไม่่ม่่คณุสัม่บัตจิัะไดู�รบัเลข้ประกันสัังคม่ แตเ่ป็นผู้้�ที่่�
ต�องเส่ัยภัาษ่

ห่นี้�วยงานี้ส่รรพัากิรข้องรฐับาลุ่กิลุ่างส่ห่รฐั 
(IRS)
หน่วยงานข้องรฐับาลกลางที่่�รบัผู้ิดูชอบในการเก็บภัาษ่สัำาหรบั
รฐับาลกลาง 

คู่วามรบัผู้ิดชุอบ
จัำานวนข้องความ่รบัผู้ิดูชอบที่างกฎหม่ายหรอ่ที่างการเงิน หรอ่
ความ่เส่ั�ยงที่่�เก่�ยวข้�องกับธุุรกิจั

ส่มาชุกิิ
ในบรษัิที่จัำากัดู (LLC) เจั�าข้องหม่ายถิ่่งสัม่าชิก

เจั�าห่นี้�าท้ำ�
เจั�าหน�าที่่�ผู้้�ดูำาเนินการในการปฏิิบัตงิานประจัำาวนัข้องบรษัิที่ เจั�า
หน�าที่่�ซ่ึ่�งไดู�รบัแตง่ตั �งโดูยคณะกรรม่การบรษัิที่อาจัเป็นผู้้�ก่อตั �ง/
เจั�าข้อง และพนักงานบางตำาแหน่งข้องบรษัิที่ไดู�

คู่วามเปน็ี้ห่่�นี้ส่�วนี้
โครงสัร�างธุุรกิจัที่่�ม่่บุคคลตั �งแตส่ัองคนข้่ �นไปเป็นเจั�าข้องธุุรกิจั
นั�น ในหุ�นส่ัวนแบบสัาม่ัญ หุ�นส่ัวนจัะแบ่งปันความ่รบัผู้ิดูชอบ
ในการบรหิารจััดูการและผู้ลกำาไรและข้าดูทีุ่นข้องธุุรกิจั สัำาหรบั
หุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู หุ�นส่ัวนบางคนจัะบรหิารจััดูการธุุรกิจัข้ณะที่่�
หุ�นส่ัวนบางคนเพ่ยงแตล่งทีุ่นในธุุรกิจัเที่่านั�น แตหุ่�นส่ัวนทีุ่กคน
เป็นเจั�าข้องธุุรกิจั

เจั�าข้องกิิจักิาร
เจั�าข้องธุุรกิจั

ผู้่�ถืึอห่่�นี้
ผู้้�ถิ่่อหุ�นคอ่ผู้้�ที่่�ซ่ึ่ �อหุ�นข้องบรษัิที่หรอ่บรรษัที่ ผู้้�ถิ่่อหุ�นเป็น
เจั�าข้องหุ�นตาม่สััดูส่ัวนการลงทีุ่นข้องตนในบรษัิที่

คู่ำาจัำากัิดคู่วาม
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เอกิส่ารท้ำ�ส่ำาคัู่ญ

เอกิส่ารกิารจัดัตั�งบรษัิัทำ
เอกสัารที่่�แสัดูงช่�อข้องบรษัิที่จัำากัดู (LLC) เข้ตการปกครอง 
และสัถิ่านที่่�ตั �ง ซ่ึ่�งเป็นข้�อกำาหนดูสัำาหรบัการจััดูตั �งบรษัิที่
จัำากัดู ที่ั �งน่�ถิ่่อวา่บรษัิที่จัำากัดูไดู�จััดูตั �งข้่ �นในเวลาที่่�ย่�นเอกสัาร
ข้อจััดูตั �งบรษัิที่ หรอ่ในเวลาใดูๆ ภัายหลังตาม่ที่่�ระบุไว� ใน
เอกสัารการจััดูตั �งบรษัิที่ โดูยไม่่เกิน 60 วนันับจัากวนัที่่�ย่�น
เร่�อง
ย่�นต�อห่น�วยงานท่�ดแ้ลเร่�องการบรหิ่ารทั�วไปข้องรฐั 

 บัรษั่ีที่จำากัิด 

รายงานี้กิารเงินี้รอบส่องปี
ทีุ่กๆ สัองป่ บรษัิที่จัำากัดูและบรษัิที่ในรฐันิวยอรก์ต�องย่�น
รายงานการเงินประจัำาสัองป่ และจั่ายคา่ธุรรม่เน่ยม่จัำานวนเก�า
ดูอลลารเ์พ่�อย่นยันหรอ่ปรบัข้�อม่้ลสัถิ่านที่่�ตั �งให�เป็นปัจัจัุบัน
ย่�นต�อห่น�วยงานท่�ดแ้ลเร่�องการบรหิ่ารทั�วไปข้องรฐั

 บัรษั่ีที่จำากัิด     บัรษั่ีที่   

ระเบย้บข้�อบงัคัู่บข้องบรษัิัทำ
เอกสัารที่่�เป็นลายลักษณ์อักษรซ่ึ่�งระบุวา่บรษัิที่จัะดูำาเนินงาน
อย่างไร ข้�อม่้ลน่�รวม่ถิ่่งวธิุ่การเล่อกกรรม่การบรษัิที่ วธิุ่ดูำาเนิน
การประชุม่ และสิั�งที่่�เป็นสิัที่ธุิ หน�าที่่� และอำานาจัข้องผู้้�ถิ่่อหุ�น 
กรรม่การบรษัิที่ รวม่ที่ั �งเจั�าหน�าที่่�
บรษัิทต�องเก็บรกัษาสำาเนาไว�

 บัรษั่ีที่   

ห่นี้ังส่อืรบัรองนี้ามส่มญา 
แบบฟอรม์่ที่่�ต�องใช�เฉพาะเม่่�อช่�อข้องธุุรกิจัแตกตา่งไปจัากช่�อ
เจั�าข้องธุุรกิจั
ย่�นต�อนายทะเบย่นข้องเข้ตการปกครอง

 ก่ิจกิารเจ้าของคันเด่ยวิ      หุ้นสว่ินแบับัสามญั
  น่ต่้บุัคัคัลใดๆ ท่ี่�ดำาเน่นกิารภายใต้้ชื�อท่ี่�แต้กิต่้างไป็จากิชื�อ
ต้ามกิฎหมาย 

ห่นี้ังส่อืรบัรองกิารจัดทำะเบย้นี้จัดัตั�งบรษัิัทำ
เอกสัารที่่�ระบุช่�อและที่่�ตั �งข้องบรษัิที่ การม่่อย้่ข้องบรษัิที่จัะ
เริ�ม่ต�นในวนัที่่�ย่�นหนังส่ัอข้อรบัรองการจััดูตั �งบรษัิที่หรอ่ในวนั
หลังจัากนั�น (ภัายใน 90 วนันับจัากวนัที่่�ย่�นเอกสัาร) ตาม่ที่่�
ระบุไว� ในหนังส่ัอรบัรองการจัดูที่ะเบ่ยนจััดูตั �งบรษัิที่

 บัรษั่ีที่   

ห่นี้ังส่อืรบัรองกิารจัดทำะเบย้นี้จัดัตั�งห่่�นี้ส่�วนี้
แบบจัำากัิด
แบบฟอรม์่ที่่�แสัดูงให�เห็นช่�อและข้�อม่้ลข้องหุ�นส่ัวนที่่�เข้�ารว่ม่
ในข้�อตกลงการจััดูตั �งหุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู
ย่�นต�อห่น�วยงานท่�ดแ้ลเร่�องการบรหิ่ารทั�วไปข้องรฐั

 หุ้นสว่ินแบับัจำากัิด     

ห่นี้ังส่อืรบัรองกิารประกิาศ 
แบบฟอรม์่ที่่�ที่่านย่�นพร�อม่เอกสัารย่นยันการเผู้ยแพรเ่พ่�อ
แสัดูงวา่ที่่านไดู�ปฏิิบัตติาม่ข้�อกำาหนดูเร่�องการประกาศใน
หนังส่ัอพิม่พ์สัำาหรบัการเริ�ม่ต�นความ่เป็นหุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู
หรอ่บรษัิที่จัำากัดู (ดูห้น�า 19 และ 22) หนังส่ัอรบัรองการ
ประกาศน่�ต�องย่�นภัายใน 120 วนัหลังจัากที่่�ย่�นหนังส่ัอรบัรอง
การจัดูที่ะเบ่ยนจััดูตั �งหุ�นส่ัวนแบบจัำากัดูหรอ่เอกสัารข้อจััดู
ตั �งบรษัิที่
ย่�นต�อห่น�วยงานท่�ดแ้ลเร่�องการบรหิ่ารทั�วไปข้องรฐั

 หุ้นสว่ินแบับัจำากัิด 
 บัรษั่ีที่จำากัิด 

 
I-9 แบบฟ้อรม์รบัรองกิารมคู้่ณ่์ส่มบติัในี้กิาร
ทำำางานี้
แบบฟอรม์่ที่่�กำาหนดูให� ใช�กับพนักงานทีุ่กคนเพ่�อพิส้ัจัน์วา่
สัาม่ารถิ่ที่ำางานอย่างถิ่้กกฎหม่ายในสัหรฐั นายจั�างข้องที่่าน
ต�องไดู�รบัแบบฟอรม์่ I-9 และพร�อม่ที่่�จัะให�ตรวจัสัอบโดูยเจั�า
หน�าที่่�รฐับาลสัหรฐัผู้้�ม่่อำานาจัตาม่กฎหม่าย

ข้�อตกิลุ่งกิารดำาเนี้ินี้งานี้
กำาหนดูสิัที่ธุิ อำานาจั สิัที่ธุิพิเศษ ข้�อจัำากัดู หรอ่ความ่รบัผู้ิดู
ชอบข้องสัม่าชิก ผู้้�จััดูการ พนักงาน หรอ่ตวัแที่นตา่งๆ ข้�อ
ตกลงการดูำาเนินงานน่�อาจัที่ำาข้่ �นก่อนหรอ่ภัายใน 90 วนัหลัง
จัากการย่�นเอกสัารข้อจััดูตั �งบรษัิที่
บรษัิทจัำากัดต�องเก็บรกัษาสำาเนาไว�

 บัรษั่ีที่จำากัิด 

ข้�อตกิลุ่งกิารจัดัตั�งคู่วามเปน็ี้ห่่�นี้ส่�วนี้
แนะนำาให�ที่ำาสัำาหรบัหุ�นส่ัวนสัาม่ัญและเป็นข้�อกำาหนดูที่่�ต�อง
ที่ำาสัำาหรบัหุ�นส่ัวนแบบจัำากัดู โดูยจัะกำาหนดูและแสัดูงให�เห็น
การจััดูเตรย่ม่การ สิัที่ธุิ และภัาระหน�าที่่�ระหวา่งหุ�นส่ัวนตา่งๆ 
ข้องธุุรกิจันั�น

 หุ้นสว่ินสามญั     หุ้นสว่ินแบับัจำากัิด    
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แห่ลุ่�งข้�อม่ลุ่

หน่วิยงานรฐับัาลของรฐัน่วิยอรก์ิ:

ฝา่ยบรษัิัทำธ่รกิิจั ส่�วนี้ข้�อม่ลุ่ข้องรฐั ข้อง
ห่นี้�วยงานี้ท้ำ�ดแ่ลุ่เรื�องกิารบรหิ่ารทัำ�วไปข้องรฐั
นี้วิยอรก์ิ (New York Department of State) 
www.dos.ny.gov/corps/
ข้�อม่้ลเก่�ยวกับและตวัแบบข้องแบบฟอรม์่และเอกสัารที่าง
กฎหม่ายตา่งๆ ที่่�อาจัจัำาเป็นต�องใช�เพ่�อเปิดูหรอ่ข้ยายธุุรกิจัใน
รฐันิวยอรก์.

โคู่รงกิารชุ�วยเห่ลืุ่อผู้่�ประกิอบกิาร ห่นี้�วยงานี้
พัฒันี้าเอมไพัรส์่เตทำ
esd.ny.gov/entrepreneurial-assistance-program
โครงการช่วยเหล่อผู้้�ประกอบการ (EAP) จััดูตั �งศน้ย์ EAP ใน
ชุม่ชนที่�องถิ่ิ�นที่ั�วรฐันิวยอรก์เพ่�อให�คำาแนะนำา การฝ่กอบรม่ 
ความ่ช่วยเหล่อที่างวชิาการ และบรกิารสันับสันุนแก่บุคคลที่่�
เพิ�งเริ�ม่ธุุรกิจัข้องตนเองหรอ่สันใจัที่่�จัะเริ�ม่ที่ำาธุุรกิจั 

ส่ำานี้ักิงานี้ชุาวอเมรกัิินี้ให่ม� (ONA)
1-800-566-7636  
www.newamericans.ny.gov/business 
สัำานักงานชาวอเม่รกิันใหม่่ม่่ศน้ย์แห่งโอกาสั 27 แห่งที่ั�วรฐั
นิวยอรก์เพ่�อจััดูหาที่รพัยากรดู�านการศ่กษาและที่างเศรษฐกิจั
ให�แก่ผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศ รวม่ถิ่่งความ่ช่วยเหล่อแก่ธุุรกิจั
ข้นาดูเล็ก

ศ่นี้ยพ์ัฒันี้าธ่รกิิจัข้นี้าดเล็ุ่กิ (SBDC)
1-800-732-7232
www.nysbdc.org/ 
ศน้ย์พัฒนาธุุรกิจัข้นาดูเล็กข้องรฐันิวยอรก์ (NYS SBDC) ให�
คำาปรก่ษาและการฝ่กอบรม่ดู�านธุุรกิจัคณุภัาพส้ัง โดูยไม่่คดิู
เงินหรอ่คดิูราคาถิ่้กแก่ชาวนิวยอรก์ที่่�ต�องการเริ�ม่ต�นธุุรกิจัหรอ่
ปรบัปรงุการที่ำางานข้องธุุรกิจัที่่�ม่่อย้่ โดูยไม่่ม่่คา่ใช�จั่าย ผู้่าน
เครอ่ข้่ายศน้ย์ภั้ม่ิภัาค 24 แห่ง.

หน่วิยงานรฐับัาลของนคัรน่วิยอรก์ิ:
กิองกิิจักิารผู้่�บรโิภคู่ ส่ำานี้ักิงานี้ส่�งเส่รมิ
อำานี้าจัทำางกิารเงินี้ 
www.nyc.gov/site/dca/partners/financial-
empowerment.page
ให�การศ่กษาและคำาปรก่ษาที่างการเงินที่่�มุ่่งเพิ�ม่ข้่ดูความ่
สัาม่ารถิ่และคุ�ม่ครองชาวนครนิวยอรก์ผู้้�ม่่รายไดู�น�อยซ่ึ่�ง
ต�องการสัร�างสิันที่รพัย์ข้องตน และใช�ประโยชน์ส้ังสุัดูจัาก
ที่รพัยากรที่างการเงิน รวม่ที่ั �งให�ข้�อม่้ลเก่�ยวกับการที่ำาธุุรกรรม่
ที่างการเงินหลักผู้่านธุนาคารอย่างปลอดูภััยและราคาถิ่้ก และ
การเข้�าถิ่่งเครดูติภัาษ่ที่่�ส่ังเสัรมิ่รายไดู�

ห่นี้�วยงานี้บรกิิารธ่รกิิจัข้นี้าดเล็ุ่กิ (SBS)
https://www1.nyc.gov/nycbusiness/
จััดูหลักส้ัตรอบรม่ที่่� ไม่่ม่่คา่ใช�จั่าย การสััม่ม่นาเชิงปฏิิบัตกิาร 
การแนะนำา และความ่ช่วยเหล่อสัำาหรบัผู้้�ประกอบการที่่�สันใจั
จัะจััดูตั �ง ดูำาเนินการ หรอ่ข้ยายธุุรกิจัในนครนิวยอรก์

โคู่รงกิารรเิริ�มทำางธ่รกิิจัเพัื�อผู้่�อพัยพัเข้�า
ประเทำศ SBS 
www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-
business-initiative 
SBS เสันอหลักส้ัตรที่างธุุรกิจั ความ่ช่วยเหล่อที่างการเงิน 
บรกิารที่างกฎหม่ายโดูยไม่่คดิูคา่ตอบแที่น และอ่�นๆ ในหลาก
หลายภัาษาที่ั�วที่ั �งนครนิวยอรก์โดูยไม่่ม่่คา่ใช�จั่าย

องค์ักิรต่้างๆ ในนคัรน่วิยอรก์ิ:
ห่�องส่ม่ดส่าธารณ์ะบร่คู่ลิุ่นี้ ห่นี้�วยงานี้บรกิิาร
ธ่รกิิจัข้นี้าดเล็ุ่กิแลุ่ะผู้่�ประกิอบกิาร
www.bklynlibrary.org/business/small-business
ม่่สัถิ่านที่่�ตั �งหลายแห่งที่ั�วพ่ �นที่่�ที่รพัยากรข้องบรค้ลิน การ
สััม่ม่นาเชิงปฏิิบัตกิาร ชั �นเรย่น และความ่ช่วยเหล่อแบบตวัตอ่
ตวัในภัาษาอังกฤษ สัเปน รสััเซ่ึ่ย และคร่ โอล เก่�ยวกับการเริ�ม่
ต�น การดูำาเนินงาน และการข้ยายธุุรกิจั

เคู่รือข้�ายศ่นี้ย์ให่�บริกิารทำางธ่รกิิจันี้อกิส่ถึานี้
ทำ้� (BOCNET)    
www.bocnet.org  
องคก์รเพ่�อพัฒนาธุุรกิจัข้นาดูเล็กและวสิัาหกิจัรายย่อยที่่� ให�
บรกิารที่างธุุรกิจัแบบเฉพาะตวัแก่ชุม่ชนดู�อยโอกาสัในเข้ตบร
องซ์ึ่ บรค้ลิน แม่นฮัตตนั ควน่ส์ั และเกาะสัเตที่เตน รวม่ถิ่่ง
สิันเช่�อแก่ธุุรกิจัข้นาดูเล็ก การดูแ้ลเด็ูกที่่�บ�าน การสััม่ม่นาเชิง
ปฏิิบัตกิารในหัวข้�อ 'ธุุรกิจัสัไตล์อเม่รกิัน' และโครงการวสิัาหกิจั
รายย่อยสัำาหรบัผู้้�ล่ �ภััย 

ห่นี้�วยงานี้บริกิารธ่รกิิจัข้นี้าดเลุ่็กิ CAMBA
718-287-2600
www.camba.org
ให�คำาปรก่ษาแบบตวัตอ่ตวั การสััม่ม่นาเชิงปฏิิบัตกิารสัำาหรบั
ธุุรกิจัข้นาดูเล็ก ให�คำาปรก่ษาที่างธุุรกิจั การเช่�อม่โยงกับหุ�น
ส่ัวนการพัฒนาธุุรกิจัข้นาดูเล็กอ่�น ๆ และสิันเช่�อที่างธุุรกิจั

โคู่รงกิารพััฒนี้าชุ่มชุนี้ข้องส่มาคู่มชุ�วยเห่ลุ่ือ
ทำางกิฎห่มาย 
212-426-3000
www.legalaidnyc.org/civil-practice-pro-bono-projects
ที่ำาการฝ่กอบรม่ให�กับผู้้�สันับสันุนและประชาชนที่่�ม่่คณุสัม่บัติ
เป็นล้กค�าที่ั�วที่ั �งห�าเข้ตการปกครอง หัวข้�อตา่งๆ ไดู�แก่ การ
เริ�ม่ต�นธุุรกิจัข้นาดูเล็ก การลงนาม่ในสััญญาเช่าที่างธุุรกิจั การ
คุ�ม่ครองที่รพัย์สิันที่างธุุรกิจัและที่รพัย์สิันส่ัวนบุคคล โดูยการ
ฝ่กอบรม่จัะเป็นภัาษาอังกฤษและสัเปน

http://www.dos.ny.gov/corps/
http://esd.ny.gov/entrepreneurial-assistance-program
http://www.newamericans.ny.gov/business
https://www1.nyc.gov/nycbusiness/
http://www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-business-initiative 
http://www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-business-initiative 
http://www.bklynlibrary.org/business/small-business
http://www.bocnet.org
http://www.camba.org
http://www.legalaidnyc.org/civil-practice-pro-bono-projects
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ศ่นี้ย์กิารส่อนี้ในี้เมือง (CUP)
www.welcometocup.org
การจััดูพิม่พ์แผู้่นพับและจัุลสัารเพ่�อที่ำาให�เข้�าใจัไดู�ง่ายข้่ �นเก่�ยว
กับนโยบายและกระบวนการที่่�ซัึ่บซึ่�อน รวม่ถิ่่งค้ม่่่อสัหกรณ์
คนงานในนครนิวยอรก์

ส่มาคู่มส่ินี้เชุื�อฟ้ร้ฮิบร่ 
www.hfls.org/loan-programs/microenterprise/
ให�เงินก้�ปลอดูดูอกเบ่ �ยสัำาหรบัวสิัาหกิจัรายย่อยสัำาหรบัผู้้�ม่่ราย
ไดู�น�อยและรายไดู�ปานกลางที่่�อาศัยอย้่ ในนครนิวยอรก์ เข้ต
ลองไอรแ์ลนดู ์และเข้ตเวสัตเ์ชสัเตอร ์เพ่�อเริ�ม่หรอ่ข้ยายธุุรกิจั

โคู่รงกิารกิฎห่มายผู้่�ประกิอบกิารลุ่ะแวกิบ�านี้ 
ศ่นี้ย์ย่ติธรรมเนี้ติบัณ์ฑิตนี้คู่รนี้ิวยอร์กิ 
212-382-6633 (สัายหลัก)
212-626-7383 (สัายดูว่นที่างกฎหม่ายฟร)่
nelp@nycbar.org 
ให�บรกิารที่างกฎหม่ายสัำาหรบัผู้้�ประกอบการรายย่อยที่่�ม่่รายไดู�
น�อยถิ่่งปานกลางที่่�จัะเริ�ม่ต�นธุุรกิจั รวม่ถิ่่งให�คำาปรก่ษาปัญหา
ดู�านภัาษ่ สััญญา และข้�อตกลง การเจัรจัาตกลงการเช่าที่าง
ธุุรกิจั ลิข้สิัที่ธุิ์ เคร่�องหม่ายการค�า และสิัที่ธุิบัตร

บริษััทำพััฒนี้าเศรษัฐกิิจัเรอเนี้ซองส่์ 
www.renaissance-ny.org
สัถิ่าบันการเงินเพ่�อการพัฒนาชุม่ชนที่่�ทีุ่่ม่เที่เพ่�อการ
เปล่�ยนแปลงชุม่ชนผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศที่่�ม่่รายไดู�น�อยและ
ปานกลางในนครนิวยอรก์ โดูยการให�สิันเช่�อธุุรกิจัดูอกเบ่ �ยต่ำา
และโปรแกรม่การฝ่กอบรม่แก่ผู้้�ประกอบการ

ห่นี้�วยอาส่าส่มัคู่รเพัื�อบริกิารทำางกิฎห่มาย 
347-521-5729
www.volsprobono.org/projects/microenterprise-
project
ช่วยเจั�าข้องธุุรกิจัข้นาดูเล็กและผู้้�ประกอบการรายย่อยให�เข้�าถิ่่ง
บรกิารที่างกฎหม่ายคณุภัาพส้ังโดูยไม่่ม่่คา่ใช�จั่าย จัากที่่ม่งานที่่�
ทีุ่่ม่เที่และเครอ่ข้่ายนักกฎหม่ายผู้้� ไม่่หวงัคา่ตอบแที่น

แหล่งขอ้มูลเก่ิ�ยวิกัิบัสหกิรณ์์ในนคัร
น่วิยอรก์ิ:
ส่ห่กิรณ์์คู่นี้งานี้ส่้เข้้ยว 
www.greenworker.coop
เสันอให� โปรแกรม่การฝ่กอบรม่และการสันับสันุนอย่างเข้�ม่
ข้�นนาน 5 เดูอ่น ซ่ึ่�งช่วยให�ที่่ม่ข้องผู้้�ประกอบการที่่�ม่่ความ่
ใฝ่ฝันไดู�พัฒนาธุุรกิจัส่ัเข้่ยวซ่ึ่�งม่่คนงานเป็นเจั�าข้อง และใช�

ประโยชน์จัากการผู้สัานรวม่การฝ่กอบรม่ การสัอนงาน และ
บรกิารที่างวชิาการอย่างแข็้งข้ัน

เคู่รือข้�ายส่ห่กิรณ์์คู่นี้งานี้นี้คู่รนี้ิวยอร์กิ  
(NYC NOWC)
212-390-8178 (สัายดูว่น)
www.nycworker.coop
พัฒนาความ่เป็นผู้้�นำา การฝ่กอบรม่ การสััม่ม่นาเชิงปฏิิบัตกิาร 
การสันับสันุนที่างธุุรกิจั และความ่ช่วยเหล่อที่างวชิาการเก่�ยว
กับสัหกรณ์คนงานและที่ักษะที่างธุุรกิจัข้องสัหกรณ์.

โคู่รงกิารย่ติธรรมเพัื�อคู่นี้งานี้ - ส่ร�างโอกิาส่
ในี้นี้ิวยอร์กิ
347-889-6347
www.workersjustice.org
องคก์ารเพ่�อสิัที่ธุิข้องผู้้�อพยพเข้�าประเที่ศที่่�นอกจัากที่ำางาน
เร่�องอ่�นๆ แล�วยังม่่เป� าหม่ายเพ่�อการสัร�างงานที่่�ยั�งย่นผู้่านการ
พัฒนา การสันับสันุน และการส่ังเสัรมิ่สัหกรณ์ที่่�ม่่คนงานเป็น
เจั�าข้อง 

เคัรื�องมอืออนไลน์:
New York Business Express
www.businessexpress.ny.gov 
ช่วยช่ �แนะแนวที่างเก่�ยวกับข้�อกำาหนดูที่างธุุรกิจัและดู�าน
วชิาช่พข้องที่่าน การกรอกแบบสัอบถิ่าม่และใช�ตวัช่วยที่าง
ธุุรกิจั Business Wizard จัะให�รายการทีุ่กสิั�งที่่�ที่่านต�องการ
เพ่�อเริ�ม่ต�นธุุรกิจัข้องที่่าน.

NYC Business Portal
www1.nyc.gov/nycbusiness 

แบบส่อบถึามท้ำลุ่ะข้ั�นี้ตอนี้
กรอกแบบสัอบถิ่าม่ที่่ละข้ั �นตอนเพ่�อรบัรายการข้�อม่้ลเก่�ยวกับ
ใบอนุญาตและสิัที่ธุิดูำาเนินการข้องแตล่ะเม่่อง ข้องม่ลรฐั และ
ข้องรฐับาลกลางตาม่ที่่�ที่่านต�องการ เพ่�อเริ�ม่ต�นและดูำาเนิน
ธุุรกิจัข้องที่่านตาม่ภัาคอุตสัาหกรรม่ที่่�ที่่านที่ำางานอย้่

Incentive Estimator
กรอกแบบสัอบถิ่าม่และรบัรายการสิั�งจั้งใจัตา่งๆ ข้องรฐับาล 
รวม่ที่ั �งเครดูติภัาษ่ที่่�ธุุรกิจัข้องที่่านอาจัม่่สิัที่ธุิ ไดู�รบั

แห่ลุ่�งข้�อม่ลุ่
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