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คู่่�มือืน้ี้�จัดัทำำ�โดยกลุ่่�มพันัธมิติรผู้้�อพยพเข้า้ประเทศแห่่งนิิวยอร์ก์ (New York 
Immigration Coalition) และศููนย์แ์พรตเพื่่�อการพัฒันาชุุมชน (Pratt Center 
for Community Development) โดยเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความพยายามที่่�จะเพิ่่�ม
การเข้า้ถึึงแหล่่งข้อ้มููลที่่�ชัดัเจนและทรัพัยากรต่่างๆ สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�อพยพ
เข้า้ประเทศในรัฐันิิวยอร์ก์ การจัดัพิมิพ์ค์ู่่�มือืน้ี้�ได้้รับัเงิินทุุนสนัับสนุุนเป็น็อย่่างดีีจาก
ธนาคาร Capital One หน่่วยงานพัฒันาเยาวชนและชุุมชนแห่่งนครนิิวยอร์ก์ สภา
นครนิิวยอร์ก์ และสำำ�นัักงานประธานสภานครนิิวยอร์ก์ ผ่่านทางโครงการกุุญแจสู่่�
ความคิิดริเิริ่่�มของเมือืงของกลุ่่�มพันัธมิติรผู้้�อพยพเข้า้ประเทศแห่่งนิิวยอร์ก์.

จัดัพิมิพ์เ์มื่่�อเดืือนเมษายน ค.ศ. 2019

ออกแบบโดย Ben Dodd โดยการสนัับสนุุนจาก Sydney Céspedes และ Sal Muñoz

ภาพประกอบโดย June Lee

กลุ่่�มพันัธมิติรผู้้�อพยพเข้า้ประเทศ
แห่่งนิิวยอร์ก์ 

ศููนย์แ์พรตเพื่่�อการพัฒันาชุุมชน 

กลุ่่�มพันัธมิติรผู้้�อพยพเข้า้ประเทศแห่ง่
นิิวยอร์ก์เป็็นองค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไรท่ี่�มอง
ภาพรัฐันิิวยอร์ก์ว่่าจะแข็ง็แกร่่งขึ้้�นเพราะ
ประชาชนทุกุคนได้้รับัการต้้อนรับั ได้้รับัการ
ปฏิิบัติัิอย่่างเป็็นธรรม และได้้รับัโอกาสท่ี่�จะทำำ�
ตามความฝัันของพวกเขา กลุ่่�มพันัธมิติรนี้้�
ได้้ผนึึกกำำ�ลังจากผู้้�อพยพเข้า้ประเทศ สมาชิกิ 
และแนวร่่วมต่่างๆ เข้า้ด้้วยกัันเพื่่�อให้้ชาวรัฐั
นิิวยอร์ก์ทุกุคนสามารถเจริญิก้้าวหน้้าไปได้้

ศููนย์แ์พรตเพื่่�อการพัฒันาชุุมชนได้้ผสาน
รวมการวางผังัเมืือง การวิจิัยั การสนัับสนุุน
ด้้านนโยบาย และความช่่วยเหลืือแก่่ธุรกิิจ
ขนาดเล็็กเพื่่�อสร้้างพลังให้้แก่่ชุมชนท่ี่�มีีราย
ได้้น้้อยและปานกลางท่ี่�จะวางแผนสำำ�หรับั
อนาคตของตนเองและทำำ�ให้้เป็็นจริงิขึ้้�นมาได้้ 
เพื่่�อให้้นครนิิวยอร์ก์เป็็นเมืืองท่ี่�เท่่าเทีียมและ
ยั่่�งยืืนมากขึ้้�นสำำ�หรับัทุกุคน
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สารจาก Corey Johnson ประธานสภานครนิิวยอร์ก์ 
ชาวนครนิิวยอร์ก์ที่่�รักั

นครนิิวยอร์ก์ที่่�เรารู้้�จัักและช่ื่�นชอบจะไม่่มีีอะไรเลยหากปราศจากผู้้�ประกอบการที่่�อพยพเข้้าประเทศ 
ผู้้�อพยพเหล่่านี้้ �นัับเป็็นกระดูกูสัันหลัังของเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นของเรา ด้้วยการมีีส่วนร่ว่มของแรงงาน
และการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจในอััตราที่่�สููง ในความเป็็นจริงิแล้้วผู้้�อพยพเข้้าประเทศเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจราว
ครึ่่�งหน่ึ่�งในนครนิิวยอร์ก์ และมีีส่วนช่่วยสนับสนุนต่อ่ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมทางเศรษฐกิิจของเมืืองในปีี  
ค.ศ. 2017 ถึึง 228,000 ล้้านดอลลาร์ ์อย่่างไรก็็ตามยัังมีีแหล่่งข้้อมููลน้้อยมากซ่ึ่�งมีีเป้้ าหมายจะช่่วย
เหลืือผู้้�อพยพที่่�มุ่่�งหวังัจะเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจโดยเฉพาะ ผมจึึงรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นยิินดีีที่่� ได้้เพิ่่�มแหล่่งข้้อมููลนี้้ �
ลงในกล่่องเครื่่�องมืือของนครนิิวยอร์ก์เพื่่�อพยายามสนับสนุนภาคธุุรกิิจที่่�ผู้้�อพยพเป็็นเจ้้าของซ่ึ่�งกำำ�ลััง
เติบิโต เรื่่�องนี้้ �เป็็นขั้้ �นตอนสำำ�คัญัในการทำำ�ให้้มั่่�นใจว่า่เราจะยัังคงขจััดอุุปสรรคต่อ่ความสำำ�เร็จ็ของชาว
นครนิิวยอร์ก์ทุุกคนต่อ่ไป

ในช่่วงเวลาที่่�ชาวนิิวยอร์ก์ผู้้�อพยพเข้้าประเทศซ่ึ่�งทำำ�งานอย่่างแข็็งขัันถููกรัฐับาลกลางคุกุคาม ผม
ภููมิิ ใจที่่�สภานครนิิวยอร์ก์สนับสนุนการจััดทำำ�คู่่�มืือ “ธุุรกิิจของท่่าน อนาคตของท่่าน” ฉบัับนี้้ � ซ่ึ่�ง
เป็็นการประมวลรวมผลการปรึึกษาหารืืออย่่างครอบคลุุมกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางกฎหมายด้้านการอพยพ
เข้้าประเทศ ทางธุุรกิิจ และด้้านภาษีี รวมทั้้ �งกลุ่่�มที่่� ให้้บริกิารผู้้�อพยพและผู้้�ประกอบการ คู่่�มืือนี้้ �นัับ
เป็็นการบุุกเบิิกในหลายๆ ด้้าน โดยให้้การแนะแนวทางที่่�ชััดเจนและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรับัชาว
นิิวยอร์ก์ที่่�เป็็นผู้้�อพยพทุุกคน ซ่ึ่�งสนใจเริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจแต่่ ไม่่แน่่ ใจว่า่จะต้้องดำำ�เนิินการขั้้ �นตอนใดต่อ่ไป 
หรืือแม้้แต่ป่ระเภทของธุุรกิิจที่่�จะเลืือกทำำ�

คู่่�มืือนี้้ � ไม่่เพีียงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญัมากสำำ�หรับัชาวนิิวยอร์ก์เท่่านั้้ �น แต่ก่ารตีีพิิมพ์์ ในเวลานี้้ �ยััง
เป็็นการส่่งสารอัันทรงพลัังจากสภานครนิิวยอร์ก์ว่า่ที่่�น่ี่�ยิินดีีต้้อนรับัชาวนิิวยอร์ก์ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�อพยพเข้้า
ประเทศ และเราให้้คุณุค่า่กัับการเกื้้ �อหนุุนมากมายหลายอย่่างของพวกเขาที่่� ให้้กัับเมืืองนี้้ � ผมหวังัว่า่
คู่่�มืือนี้้ �จะเป็็นแรงดลใจช่วยให้้ชาวนิิวยอร์ก์ทุุกคนก้้าวสู่่�ขั้้ �นตอนต่อ่ไป

ด้้วยความพร้้อมให้้บริกิาร

Corey Johnson 
ประธานสภานครนิิวยอร์ก์



สารจากคณะกรรมการบริหิาร
เป็็นเวลามากกว่า่ 150 ปีี ที่่�นครนิิวยอร์ก์เป็็นบ่่อเกิิดของโอกาสสำำ�หรับัผู้้�อพยพเข้้าประเทศ และในทาง
กลัับกัันพวกเขายัังคงช่่วยส่่งเสริมิเศรษฐกิิจของเมืืองต่อ่ไป ผู้้�อพยพมีีจำำ�นวนถึึงหน่ึ่�งในส่ี่�ของกำำ�ลััง
แรงงานในนครนิิวยอร์ก์และมีีส่วนช่่วยสร้้างรายได้้ ให้้ท้้องถิ่่�นหลายพัันล้้านดอลลาร์ ์แต่ผู่้้�อพยพไม่่เพีียง
ขัับเคลื่่�อนพลัังแรงงานของนครนิิวยอร์ก์เท่่านั้้ �น พวกเขายัังมีีบทบาทช่วยกำำ�หนดทิิศทางอย่่างแข็็งขััน
ด้้วย โดยเจ้้าของธุุรกิิจในนครนิิวยอร์ก์มากกว่า่ 83,000 รายเป็็นผู้้�อพยพเข้้าประเทศ และเป็็นส่่วนใหญ่่
ของเจ้้าของธุุรกิิจขนาดเล็็กทั้้ �งหมด

กลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�อพยพเข้้าประเทศแห่่งนิิวยอร์ก์ และศููนย์์แพรตเพื่่�อการพััฒนาชุุมชนภููมิิ ใจเสนอคู่่�มืือ
นี้้ � ให้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�เข้้าถึึงได้้ เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�อพยพในการเริ่่�มต้้นและรักัษาธุุรกิิจที่่�ประสบความ
สำำ�เร็จ็ไว้้ มีีเครืือข่่ายขนาดใหญ่่ของกลุ่่�มต่า่งๆ ที่่�ทำำ�งานในชุุมชน ศููนย์์บ่่มเพาะ บริกิารธุุรกิิจขนาดเล็็ก 
และผู้้� ให้้บริกิารด้้านกฎหมายที่่� ให้้บริกิารที่่�สำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งแก่่ผู้้�ประกอบการ แต่ห่ลายคนพบว่า่เนื้้ �อหา
ที่่�มีีอยู่่�นั้้ �นใช้้ภาษาที่่� ไม่่สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย เรื่่�องนี้้ �นัับเป็็นปัญหาสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการทุุกคน แต่่ โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัผู้้�อพยพที่่�ต้้องเผชิญกัับอุุปสรรคด้้านภาษาและวัฒันธรรม

คู่่�มืือนี้้ �เริ่่�มที่่�จะแก้้ ไขอุุปสรรคเฉพาะบางอย่่างที่่�ผู้้�อพยพเข้้าประเทศเผชิญอยู่่� โดยให้้ข้้อมููลที่่�สามารถเข้้า
ถึึงได้้ ในหลากหลายภาษา แหล่่งข้้อมููลด้้านการศึึกษานี้้ �จะช่่วยเหลืือผู้้�ร่ว่มงานกัับชุุมชนที่่�กำำ�ลัังทำำ�งาน
ในพื้้ �นที่่� เพื่่�อให้้บริกิารสนับสนุนทางธุุรกิิจซ่ึ่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรับัชุุมชนผู้้�อพยพเข้้าประเทศ การ
สนับสนุนความเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�อพยพและงานที่่�พวกเขาสร้้างขึ้้ �นนั้้ �นสำำ�คัญัยิ่่�งต่อ่การพััฒนา
เศรษฐกิิจโดยรวมของนครนิิวยอร์ก์ และจะนำำ�ไปสู่่� โอกาสที่่�ดีียิ่่�งขึ้้ �นสำำ�หรับัชาวนิิวยอร์ก์ทั้้ �งหมด

ขอแสดงความนับถืือ

Steve Choi						      Adam Friedman
ผู้้�อำำ�นวยการบริหิาร					     ผู้้�อำำ�นวยการบริหิาร
กลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�อพยพเข้้าประเทศแห่่งนิิวยอร์ก์	 	ศูู นย์์แพรตเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน
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จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ?
สิ่่�งท่ี่�ท่่านจำำ�เป็็นต้้องรู�!

วิธิีีใช้้คู่่�มือืน้ี้�
ความเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�อพยพเข้้าประเทศนัับเป็็นกระดููกสัันหลัังของเศรษฐกิิจของ
ประเทศนี้้ � ในรัฐันิิวยอร์ก์เอง เจ้้าของธุรุกิจิที่่�เป็็นผู้้�อพยพคิดิเป็็น 33.8% ของชาวเมืืองที่่�ประกอบ
อาชีีพอิิสระทั้้ �งหมดและสร้้างรายได้้ทางธุุรกิิจกว่า่ 7,200 ล้้านดอลลาร์ ์(1) แต่ข่ณะที่่�ผู้้�อพยพมีี
ความเป็็นไปได้้มากกว่า่พลเมืืองที่่�เกิิดในสหรัฐัถึึงสองเท่่าที่่�จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ กลัับมีีแหล่่งข้้อมููล
เพีียงไม่่กี่่�แห่่งที่่�จััดทำำ�ขึ้้ �นโดยเฉพาะเพื่่�อช่่วยเหลืือเจ้้าของธุุรกิิจซ่ึ่�งเป็็นผู้้�อพยพเข้้าประเทศ (2)

คู่่�มืือน้ี้�จััดทำำ�ข้ึ้ �นสำำ�หรับัผู้้�อพยพเข้้าประเทศทั้้ �งที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการอยู่่� ในปัจจุบัันและที่่�มีี
ความใฝ่่ฝันอยากจะเป็็น โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงสถานภาพการอพยพเข้้าประเทศ เพื่่�อช่่วยให้้ท่่าน
เข้้าใจทางเลืือกของท่่านสำำ�หรับัการเริ่่�มต้้นและดำำ�เนิินธุุรกิิจของตัวัเองในรัฐันิิวยอร์ก์ คู่่�มืือนี้้ � ให้้
ภาพการอธิิบายอย่่างกว้้างๆ และมีีข้้อมููลที่่�จะช่่วยท่่านตััดสินใจว่า่โครงสร้้างธุุรกิิจประเภทใดที่่�
เหมาะกับัท่่าน อะไรคืือข้อ้กำำ�หนดสำำ�หรับัการจัดัตั้้ �งธุรุกิจิของท่า่น รวมทั้้ �งค่า่ธรรมเนีียมและภาษีี
บางอย่่างที่่�ควรคาดการณ์์ เพื่่�อให้้ท่่านยัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่อ่ไปได้้

คู่่�มืือนี้้ � ไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อกำำ�หนดต่า่งๆ เช่่น ใบอนุุญาตหรืือสิิทธิิดำำ�เนิินการที่่�อาจจำำ�เป็็นสำำ�หรับั
ธุรุกิิจหรืือวิชิาชีีพเฉพาะอย่่าง คู่่�มืือน้ี้� ไม่่ ได้้ ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายหรือืภาษีี จึึงขอแนะนำำ�
อย่่างเต็็มที่่� ให้้ผู้้�ประกอบการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�อพยพเข้้าประเทศรับัคำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการ
อพยพเข้้าประเทศของแต่่ละบุุคคล รวมทั้้ �งข้้อกำำ�หนดทางธุุรกิิจ ด้้านภาษีี และข้้อจำำ�กััดอื่่�นๆ 
สำำ�หรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจะดููได้้ท่ี่�ส่่วนเกี่่�ยวกัับแหล่่งข้้อมููลของคู่่�มืือนี้้ � ข้้อมููลในคู่่�มืือนี้้ �เป็็นข้้อมููล
ปัจจุุบััน ณ เดืือนตุลุาคม ค.ศ. 2018 และจะไม่่มีีการปรับัปรุงุใหม่่

1. 	 “Immigrants in New York.” (October 4, 2017) โดย American Immigration Council. www.americanimmigrationcouncil.org/research/immigrants-in-new-york
2. �	 “The Economic Case for Welcoming Immigrant Entrepreneurs.” (September 8, 2015) โดย Kauffman Foundation. www.kauffman.org/what-we-do/resources/

entrepreneurship-policy-digest/the-economic-case-for-welcoming-immigrant-entrepreneurs



7

มาเริ่่�มต้้นกัน

ผู้้�รับัจ้างอิิสระเปรีียบเทีียบกับพนัักงาน? (และเหตุใุดจึึงสำำ�คััญ) 

ผู้้�อพยพเข้้าประเทศจำำ�นวนมากพบอุุปสรรคในการหางานที่่� ได้้รับัค่่าตอบแทนดีี ในสหรัฐั การ
เป็็นเจ้้าของธุุรกิิจอาจช่่วยให้้ผู้้�อพยพมีี โอกาสก้้าวหน้้าในทางเศรษฐกิิจ เฉพาะอย่่างยิ่่�งหากท่่าน
ไม่่ ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งานในสหรัฐัในฐานะพนัักงาน การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของท่่านเองอาจช่่วยให้้
ท่่านหาเลี้้ �ยงชีีพได้้

เป็็นเรื่่�องผิดิกฎหมายสำำ�หรับันายจ้้างที่่�จะจ้้างคนที่่�รู้้�ว่า่ไม่่ ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งานในสหรัฐั นายจ้้าง
ทุุกคนต้้องตรวจเพื่่�อยืืนยัันว่า่พนัักงานได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งานได้้ โดย:

•	 กรอกแบบฟอร์ม์ I-9
•	 ตรวจสอบเอกสารระบุุตัวัตนของพนัักงาน (เช่่น เลขประกัันสัังคม กรีีนการ์ด์ 

หนัังสืือเดินิทาง ฯลฯ)

ไม่ม่ีีกฎหมายเฉพาะของรัฐับาลกลางหรืือของรัฐันิิวยอร์ก์ที่่�ห้้ามผู้้�อพยพซ่ึ่�งไม่ม่ีี ใบอนุุญาตทำำ�งาน
ไม่่ ให้้เป็็นเจ้้าของธุุรกิจิหรืือเป็็นผู้้�ประกอบการอิสิระ ผู้้�ประกอบการอิสิระนี้้ �บางครั้้ �งก็็เรีียกว่า่ “ผู้้�รับั
จ้้างอิิสระ” โดยผู้้�รับัจ้้างอิิสระไม่่จำำ�เป็็นต้้องกรอกแบบฟอร์ม์ I-9 สำำ�หรับัลููกค้้าของตนเม่ื่�อเริ่่�ม
ทำำ�งานตามสััญญาใหม่่ หากท่่านก่่อตั้้ �งธุุรกิิจเป็็นนิิติิบุุคคลแยกออกไปตามที่่�อธิิบายไว้้ ในคู่่�มืือนี้้ � 
นิิติบิุคุคลเองก็็สามารถดำำ�เนิินธุรุกิิจได้้ รวมถึึงการจัดัหาสิินค้้าและบริกิารและการเข้้าเป็็นคู่่�สััญญา

ในทางปฏิบัิัติแิล้้ว ผู้้�อพยพเข้้าประเทศจำำ�นวนมากสามารถหาเลี้้ �ยงชีีพได้้ด้้วยการเริ่่�มต้้นธุรุกิิจเอง
โดยไม่เ่กี่่�ยวกับัสถานภาพการอพยพเข้า้ประเทศ แต่เ่ป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัมากที่่� ในฐานะผู้้�ประกอบการ 
ท่า่นต้้องปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�บังัคับัใช้้กับการดำำ�เนิินธุรุกิจิของท่า่น ซ่ึ่�งรวมถึึงการจ่า่ยภาษีี ท่า่น
ควรเข้้าใจด้้วยว่า่การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจจะต้้องมีีการส่่งเอกสารไปยัังหน่่วยงานของรัฐับาลและธนาคาร 
ไม่่ ได้้ช่วยป้้ องกัันการถููกเนรเทศออกจากสหรัฐั และไม่่ ได้้ปููทางไปสู่่�สถานภาพที่่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย อย่า่งไรก็็ตาม ในบางกรณีีผู้้�พิพิากษาในกระบวนการพิจิารณาเรื่่�องการอพยพเข้า้ประเทศ
อาจมองในแง่่ดีีเกี่่�ยวกัับการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจและการชำำ�ระภาษีีของท่่าน
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วิิธีีท่ี่�จะบอกว่า่ท่่านเป็็นผู้้�รับัจ้างอิิสระหรือืไม่่
เป็็นเรื่่�องยากที่่�จะระบุุว่า่ท่า่นเป็็นผู้้�รับัจ้้างอิิสระหรืือเป็็นพนัักงาน และท่่านควรหาคำำ�แนะนำำ�ทางกฎหมายเก่ี่�ยว
กัับสถานการณ์์เฉพาะเจาะจงของท่่านเสมอ

ผู้้�รับัจ้้างอิิสระทำำ�ธุุรกิิจเพื่่�อตนเองและเสนอสิินค้้าหรืือบริกิารแก่่ลููกค้้าของตน ยิ่่�งท่่านควบคุมุวิธิีีจััดหาสิินค้้า
หรืือบริกิารและแง่่มุุมด้้านการเงิินของธุุรกิิจของท่่านมากเท่่าไร แทนที่่�จะเป็็นลููกค้้าของท่่าน ก็็ยิ่่�งมีีความเป็็น
ไปได้้มากขึ้้ �นว่า่ท่่านจะได้้รับัการพิิจารณาว่า่เป็็นผู้้�รับัจ้้างอิิสระและไม่่ ใช่่พนัักงานคนหน่ึ่�งของลููกค้้าของท่่าน 
ในหน้้าต่อ่ไปท่่านจะพบตัวัอย่่างรายการตรวจสอบเพื่่�อเปรีียบเทีียบสถานภาพของพนัักงานกัับผู้้�รับัจ้้างอิิสระ

หากท่า่นจัดัตั้้ �งนิิติบิุคุคลแยกออกมาสำำ�หรับัธุรุกิจิของท่า่น นิิติบิุคุคลเองสามารถจัดัหาสิินค้้าหรืือบริกิารให้้กับั
ลููกค้้าได้้ และโดยทั่่�วไปแล้้วท่่านมัักจะไม่่ถููกพิิจารณาว่า่เป็็นพนัักงานหากท่่านเป็็นทั้้ �งเจ้้าของและควบคุุม
ธุุรกิจของท่่าน ด้้วยเหตุผุลนี้้ � จึึงแนะนำำ�ว่า่ผู้้�ประกอบการที่่� ไม่่มีี ใบอนุุญาตเพื่่�อรับัการจ้้างงานควรจะ:

•	 เป็็นเจ้้าของธุุรกิิจทั้้ �งหมดหรืือเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ ในธุุรกิิจของตน และ

•	 ควบคุมุการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจของตนเอง
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INDEPENDENT CONTRACTOR CHECK LIST

ฉัันทำำ�งานเป็็นแม่่บ้้านและให้้บริกิารแก่่ลููกค้้าหลาย
ราย ฉัันมีีเว็บ็ไซต์์ท่ี่�อธิบิายถึึงค่่าใช้้จ่่ายของบริกิารท่ี่�
จัดัให้้ ฉัันได้้รับัค่่าตอบแทนสำำ�หรับัการให้้บริกิารของ
ฉัันโดยไม่่ใช่่ค่่าจ้้างรายชั่่�วโมง ลููกค้้าสามารถขอรับั
บริกิารของฉัันได้้โดยการนััดหมายออนไลน์์หรืือ
ทางโทรศััพท์ ทั้้�งนี้้� ลููกค้้าจะจัดัหาวัสัดุแุละอุุปกรณ์์
ทำำ�ความสะอาดของเขาเองมาให้้

แม่่บ้้าน B

มีีสถานที่่�ประกอบธุุรกิิจ

มีีการลงทุุนที่่�สำำ�คัญในอาคารสถานที่่�ของท่่านเอง  
วัสัดุุ อุุปกรณ์์ ของใช้้ และเครื่่�องมือื

ยอมรับัความเสี่่�ยงทางการเงิินสำำ�หรับักำำ�ไรหรือืขาดทุุน

กำำ�หนดหรือืเจรจาตกลงอััตราค่่าตอบแทนของท่่านเอง

สามารถเลืือกที่่�จะจ้้างหรือืหาความช่่วยเหลือของท่่านเอง

มีีอิสระที่่�จะปฏิิเสธข้อ้เสนองาน

สามารถเสนอบริกิารให้้กับลููกค้้าอื่่�นๆ

ควบคุุมวิธิีีการ เวลา และสถานที่่�ในการทำำ�งาน

ฉัันเป็น็ผู้้�รับัจ้้าง
อิิสระ

ฉัันเป็น็
พนัักงาน

พนัักงานหรือืผู้้�รับัจ้้างอิิสระ?

ฉัันทำำ�งานเป็็นแม่่บ้้านให้้ครอบครัวัหนึ่่�งในวันัจันัทร์ถ์ึึงวันั
ศุุกร์ ์ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 ถึึง 16.00 น. ฉัันเจรจาตกลงได้้
ค่่าแรง 15 ดอลลาร์ต์่่อชั่่�วโมงและฉัันเจรจาตกลงขอขึ้้�นค่่า
ตอบแทนทุกุปีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพ ครอบครัวั
ท่ี่�ฉัันทำำ�งานด้้วยจัดัหาวัสัดุแุละอุุปกรณ์์ทำำ�ความสะอาดให้้
ทั้้�งหมด พวกเขาจะให้้ข้อ้ความคำำ�สั่่�งเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ฉัันต้้อง
ทำำ�ให้้เสร็จ็ในวันัหนึ่่�งวันัใด ในวันัหยุดสุดุสัปัดาห์ ์บางครั้้�งฉััน
ทำำ�งานให้้กับครอบครัวัอ่ื่�นเพื่่�อหารายได้้พิเิศษ

แม่่บ้้าน A
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ฉัันเป็็นนัักบัญัชีีให้้บริษัิัทแห่ง่หนึ่่�งในเวลาท่ี่�บริษัิัทต้้องการบริกิารของ
ฉััน เมื่่�อบริษัิัทต้้องการเขาจะกำำ�หนดว่่าฉัันจะต้้องไปทำำ�งานวันัไหนและ
นานเท่่าไร ฉัันได้้รับัค่่าตอบแทนเมื่่�อบริกิารเสร็จ็สิ้้�นลงและไม่่ใช่่ค่่าจ้้าง
รายชั่่�วโมง เมื่่�อฉัันต้้องการรับัเงิินค่่าจ้้างฉัันจะส่่งใบแจ้้งหนี้้�ให้้บริษัิัท 
ฉัันทำำ�งานให้้บริษัิัทอ่ื่�นๆ อีีกหลายแห่ง่โดยทำำ�งานด้้านบัญัชีีที่�คล้้ายกััน 
ฉัันทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านและใช้้คอมพิวิเตอร์ส์ำำ�หรับัทำำ�งานของฉัันเอง

มีีสถานที่่�ประกอบธุุรกิิจ

มีีการลงทุุนที่่�สำำ�คัญในอาคารสถานที่่�ของท่่านเอง วัสัดุุ
อุุปกรณ์์ สิ่่�งของเครื่่�องใช้้ และเครื่่�องมือื

ยอมรับัความเสี่่�ยงทางการเงิินสำำ�หรับักำำ�ไรหรือืขาดทุุน

กำำ�หนดหรือืเจรจาตกลงอััตราค่่าตอบแทนของท่่านเอง

สามารถเลืือกที่่�จะจ้้างหรือืหาความช่่วยเหลือของท่่านเอง

มีีอิสระที่่�จะปฏิิเสธข้อ้เสนองาน

สามารถเสนอบริกิารให้้กับลููกค้้าอื่่�นๆ

ควบคุุมวิธิีีการ เวลา และสถานที่่�ในการทำำ�งาน

ฉัันเป็น็ผู้้�รับัจ้้าง
อิิสระ

ฉัันเป็น็
พนักงาน

พนัักงานหรือืผู้้�รับัจ้้างอิิสระ?

ฉัันทำำ�งานไม่่เต็็มเวลาสัปัดาห์ล์ะ 30 ชั่่�วโมงให้้บริษัิัทแห่ง่หนึ่่�ง
ในฐานะนัักบัญัชีีและได้้รับัเงิินเดืือนรายสัปัดาห์ ์โดยปกติิ
ฉัันทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านโดยใช้้คอมพิวิเตอร์ข์องฉัันเอง ฉััน
สามารถลงทะเบีียนเพื่่�อรับัสวัสัดิิการด้้านสุขุภาพกับบริษัิัทท่ี่�
ฉัันทำำ�งานให้้หากฉัันต้้องการ บางครั้้�งฉัันรับังานจากบริษัิัท
ขนาดเล็็กอ่ื่�นๆ ด้้วยเมื่่�อฉัันไม่่ได้้ทำำ�งานให้้กับบริษัิัทนี้้�

แม่่บ้้าน Bแม่่บ้้าน A
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เมื่่�อท่่านตัดัสินใจที่่�จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจแล้้ว ท่่านจะต้้องคิดิว่า่โครงสร้้างทางธุุรกิิจประเภทใดที่่�เหมาะกัับ
ท่่าน! ส่่วนต่อ่ไปนี้้ �จะให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทางเลืือกต่า่งๆ ที่่�ท่่านมีีสำำ�หรับัโครงสร้้างทางธุุรกิิจของท่่าน

โครงสร้้างธุุรกิิจบางประเภทมีีกฎระเบีียบที่่�ซัับซ้้อนและมีีข้้อกำำ�หนดในการยื่่�นขออนุุญาตโดยมีีค่า่ 

ใช้้จ่่ายเริ่่�มต้้นที่่�สููงกว่า่ ขณะที่่�ธุุรกิิจแบบอื่่�นๆ อาจจััดตั้้ �งได้้ง่่ายกว่า่โดยมีีงานเอกสารเพีียงเล็็กน้้อย 

หรืือไม่่มีีเลย หรืือมีีค่า่ธรรมเนีียมน้้อยมากแต่เ่จ้้าของธุุรกิิจจะมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินมากกว่า่ เพื่่�อ
จะเลืือกโครงสร้้างทางธุุรกิิจที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรับัความต้้องการของท่่าน เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัที่่�จะต้้องเข้้าใจ
แนวคิดิพื้้ �นฐานบางอย่่างเกี่่�ยวกัับรููปแบบของธุุรกิิจต่า่งๆ ในรัฐันิิวยอร์ก์

การคุ้้�มครองการเงิินส่ว่นบุุคลของท่่าน 

ธุุรกิิจสามารถเป็็นนิิติบิุุคคลที่่�แยกจากเจ้้าของธุุรกิิจได้้ นิิติบิุุคคลก็็เหมืือนกัับบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีความ
สามารถตามกฎหมายที่่�จะทำำ�ข้้อตกลงหรืือสััญญา สามารถได้้รับัสิินเช่ื่�อและเป็็นหนี้้ � สามารถฟ้้ องร้้อง
และถููกฟ้้ องได้้ และต้้องรับัผิิดชอบต่อ่การกระทำำ�ของตน

เมื่่�อธุุรกิิจของท่่านเป็็นนิิติบิุุคคลที่่�แยกออกไป ท่่านสามารถมีีความรับัผิิดชอบส่่วนบุคคลที่่�จำำ�กััด 
โดยทั่่�วไปแล้้ว ความรับัผิิดชอบของท่่านสำำ�หรับัหนี้้ �สิินของธุุรกิิจจะจำำ�กััดอยู่่�ที่่�การลงทุุนส่่วนตัวัของ
ท่่านเองในธุุรกิิจนั้้ �น หากธุุรกิิจของท่่านเป็็นนิิติบิุุคคลที่่�แยกออกไปและถููกฟ้้ องร้้อง ทรัพัย์์สิินส่่วน
บุุคคลของท่่าน เช่่น บ้้านหรืือรถ จะปลอดภััยจากการถููกยึึดเพื่่�อชดใช้้การฟ้้ องร้้องต่อ่ธุุรกิิจ ข้้อดีีอีีก
ประการหน่ึ่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านนิิติบิุุคคลที่่�แยกออกไปก็็คืือตัวันิิติบิุุคคลเองสามารถทำำ�ธุุรกิิจได้้
อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย แม้้ว่า่เจ้้าของจะไม่่ ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งานในสหรัฐัหรืือมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
จากนอกประเทศสหรัฐัก็็ตาม

ในคู่่�มืือนี้้ � เราได้้สรุปุเกี่่�ยวกัับค่า่ใช้้จ่่ายและประโยชน์์ของนิิติบิุุคคลประเภทต่อ่ไปนี้้ �ที่่�สามารถจััดตั้้ �งใน
รัฐันิิวยอร์ก์เพื่่�อจำำ�กััดความรับัผิิดส่วนบุุคคล คืือ: หุ้้�นส่่วนแบบจำำ�กััด บริษัิัทจำำ�กััด และบริษัิัท

เพื่่�อได้้ประโยชน์์จากความรับัผิิดชอบอย่่างจำำ�กััดของนิิติบิุุคคลที่่�แยกออกไปสำำ�หรับัธุุรกิิจของท่่าน:

ข้อ้แนะนำำ�สำำ�หรับัการเลืือกโครงสร้้างธุุรกิิจ

•	 ทำ�ให้แน่ใจว่ามีการแยกทรัพย์สินส่วนบุคลของท่านจากทรัพย์สินของธุรกิจ

•	 เปิดบัญชีธนาคารแยกต่างหากสำ�หรับนิติบุคคลของท่าน

•	 ใช้ชื่อของนิติบุคคลในการทำ�สัญญาและการโฆษณา (แทนที่จะเป็นชื่อของท่าน)

•	 ขอรับหมายเลขผู้ชำ�ระภาษี (EIN) และยื่นแบบรายการภาษีเงินได้แยกต่างหาก
สำ�หรับนิติบุคคลของท่านตามเวลาและสถานที่ซึ่งกำ�หนดไว้
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เมื่ อท่านมีรายได้ท่านมีหน้าที่ต้องจ่ายภาษี 
หน่วยงานสรรพากรของรฐับาลกลางสหรฐั 
(IRS) จะออกหมายเลขประจำ�ตัวผู้เสียภาษี
บุคคลธรรมดา (ITIN) ให้กับบุคคลที่ไม่มี
คุณสมบัติจะได้รบัเลขประกันสังคมแต่ต้อง
ยื่นเสียภาษี หากท่านมีเลขประกันสังคม 
(SSN) ท่านจะไม่มีสิทธไิด้รบัหมายเลข ITIN 
และแม้ว่าใบอนุญาตทำ�งานของท่านหมด
อายุลง เลขประกันสังคมของท่านจะยัง
คงใชไ้ด้เพื่อวัตถุประสงค์ ของการยื่นภาษี 

ท่านยังสามารถใชเ้ลข ITIN เพื่อรบับรกิาร
ทางการเงินหลายอย่าง รวมถึงการเข้าถึง
สินเชื่อหรอืเปิดบัญชธีนาคาร โดยไม่เกี่ยว
กับสถานภาพการอพยพเข้าประเทศของ
ท่าน สำ�หรบัข้อมูลเพิ่มเติม ขอให้ดูที่ Your 
Money, Your Future! ซึ่งเป็นคู่มือพื้นฐาน
เพื่อให้การศึกษาและเพิ่มอำ�นาจทางการ
เงิน โดยเป็นแหล่งข้อมูลที่ชว่ยผู้อพยพเข้า
ประเทศให้เข้าใจทางเลือกต่างๆ ด้านการเงิน
ส่วนบุคคล

ITIN คืืออะไร?

สำ�หรับวัตถุประสงค์ด้านภาษีของรัฐบาล
กลางและรฐันิวยอรก์นัน้ ธุรกิจใดๆ ที่มี
พนักงานจะต้องได้รับหมายเลขประจำ�ตัว
นายจ้าง (EIN) โดยบรษัิทและบรษัิทจำ�กัด 
(LLC) ส่วนใหญ่ก็ต้องได้รบัเลข EIN นี้เชน่กัน

EIN คืืออะไร?

ปกติแล้ว ธนาคารกำ�หนดให้ใชเ้ลข EIN เพื่อ
ให้ธุรกิจเปิดบัญชธีนาคารได้ เพื่อจะขอรบั
เลข EIN ธุรกิจอาจส่งแบบฟอรม์ SS-4 (“ใบ
ยื่นขอหมายเลขประจำ�ตัวนายจ้าง”) ไปยัง
หน่วยงานสรรพากรของรฐับาลกลางสหรฐั 
หรอือาจจะขอทางโทรศัพท์หรอืทางออนไลน์
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$

…ทรัพัย์ส์ินิส่ว่นบุุคคลของท่่าน
จะตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง

ธุุรกิิจของท่่านสามารถขอเงิินกู้้� 
ฟ้อ้งร้้องและเข้า้ทำำ�สัญัญาได้้

เมื่่�อท่่านและธุุรกิิจของท่่านเป็น็
นิิติิบุุคคลเดีียวกััน

เมื่่�อธุุรกิิจของท่่านเป็น็
นิิติิบุุคคลที่่�แยกออกไป …

$

และทรัพัย์ส์ินิส่ว่นบุุคคลของ
ท่่านจะปลอดภััย!

เข้า้ใจภาระผููกพันัเรื่่�องภาษีีธุุรกิิจของท่่าน
โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงสถานภาพการอพยพเข้้าประเทศ ผู้้� ใดก็ตามที่่�มีีรายได้้ ในสหรัฐัต้้องจ่่ายภาษีี ให้้กัับ
รัฐับาลกลาง รัฐัมลรัฐั และรัฐับาลท้้องถิ่่�น ข้้อกำำ�หนดต่า่งๆ ด้้านภาษีีขึ้้ �นอยู่่�กัับปัจจััยหลายประการ ซ่ึ่�ง
รวมถึึงการที่่�ท่า่นย่ื่�นภาษีีแบบคนโสดหรืือบุคุคลที่่�แต่ง่งานแล้้ว จำำ�นวนเงิินที่่�ท่า่นได้้รับัต่อ่ปีี  และสถาน
ที่่�อยู่่�อาศััยของท่่านในรัฐันิิวยอร์ก์

โดยทั่่�วไปแล้้ว ยิ่่�งโครงสร้้างธุุรกิิจของท่่านเรีียบง่่ายเท่่าใดข้้อกำำ�หนดด้้านภาษีีของท่่านก็็จะง่่ายไปด้้วย
เช่่นกันั มีี โครงสร้้างธุุรกิจิบางประเภทที่่�อนุุญาตให้้ท่า่นรายงานรายได้้จากธุรุกิจิของท่า่นรวมอยู่่� ในการ
ยื่่�นแบบรายการภาษีีเงินิได้้บุคุคลธรรมดา ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้การเตรีียมเอกสารสำำ�หรับัย่ื่�นภาษีีง่ายขึ้้ �นสำำ�หรับั
เจ้้าของธุุรกิิจ

โปรดทราบว่่าคู่่�มืือน้ี้� ไม่่ ได้้มุ่่�งหมายที่่�จะให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านภาษีี ผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�อพยพเข้้า
ประเทศควรขอคำำ�แนะนำำ�ด้้านภาษีีจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านภาษีีที่่�มีีความรู้้� ส่่วนของข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ
ท้้ายคู่่�มืือนี้้ � ได้้อ้้างอิิงถึึงหน่่วยงานต่า่งๆ ซ่ึ่�งอาจช่วยเหลืือท่่านได้้ ในคำำ�ถามเรื่่�องภาษีีเกี่่�ยวกัับธุรุกิิจของท่่าน
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เพื่่�อนสามคนทำำ�ธุรกิิจการ
จัดัและตกแต่่งสวนร่่วมกััน 
พวกเขาจดทะเบีียนธุุรกิิจ
เป็น็บริษัิัทจำำ�กัด (LLC) โดย
บริษัิัทนี้้�เป็น็นิติิิบุุคคลท่ี่�แยก
ออกไป

ธุุรกิิจไม่่ประสบความสำำ�เร็จ็
และปิิดตััวลงหลังจากผ่่าน
ไปสองสามเดืือน โดยมีีหนี้้�
สินิ 8,000 ดอลลาร์์

สมาชิกิแต่่ละคนลงทุนุ 
400 ดอลลาร์เ์ป็น็ค่่าใช้้จ่่าย
เริ่่�มต้้น และบริษัิัทได้้รับัสินิ
เชื่่�อธุุรกิิจจากธนาคาร

การขาดทุนุถููกจำำ�กัดไว้้ที่� 
400 ดอลลาร์ซ์ึ่่�งสมาชิกิ
แต่่ละคนได้้ลงทุนุไปใน
บริษัิัทจำำ�กัดและทรัพัย์ส์ิิ
นอ่ื่�นๆ ของธุุรกิิจ

เจ้้าของธุุรกิิจทั้้�งสามคนไม่่
ต้้องรับัผิดิชอบในหนี้้�สินิของ
บริษัิัทจำำ�กัดนี้้�เป็น็การส่่วน
ตััว และทรัพัย์ส์ินิส่่วนบุุคคล
ของพวกเขายังัปลอดภััย

เจ้้าของกิิจการคนเดีียวเริ่่�ม
ธุุรกิิจการจัดัและตกแต่่งสวน
ของเธอเอง เธอและธุุรกิิจ
ของเธอถืือเป็น็นิติิิบุุคคล
เดีียวกัันตามกฎหมาย

ธุุรกิิจไม่่ประสบความ
สำำ�เร็จ็และปิดิตััวลง 
โดยมีีหนี้้�สินิ 8,000 
ดอลลาร์ใ์นบัตัรเครดิติ

เธอลงทุนุจากเงิินออม
จำำ�นวน 400 ดอลลาร์ ์และ
ใช้้บัตัรเครดิติส่่วนบุุคคล
ซื้้�ออุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัธุุรกิิจ
ใหม่่ของเธอ

เจ้้าของกิิจการคนเดีียวนี้้�
สููญเสีียเงิิน 400 ดอลลาร์ท่์ี่�
ลงทุนุไป และขณะนี้้�เธอต้้อง
รับัผิดิชอบสำำ�หรับัการจ่่ายคืืน
หนี้้�บัตัรเครดิติจำำ�นวน 8,000 
ดอลลาร์พ์ร้้อมดอกเบี้้�ย

หากเธอไม่่จ่่ายหนี้้�คืืน บริษัิัท
บัตัรเครดิติจะตามสืืบหา
ทรัพัย์ส์ินิส่่วนบุุคคลของเธอ
เพื่่�อนำำ�มาชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งรวมทั้้�ง
รถยนต์์ บ้้าน และเงิินออม
ส่่วนบุุคคลของเธอด้้วย!

$

เรื่่�องของธุุรกิิจสองรููปแบบ

OUT  OF 

BUSINESS

$

OUT  OF 

BUSINESS

$400 $400$400

$400 $400 $400

$8,000

$8,400

บริิษัทจำำ�กัด* กิิจการเจ้้าของคนเดีียว

$400

*�เราอ้้างอิิงถึึงบริษัิัทจำำ�กัดในตััวอย่่างนี้้� แต่่นิิติิบุุคคลประเภทอ่ื่�นๆ ท่ี่�จะกล่่าวถึึง
ภายหลังในคู่่�มืือนี้้�ก็็จำำ�กัดความรับัผิดิชอบส่่วนบุุคคลไว้้เช่่นกััน
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มีีรููปแบบการเป็็นเจ้้าของธุรุกิจิโดยทั่่�วไปหกประเภทในรัฐันิิวยอร์ก์ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�อพยพเข้า้
ประเทศสามารถนำำ�มาใช้้ ได้้ ได้้แก่่

•	 กิิจการเจ้้าของคนเดีียว

•	 หุ้้�นส่ว่นสามัญั

•	 หุ้้�นส่ว่นแบบจำำ�กัด

•	 บริษัิัทจำำ�กัด

•	 บริษัิัท

•	 สหกรณ์์คนงาน

คู่่�มืือนี้้ �จะให้้ภาพรวมของโครงสร้้างธุุรกิิจห้้าอัันดับัแรก ส่่วนสหกรณ์์จะสามารถจััดตั้้ �งขึ้้ �นได้้ โดยธุุรกิิจ
แบบหุ้้�นส่่วน บริษัิัทจำำ�กััด หรืือบริษัิัท เน่ื่�องจากสหกรณ์์มีีลัักษณะโครงสร้้างพิิเศษ คู่่�มืือนี้้ �จึึงไม่่ ได้้ลง
ไปในรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัข้อ้กำำ�หนดทางธุรุกิจิและภาระหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ หากต้้องการข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ
เกี่่�ยวกัับสหกรณ์์ โปรดดูทูี่่�ส่่วนของแหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ

โครงสร้า้งธุุรกิิจ
ทั่่�วไปหกประเภท
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กิิจการเจ้้าของคนเดีียว 
กิจิการเจ้้าของคนเดีียวเป็็นโครงสร้้างธุรุกิิจที่่�เรีียบง่า่ยที่่�สุุดซ่ึ่�งท่า่นสามารถใช้้เพื่่�อดำำ�เนิินธุรุกิจิและเป็็น
โครงสร้้างง่า่ยที่่�สุุดที่่�จะจัดัตั้้ �งขึ้้ �น ท่่านอาจเป็็นเจ้้าของธุรุกิจิคนเดีียวอยู่่�แล้้วหากท่า่นให้้บริกิารหรืือขาย
สิินค้้าถึึงแม้้จะไม่่ ได้้ทำำ�เอกสารใดๆ ยื่่�นต่่อรัฐับาล ค่่าใช้้จ่ายเริ่่�มต้้นของธุุรกิิจแบบนี้้ �ต่ำำ��เพราะท่่านไม่่
ต้้องเสีียค่า่ธรรมเนีียมหรืือยื่่�นแบบฟอร์ม์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรับัโครงสร้้างธุุรกิิจอื่�นๆ ท่่านรายงานราย
ได้้ทางธุุรกิิจรวมกัับการยื่่�นแบบรายการภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา ดังันั้้ �นการเตรีียมเอกสารสำำ�หรับัการ
ยื่่�นภาษีีจึึงค่อ่นข้้างง่่าย

สรุุปย่่อสำำ�หรับักิิจการเจ้้าของคนเดีียว

เจ้าของ 1 คน บุคคลเป็นเจ้าของธุรกิจเพียงคนเดียว

ง่ายที่สุดที่จะเริ่ม จัดตั้งขึ้นทันทีที่ท่านเริ่มทำ�กิจกรรมทางธุรกิจ

ไม่มีไปจนถึงมีน้อย
มาก

(เป็นทางเลือก) เสียค่าธรรมเนียมปกติ ซึ่งต่างกัน
ไปตามเขตการปกครองสำ�หรับการยื่นขอหนังสือ
รับรองนามสมญา หากชื่อธุรกิจแตกต่างจากชื่อ
เจ้าของ 

เรียบง่ายกว่า ท่านรายงานรายได้ทางธุรกิจรวมในการยื่นแบบ
รายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

มีความเสี่ยงทางการ
เงินส่วนบุคคลสูง

เจ้าของธุรกิจรับผิดชอบในหนี้สินและภาระผูกพัน
ของธุรกิจทั้งหมด และทรัพย์สินส่วนบุคคลตกอยู่ใน
ความเสี่ยง

ไม่มีการขอต่ออายุ/
การยื่นเอกสาร 

ที่ต่อเนื่อง

ท่านไม่ต้องยื่นเอกสารเพิ่มเติมใดๆ ต่อหน่วยงานรัฐ
บาลใดๆ เพื่อรักษาสถานะกิจการเจ้าของคนเดียว

บริการซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ นักจัดและตกแต่งสวน แม่บ้าน ครูสอนพิเศษ  
นักเขียน และศิลปิน

จำ�นวนเจ้าของ

การเริ่มธุรกิจ

การเตรียมการทางภาษี

ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่อง

ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์มต่างๆ

ความรับผิดชอบ

ดีีสำำ�หรับั
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หุ้้�นส่ว่นสามัญั 
หุ้้�นส่่วนแบบสามััญใช้้ ได้้ดีีสำำ�หรับัเจ้้าของธุุรกิิจตั้้ �งแต่่สองคนขึ้้ �นไปซ่ึ่�งคาดหวังัที่่�จะแบ่่งปันความรับั
ผิิดชอบหรืือความเส่ี่�ยงทางการเงิินและตััดสินใจทางธุุรกิิจร่ว่มกััน เรื่่�องนี้้ � ใช้้ ได้้กับเจ้้าของธุุรกิิจที่่� ไว้้
วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน เพราะหุ้้�นส่่วนแต่ล่ะคนจะต้้องรับัผิิดชอบจากการตัดัสินใจของหุ้้�นส่่วนคนอื่่�นๆ

เช่่นเดีียวกัับกิิจการเจ้้าของคนเดีียว มีีงานเอกสารเพีียงเล็็กน้้อยหรืือไม่่มีีเลยที่่�จะจััดตั้้ �งหุ้้�นส่่วนแบบ
สามััญ ท่่านอาจอยู่่� ในรููปแบบหุ้้�นส่่วนสามััญอยู่่�แล้้วหากท่่านเข้้าร่ว่มในกิิจกรรมทางธุุรกิิจกัับอีีกบุุคคล
หน่ึ่�งและถืือว่า่ตัวัท่่านเองเป็็นหุ้้�นส่่วนในธุุรกิิจนั้้ �น แต่่ขอแนะนำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งให้้หุ้้�นส่่วนร่ว่มจััดทำำ�ข้้อ
ตกลงความเป็็นหุ้้�นส่่วน ซ่ึ่�งเป็็นเอกสารสำำ�คัญัที่่�อธิิบายว่า่สิิทธิิและความรับัผิิดชอบของหุ้้�นส่่วนแต่ล่ะ
คนคืืออะไร หุ้้�นส่่วนแต่ล่ะคนลงทุุนไปเท่่าไร และหุ้้�นส่่วนจะแก้้ปัญหาอย่่างไร หากไม่่มีีข้้อตกลงจััดตั้้ �ง
ความเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�ระบุุเป็็นอย่่างอื่่�น จะต้้องแบ่่งกำำ�ไรและขาดทุุนทั้้ �งหมดเท่่าๆ กัันในระหว่า่งหุ้้�นส่่วน 
ท่่านควรขอความช่่วยเหลืือทางกฎหมายในการจััดทำำ�ข้้อตกลงสำำ�หรับัความเป็็นหุ้้�นส่่วนข้ึ้�น

เช่่นเดีียวกัับกรณีีของกิิจการเจ้้าของคนเดีียว ทรัพัย์์สิินส่่วนบุุคคลจะไม่่ ได้้รับัการคุ้้�มครองในหุ้้�นส่่วน
แบบสามัญั และทรัพัย์์สิินส่่วนบุคุคลของหุ้้�นส่่วนคนหน่ึ่�งอาจตกอยู่่� ในความเส่ี่�ยงอันัเป็็นผลมาจากการ
ตัดัสินใจที่่� ไม่่ดีีของหุ้้�นส่่วนอีีกคนหน่ึ่�ง

ข้อ้ตกลงจัดัตั้้�งความเป็น็หุ้้�นส่ว่น
ข้้อตกลงจััดตั้้�งความเป็็นหุ้้�นส่่วนเป็็นเอกสารสำำ�คัญท่ี่�ระบุุว่่าสิิทธิิและความรับัผิิดชอบ
ของหุ้้�นส่่วนแต่่ละคนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจคืืออะไรขอแนะนำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งให้้จััดทำำ�ข้้อ
ตกลงจัดัตั้้�งความเป็็นหุ้้�นส่่วนสำำ�หรับัหุ้้�นส่่วนแบบสามัญั และจำำ�เป็็นต้้องจัดัทำำ�ขึ้้�นสำำ�หรับั
ธุุรกิิจประเภทหุ้้�นส่่วนแบบจำำ�กัด ข้อ้ตกลงจัดัตั้้�งความเป็็นหุ้้�นส่่วนจะตอบคำำ�ถามต่่อไปนี้้�:

   �หุ้้�นส่่วนแต่่ละคนได้้ลงทุนุไปเท่่าไร?

   �ความรับัผิดิชอบของหุ้้�นส่่วนแต่่ละคนคืืออะไร?

   �หุ้้�นส่่วนจะทำำ�การตััดสินิใจอย่่างไร?

   �หุ้้�นส่่วนจะแบ่่งปัันกำำ�ไรและขาดทุนุกัันอย่่างไร?

   �หุ้้�นส่่วนจะแก้้ไขข้อ้ขัดัแย้้งกัันอย่่างไร?

   �อะไรจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อหุ้้�นส่่วนคนหนึ่่�งตััดสินิใจจะออกจากธุุรกิิจ หรืือขายสิทิธิปิระโยชน์์
ของเธอ/เขาในธุุรกิิจนั้้�น?
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สรุปย่อสำ�หรับหุ้นส่วนแบบสามัญ

เจ้าของ 2 คนขึ้นไป หุ้นส่วนร่วมเป็นเจ้าของธุรกิจ

ง่ายที่สุดที่จะเริ่ม จัดตั้งขึ้นทันทีที่ท่านเริ่มทำ�กิจกรรมทางธุรกิจ

ไม่มีจนถึงมีน้อยมาก

(เป็นทางเลือก) เสียค่าธรรมเนียมปกติ ซึ่งต่างกัน
ไปตามเขตการปกครอง สำ�หรับการยื่นขอหนังสือ
รับรองนามสมญาหากชื่อธุรกิจแตกต่างจากชื่อ
เจ้าของ ขอแนะนำ�อย่างยิ่งให้ทำ�ข้อตกลงจัดตั้ง
ความเป็นหุ้นส่วน

เรียบง่ายกว่า
หุ้นส่วนรายงานรายได้ทางธุรกิจในการยื่นแบบ
รายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของตน ควรยื่น
ข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นหุ้นส่วนรวมไปด้วย

ความเสี่ยงทางการ
เงินส่วนบุคคลสูง

หุ้นส่วนแต่ละคนอาจต้องรับผิดชอบเป็นการส่วน
ตัวสำ�หรับการกระทำ�ของหุ้นส่วนคนอื่นๆ  โดย
ทรัพย์สินส่วนบุคคลจะตกอยู่ในความเสี่ยง

ไม่มีการต่ออายุ/การ
ยื่นเอกสารที่ต่อเนื่อง

ท่านไม่ต้องยื่นเอกสารเพิ่มเติมใดๆ ต่อรัฐบาลเพื่อ
รักษาสถานภาพทางกฎหมายของธุรกิจของท่าน

ธุรกิจครอบครัว • หุ้นส่วนที่มีความสัมพันธ์มายาวนานและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

จำ�นวนเจ้าของ

การเริ่มธุรกิจ

การเตรียมการทางภาษี

ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่อง

ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์มต่างๆ

ความรับผิดชอบ

ดีสำ�หรับ
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หุ้้�นส่ว่นแบบจำำ�กัด 
จะมีเจ้าของอยู่สองประเภทในการร่วมเป็นหุ้นส่วนแบบจำ�กัด คือหุ้นส่วนสามัญและหุ้นส่วนแบบ
จำ�กัด หุ้นส่วนสามัญจะดำ�เนินงานแบบเดียวกับเจ้าของสำ�หรับกิจการที่มีเจ้าของคนเดียวหรือกิจการ
หุ้นส่วนแบบสามัญ ในลักษณะที่พวกเขาจัดการธุรกิจของหุ้นส่วนแบบจำ�กัด ทำ�ข้อตกลง ตัดสนใจ 
และดำ�เนินการในนามของความเป็นหุ้นส่วน

หุ้้�นส่่วนสามัญั หุ้้�นส่่วนแบบจำำ�กัด
•	 นำำ�เงิินไปลงทุนุและรับัส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร
•	 จัดัการธุุรกิิจและตััดสินิใจ
•	 ทำำ�การในนามของความเป็็นหุ้้�นส่่วน
•	 รับัผิดิชอบส่่วนบุุคคลในหนี้้�สินิของธุุรกิิจ 

(เจ้้าของธุุรกิิจสามารถจัดัตั้้�งนิิติิบุุคคลแยก
ออกไปเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นหุ้้�นส่่วนสามัญัเพื่่�อ
ให้้มีีความรับัผิดิชอบท่ี่�จำำ�กัด แต่่เรื่่�องนี้้�ก็็จะ
เพิ่่�มความสลัับซับัซ้้อนขึ้้�น)

•	 นำำ�เงิินไปลงทุนุและรับัส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร
•	 ไม่่เข้า้จัดัการธุุรกิิจ
•	 ไม่่สามารถทำำ�การในนามของความเป็็น

หุ้้�นส่่วน
•	 ทรัพัย์ส์ินิส่่วนบุุคคลได้้รับัการคุ้้�มครอง 

ความเสี่่�ยงทางการเงิินจำำ�กัดอยู่่�ท่ี่�การ
ลงทุนุในขั้้�นแรก

ส่วนหุ้นส่วนแบบจำ�กัดเป็นนักลงทุนซึ่งไม่มีบทบาท
เดน่ พวกเขานำ�เงนิไปลงทนุและได้รบัผลกำ�ไรตอบแทน 
แต่ไม่สามารถจัดการการดำ�เนินงานประจำ�วันของธุรกิจ
หรอืดำ�เนนิการในนามของความเปน็หุน้สว่นได้ หุน้สว่น
แบบจำ�กดัไมเ่หมือนหุน้สว่นสามญัตรงทีเ่ขาจะได้รบัการ
คุ้มครองทรัพย์สินส่วนบุคคล และความรับผิดชอบของ
หุน้สว่นแบบจำ�กัดจะอยูเ่ฉพาะเงนิทีล่งทนุไปในธุรกจินัน้

ธุรกิจหุ้นส่วนแบบจำ�กัดมีงานที่ต้องทำ�เพ่ือเร่ิมต้นธุรกิจ
มากกว่ากิจการเจ้าของคนเดียวหรือหุ้นส่วนแบบสามัญ 
เพราะท่านต้องย่ืนเอกสารกับหน่วยงานที่ดูแลเร่ือง
การบริหารทั่วไปของรัฐนิวยอร์ก (DOS) และชำ�ระค่า
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างธุรกิจนี้ดีสำ�หรับเจ้าของ
ที่มีนักลงทุนซึ่งไม่ต้องการเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 
หรือไม่ต้องการรับผิดชอบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของ
หุ้นส่วนสามัญ เงื่อนไขข้อกำ�หนดของความเป็นหุ้นส่วน
แบบจำ�กัดนี้จะต้องบันทึกไว้ในข้อตกลงจัดตั้งความเป็น
หุ้นส่วน (ดูหน้า 17).

การลงประกาศใน
หนังัสือืพิมิพ์์

หุ้้�นส่่วนแบบจำำ�กัดและบริิษััทจำำ�กัด
จะต้้องประกาศเผยแพร่่เรื่่�องการ
จััดตั้้�งธุุรกิิจของตนในหนัังสืือพิิมพ์์
สองฉบัับแยกกัันเป็็นเวลาหกสััปดาห์์
ติิดต่่อกัันค่่าใช้้จ่่ายในการลงประกาศ
ในหนังสืือพิิมพ์์อาจจะสููงโดยขึ้้�นอยู่่�
กัับแต่่ละเขตการปกครอง
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สรุุปย่่อสำำ�หรับัหุ้้�นส่ว่นแบบจำำ�กัด

เจ้าของ 2 คนขึ้นไป
มีเจ้าของสองประเภท และอย่างน้อยที่สุดต้องมี
หนึ่งคนสำ�หรับแต่ละประเภท คือหุ้นส่วนสามัญและ
หุ้นส่วนแบบจำ�กัด

ต้องใช้ความพยายาม
มากกว่าที่จะเริ่มต้น

เอกสารที่ต้องใช้สำ�หรับการจัดตั้ง:
 �หนังสือรับรองการจัดตั้งความเป็นหุ้นส่วนแบบ
จำ�กัด
 �หนังสือรับรองการประกาศและเอกสารยืนยันการ
เผยแพร ่(หลังการตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ)์

ค่าใช้จ่ายสูงปานกลาง

ค่าธรรมเนียมการยื่นเอกสาร 200 ดอลลาร์ ค่า
ธรรมเนียมการขอหนังสือรับรองการประกาศ 50 
ดอลลาร์ และค่าลงประกาศตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์
โดยทั่วไปราว 600-1,200 ดอลลาร์ จำ�เป็นต้องมีข้อ
ตกลงจัดตั้งความเป็นหุ้นส่วน

เรียบง่ายกว่า
รายงานรายได้ทางธุรกิจในการยื่นแบบรายการภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาของท่าน ควรยื่นข้อมูลเกี่ยว
กับความเป็นหุ้นส่วนรวมไปด้วย

ความเสี่ยงส่วนบุคคล
สูงสำ�หรับหุ้นส่วนแบบ

สามัญ

หุ้นส่วนสามัญแต่ละคนรับผิดชอบเป็นการส่วนตัวใน
หนี้สินของธุรกิจ ความรับผิดของหุ้นส่วนแบบจำ�กัด
จะอยู่เฉพาะสิ่งที่ได้ลงทุนไปในธุรกิจนั้น

มี
จำ�เป็นต้องมีข้อตกลงจัดตั้งความเป็นหุ้นส่วนที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร และต้องร่วมลงนามโดยหุ้นส่วน
สามัญ

ผู้ประกอบการซึ่งมีหุ้นส่วนที่ต้องการลงทุน แต่ไม่ต้องการเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
และไม่ต้องการมีความรับผิดชอบส่วนบุคคล

จำ�นวนเจ้าของ

การเริ่มธุรกิจ

การเตรียมการทางภาษี

ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่อง

ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์มต่างๆ

ความรับผิดชอบ

ดีสำ�หรับ
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บริษัิัทจำำ�กัด
บริษัิัทจำำ�กััด (LLC) เสนอให้้ความรับัผิิดชอบอย่่างจำำ�กััดหรืือความเส่ี่�ยงทางการเงิินส่่วนบุุคคลที่่�ต่ำำ��
กว่า่ ซ่ึ่�งเป็็นข้้อได้้เปรีียบอย่่างมากเหนืือโครงสร้้างแบบกิิจการเจ้้าของคนเดีียวและแบบหุ้้�นส่่วน ตาม
กฎหมายแล้้ว ธุุรกิิจแบบนี้้ �เป็็นนิิติบิุุคคลที่่�แยกจากเจ้้าของธุุรกิิจ และเจ้้าของทั้้ �งหมดจะได้้รับัการ
คุ้้�มครองทรัพัย์์สิินส่่วนบุุคคลของตน เพื่่�อจะรักัษาความรับัผิิดชอบที่่�จำำ�กััดนี้้ � เจ้้าของจึึงควรเปิิดบััญชีี
ธนาคารแยกออกไปสำำ�หรับับริษัิัทจำำ�กััด ลงทุุนในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอในบริษัิัทจำำ�กััดเพื่่�อเป็็นค่า่ใช้้จ่่าย
ของบริษัิัทเอง ไม่่นำำ�ทรัพัย์์สิินส่่วนตัวัไปปะปนกัับทรัพัย์์สิินทางธุุรกิิจ และไม่่ ใช้้เงิินทุุนของบริษัิัท
จำำ�กััดสำำ�หรับัค่า่ใช้้จ่่ายส่่วนบุุคคล

เจ้้าของ หรืือที่่�เรีียกกัันว่า่สมาชิิกของบริษัิัทจำำ�กััดสามารถเลืือกที่่�จะบริหิารธุุรกิิจด้้วยตนเองหรืือมอบ
หมายให้้ผู้้�จััดการดำำ�เนิินธุุรกิิจนั้้ �นได้้ ผู้้�จััดการอาจถืือว่า่เป็็นพนัักงาน และด้้วยเหตุนุี้้ �จะต้้องได้้รับั
อนุุญาตให้้ทำำ�งานได้้ กฎหมายในเรื่่�องน้ี้� ไม่่แน่่นอน ดัังนั้้ �นบุคคลที่่� ไม่่ ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งาน
ควรขอคำำ�แนะนำำ�ทางกฎหมายก่่อนได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นผู้้�จััดการของบริษัิัทจำำ�กััด ถึึงแม้้ว่่า
จะเป็็นเจ้้าของบริษัิัทจำำ�กััดน้ี้�อยู่่�ด้้วยก็็ตาม

สมาชิิกของบริษัิัทจำำ�กัดัสามารถเลืือกวิธิีีจ่า่ยภาษีีของบริษัิัทจำำ�กัดัเมื่่�อจัดัตั้้ �งบริษัิัทแล้้ว เว้้นแต่จ่ะมีีการ
ยื่่�นเสีียภาษีีกับหน่่วยงานสรรพากรของรัฐับาลกลางสหรัฐัหรืือ IRS เพื่่�อให้้บริษัิัทจำำ�กัด (LLC) เสีียภาษีี
เหมืือนกับับริษัิัท (corporation) มีี โอกาสเป็็นไปได้้ที่่�เจ้้าของบริษัิัทจำำ�กัดัจะรายงานรายได้้ทางธุรุกิจิ
รวมอยู่่� ในการย่ื่�นแบบรายการภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาของตน สมาชิกของบริษัิัทจำำ�กััดควรขอคำำ�
แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษีีเกี่่�ยวกัับทางเลืือกต่่างๆ ที่่�มีีอยู่่�

ข้อตกลงการดำ�เนินงาน
ข้อตกลงการดำ�เนินงานเป็นเอกสารสำ�คัญที่บริษัทจำ�กัดใช้เพื่อกำ�หนดสิทธิ 
อำ�นาจ และความรับผิดชอบของสมาชิกของบริษัท ผู้จัดการ พนักงาน หรือ
ตัวแทนต่างๆ ข้อตกลงการดำ�เนินงานนี้อาจจะทำ�ขึ้นก่อน ในเวลาที่ หรือ
ภายใน 90 วันหลังจากการยื่นเอกสารจัดตั้งบริษัท
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สรุุปย่่อสำำ�หรับับริษัิัทจำำ�กัด

เจ้าของ 1 คนขึ้นไป บริษัิัทจำำ�กัดสามารถมีีเจ้้าของท่ี่�เป็็นสมาชิกิหนึ่่�งคน 
หรืือมีีสมาชิกิหลายคนซึ่่�งร่่วมเป็็นเจ้้าของบริษัิัท

ต้องใช้ความพยายาม
มากกว่าที่จะเริ่มต้น

เอกสารท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการจัดัตั้้�ง:
 �เอกสารจัดัตั้้�งบริษัิัท
 �หนัังสืือรับัรองการประกาศและเอกสารยืืนยันั
การเผยแพร่่ (หลังการตีีพิมิพ์ใ์นหนัังสืือพิมิพ์ท่์ี่�
กำำ�หนดไว้้)

ค่าใช้จ่ายสูง

ค่่าธรรมเนีียมการยื่่�นเอกสารขอจัดัตั้้�งบริษัิัท 200 
ดอลลาร์ ์ค่่าธรรมเนีียมการยื่่�นขอหนัังสืือรับัรองการ
ประกาศ 50 ดอลลาร์ ์และค่่าลงประกาศตีีพิมิพ์ใ์น
หนัังสืือพิมิพ์โ์ดยทั่่�วไป 600-1,200 ดอลลาร์ ์จำำ�เป็็น
ต้้องมีีข้อ้ตกลงการดำำ�เนิินงาน

ซับซ้อนปานกลาง บริษัิัทจำำ�กัดมีีทางเลืือกต่่างๆ กัันโดยขึ้้�นอยู่่�กัับ
โครงสร้้างธุุรกิิจและจำำ�นวนสมาชิกิ

ความรับผิดชอบ/
ความเสี่ยงทางการ

เงินต่ำ�

ธุุรกิิจเป็็นนิิติิบุุคคลแยกออกจากเจ้้าของธุุรกิิจ 
เจ้้าของมีีความรับัผิดิชอบอย่่างจำำ�กัด และจะรับัผิดิ
ชอบทางการเงิินตามจำำ�นวนท่ี่�ได้้ลงทุนุไปในธุุรกิิจ
เท่่านั้้�น

ม ี- การเก็บรักษา
บันทึกอย่างต่อเนื่อง

 �รับัรองข้อ้ตกลงการดำำ�เนิินงานภายใน 90 วันัหลัง
การยื่่�นขอหนัังสืือรับัรองการจัดัตั้้�งองค์์กร

 �(เป็็นทางเลืือก) จัดัการประชุุมสมาชิกิ/ผู้้�จัดัการ
ของบริษัิัท

 �เก็็บรักัษาบันัทึึกของบริษัิัทจำำ�กัดและเอกสารทาง
ภาษีีบางอย่่าง

 �ทุกุๆ สองปีีต้้องยื่่�นรายงานการเงิินงวดสองปีีเพื่่�อ
ยืืนยันั/ปรับัข้อ้มููลสถานท่ี่�ตั้้�งให้้เป็็นปััจจุบันั

เจ้้าของท่ี่�ต้้องการรักัษาเงิินออมและทรัพัย์ส์ินิส่่วนบุุคคลแยกออกจากธุุรกิิจ  
และสามารถจัดัการกัับข้อ้กำำ�หนดท่ี่�ต้้องทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องได้้

จำ�นวนเจ้าของ

การเริ่มธุรกิจ

การเตรียมการทางภาษี

ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่อง

ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์มต่างๆ

ความรับผิดชอบ

ดีสำ�หรับ
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บริษัิัท
โดยปกติแิล้้วรููปแบบบริษัิัทจะใช้้สำำ�หรับัธุรุกิจิขนาดใหญ่ท่่ี่�มีีเจ้้าของหลายคนเพราะบริษัิัทสามารถเสนอ
ขายหุ้้�น โดยหุ้้�นแสดงถึึงผลประโยชน์์ ในความเป็็นเจ้้าของบริษัิัท การจัดัตั้้ �งบริษัิัทต้้องใช้้เอกสารจำำ�นวน
มากและมีีค่า่ใช้้จ่่ายต่อ่เน่ื่�องและมีีข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายอย่่างมาก

แต่ล่ะบริษัิัทต้้องมีีระเบีียบข้้อบัังคับั คณะกรรมการบริษัิัท และเจ้้าหน้้าที่่� หลัังจากจัดัตั้้ �งบริษัิัทแล้้วผู้้�ถืือ
หุ้้�นต้้องจัดัประชุุมองค์ก์รเพื่่�อรับัรองระเบีียบข้้อบัังคับัและเลืือกกรรมการบริษัิัท บริษัิัทไม่่ ใช่่ โครงสร้้าง
ธุุรกิิจท่ี่�เหมาะที่่�สุุดสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�เริ่่�มต้้นธุุรกิิจขนาดเล็็ก ในขณะที่่�รููปแบบบริษัิัทจำำ�กััดจะให้้
ประโยชน์์ทั้้ �งหมดของการจััดองค์์กรในลัักษณะบริษัิัทสำำ�หรับัเจ้้าของธุุรกิิจขนาดเล็็ก โดยมีีความซับ
ซ้้อนน้้อยกว่า่ มีีความยืืดหยุ่่�นมากกว่า่ และการดำำ�เนิินงานต่อ่ไปสามารถทำำ�ได้้ง่่ายกว่า่

นอกจากนั้้ �น โดยทั่่�วไปแล้้วโครงสร้้างของบริษัิัทยัังมีีความเส่ี่�ยงมากกว่า่สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�อพยพ
เข้้าประเทศซ่ึ่�งไม่่ ได้้รับัอนุุญาตให้้ทำำ�งาน หากผู้้�ประกอบการเหล่า่นี้้ �ดำำ�เนิินธุรุกิจิในฐานะเจ้้าหน้้าที่่�ของ
บริษัิัทหรืือได้้รับัเงิินเดืือนจากบริษัิัท ก็็มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะถููกพิิจารณาว่า่เป็็นพนัักงาน ดัังนั้้ �นเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ธุุรกิิจของท่่านจััดตั้้ �งขึ้้ �นและดำำ�เนิินงานตามกฎหมายที่่�บัังคับัใช้้ทั้้ �งหมด รวมถึึงกฎหมาย
ภาษีีของรัฐัและของรัฐับาลกลาง ขอให้้แน่่ ใจว่า่ท่่านได้้รับัคำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายเม่ื่�อ
จััดทำำ�แผนธุุรกิิจของท่่าน การปฏิิบััติิทางภาษีีต่อ่ธุุรกิิจในรููปของบริษัิัทนั้้ �นมีีความซับซ้้อนและอยู่่�นอก
เหนืือขอบเขตของคู่่�มืือนี้้ �

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน
คณะ

กรรมการ
บริษัิัท

เจ้้าหน้้าท่ี่�
เลืือก

บางคนท่ี่�ซื้้�อหุ้้�นในบริษัิัทและเป็็นเจ้้าของ
บริษัิัทตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�เป็็นเจ้้าของอยู่่� 
โดยปกติิแล้้วเมื่่�อจัดัตั้้�งบริษัิัทขึ้้�น เจ้้าของ
บริษัิัทจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายแรก

กลุ่่�มบุุคคลท่ี่�ได้้รับัเลืือกให้้เป็็นตััวแทนผลประโยชน์์ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการบริษัิัทยังัสามารถเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แต่่ก็
ไม่่เป็็นข้อ้กำำ�หนด คณะกรรมการบริษัิัทต้้องมีีกรรมการ
บริษัิัทอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน กรรมการบริษัิัทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับ
ดููแลและทำำ�การตััดสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญต่่างๆ ของบริษัิัท

รับัผิดิชอบในการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจประจำำ�
วันัและมีีอำำ�นาจที่�จะดำำ�เนิินกิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับ
ธุุรกิิจ เจ้้าหน้้าที่่�อาจถือว่่าเป็น็พนัักงานตาม
กฎหมายและจำำ�เป็น็ต้้องพิสิููจน์์สถานภาพ
ทางกฎหมายว่่าสามารถทำำ�งานในสหรัฐัได้้

ผู้ก่อตั้ง
โครงสร้า้งบริษัิัท

แต่่งตั้้�ง บริหิารจัดัการ
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สรุุปย่่อสำำ�หรับับริษัิัท

เจ้าของ 1 คนขึ้นไป
โดยทัว่ไปบรษัิทมเีจ้าของหลายคนที่เรยีกวา่ผู้ถือหุน้ 
แต่สามารถจดัตัง้ขึ้นโดยมีผู้ถือหุน้เพียงคนเดียว
เชน่กัน

ต้องใช้ความพยายาม
มากที่จะเริ่มต้น

หลังการยื่นขอหนังสอืรบัรองการจดัตัง้บรษัิท ต้อง
มกีารเรยีกประชุมขององค์กรเพื่อรบัรองระเบยีบข้อ
บงัคับและเลือกคณะกรรมการบรษัิท

ค่าใช้จ่ายสูงมาก
ค่าธรรมเนียมการขอหนังสอืรบัรองการจดัตัง้บรษัิท 
125 ดอลลารเ์ป็นข้อกำ�หนดเพื่อเริม่จดัตัง้บรษัิท มี
ความเป็นไปได้ที่บรษัิทจะมค่ีาใชจ้่ายอยา่งมากสำ�หรบั
ค่าธรรมเนียมทางกฎหมายและ/หรอืทางบญัชอีื่นๆ

ซับซ้อนมาก แนะนำ�ให้เจ้าของธุรกิจปรกึษาผู้ประกอบวชิาชพีด้าน
ภาษีเพื่อให้เข้าใจภาระผูกพนัเรื่องภาษี

ความรับผิดชอบ/ 
ความเสี่ยงทางการเงิน

ต่ำ�มาก

ธุรกิจเป็นนิติบุคคลแยกออกจากเจ้าของธุรกิจ 
ความรบัผดิชอบของเจ้าของจะจำ�กัดอยู่เฉพาะการ
ลงทนุทางการเงินของตนในธุรกิจนัน้

มี - ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่องอย่างเข้มงวด

 �การประชุมประจำ�ปีและการประชุมผู้ถือหุน้วาระ
พเิศษ
 �การประชุมปกติและการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทวาระพเิศษ
 �เก็บรกัษารายงานการประชุมและบนัทึกของบรษัิท 
เอกสารทางภาษี
 �ทกุๆ สองปีต้องยื่นรายงานการเงินรอบสองปีเพื่อ
ยนืยนั/ปรบัข้อมูลที่อยู่ให้เป็นปัจจบนั

ธุรกิจขนาดใหญ่ที่มเีจ้าของหลายคนซึ่งต้องการเงินลงทนุจำ�นวนมาก และต้องการ
จะออกและขายหุน้

จำ�นวนเจ้าของ

การเริ่มธุรกิจ

การเตรียมการทางภาษี

ข้อกำ�หนดที่ต้องทำ�
ต่อเนื่อง

ค่าธรรมเนียม/
แบบฟอร์มต่างๆ

ความรับผิดชอบ

ดีสำ�หรับ
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เจ้าของ 1 คน หุ้นส่วนสอง 
คนขึ้นไป

หุ้นส่วนสามัญ
และหุ้นส่วน

แบบจำ�กัดสอง
คนขึ้นไป

สมาชิกหนึ่งคน
ขึ้นไป

ผู้ถือหุ้นหนึ่ง
คนขึ้นไป

ง่าย ง่าย ยากปานกลาง ยากปานกลาง ยากมาก

ไม่มี/มีน้อย ไม่มี/มีน้อย สูงปานกลาง สูงปานกลาง สูงมาก

เรียบง่ายกว่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลางถึง
ซับซ้อน

ซับซ้อนมาก 

สูง สูง สูงสำ�หรับหุ้น
ส่วนสามัญ

จำ�กัด จำ�กัด

ไม่มี ไม่มี มีบางส่วน มีบางส่วน มีมาก

จำ�นวน
เจ้าของ

กระบวนการใน
การเริ่มต้น

การเตรียม
การทางภาษี

ความรับผิด
ชอบส่วน

บุคคล

ข้อ้กำำ�หนด
ที่่�ต้้องทำำ�ต่่อ

เนื่่�อง

กิิจการเจ้้าของคน
เดีียว

หุ้้�นส่ว่นสามัญั หุ้้�นส่ว่นแบบจำำ�กัด บริษัิัทจำำ�กัด บริษัิัท

การเปรีียบเทีียบอย่่างรวดเร็ว็ - โครงสร้า้งธุุรกิิจอะไรท่ี่�เหมาะกัับท่าน?

ค่า
ธรรมเนียม/
แบบฟอร์ม

ต่างๆ
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สหกรณ์์คนงาน
สหกรณ์์คนงานเป็็นรููปแบบธุุรกิิจประเภทใหม่่ซ่ึ่�งคนงานเป็็นเจ้้าของและจััดการธุุรกิิจนั้้ �น โดยปกติิ
แล้้วคนงานจะสนับสนุนเงิินเบื้้ �องต้้นให้้กัับสหกรณ์์เพื่่�อเข้้าเป็็นสมาชิิก และผลที่่� ได้้รับัคืือส่่วนแบ่่ง
ของกำำ�ไรตามสััดส่วน ในรููปแบบนี้้ �คนงานแต่ล่ะคนมีีอำำ�นาจออกเสีียงเท่่ากัันเกี่่�ยวกัับการตัดัสินใจทาง
ธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญั เช่่น การอนุุมััติเิงิินกู้้� การทำำ�สััญญา และการรับัสมาชิิกใหม่่

สหกรณ์์สามารถจััดตั้้ �งขึ้้ �นโดยใช้้ โครงสร้้างทางธุุรกิิจใด ๆ  ตามที่่�อธิิบายไว้้ก่่อนหน้้าในคู่่�มืือนี้้ � ซ่ึ่�งรวมถึึง
ธุรุกิจิแบบหุ้้�นส่่วน บริษัิัทจำำ�กัดั หรืือบริษัิัท โดยปกติแิล้้วสหกรณ์์จะใช้้ โครงสร้้างของบริษัิัทจำำ�กัดัเพราะ
มีีความยืืดหยุ่่�นและต้้องการต้้นทุนุเพื่่�อการจัดัตั้้ �งและดำำ�เนิินงานต่อ่ต่ำำ��กว่า่รููปแบบบริษัิัท และเหมาะกัับ
การมีีเจ้้าของจำำ�นวนมากกว่า่โครงสร้้างธุรุกิจิแบบหุ้้�นส่่วน สหกรณ์์บริษัิัทจำำ�กัดัช่ว่ยให้้สมาชิกิมีีความรับั
ผิดิชอบอย่่างจำำ�กัดั สหกรณ์์อาจช่วยคุ้้�มครองผู้้�อพยพเข้้าประเทศที่่� ไม่ม่ีีสถานภาพทางกฎหมายจากการ
ถููกเอาเปรีียบด้้วยการโกงค่า่จ้้างหรืือการละเมิิดอื่่�น ๆ เมื่่�อต้้องทำำ�งานเป็็นรายบุุคคล

รัฐันิิวยอร์ก์มีีกฎหมายพิิเศษเกี่่�ยวกัับบริษัิัทสหกรณ์์คนงาน ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้ �นโดยมีีสถานภาพและกฎ
ระเบีียบพิเิศษเกี่่�ยวกับัการเป็็นสมาชิิก หุ้้�น และการกระจายผลกำำ�ไรและการขาดทุนุ สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�ม
เติมิโปรดดูทูี่่�ส่่วนของแหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติมิของคู่่�มืือนี้้ �

สหกรณ์์คนงาน
ในสหกรณ์์คนงาน ความเป็็นเจ้้าของขึ้้�น
อยู่่�กัับการทำำ�งานในธุุรกิิจ โดยปกติิแล้้ว

การลงทุนุของทุกุคนจะเท่่ากััน

ธุุรกิิจทั่่�วไป
ในรููปแบบของบริษัิัท บริษัิัทจำำ�กัด หรืือ
แบบหุ้้�นส่่วนโดยทั่่�วไป ความเป็็นเจ้้าของ
บริษัิัทขึ้้�นอยู่่�กัับจำำ�นวนเงิินท่ี่�แต่่ละคน

ลงทุนุในบริษัิัท
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หนังสอืรบัรอง
คำ�แถลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการลงนามรบัรองซึ่งตรวจ
ยืนยันโดยผู้ที่ ได้รบัอนุญาตตามกฎหมาย เช่น เจ้าหน้าที่ โนตารี
หรอืพนักงานทะเบียน

คณะกรรมการบรษัิท
กลุ่มบุคคลที่ ได้รบัเลือกเพื่อเป็นตวัแทนผู้ถือหุ้นในบรษัิท และ
ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลธุรกิจโดยทั่วไปและทำ�การตดัสนใจที่สำ�คญั

ผู้รบับรกิาร
บุคคลหรอืธุรกิจที่ ได้รบับรกิารจากผู้รบัจ้างอิสระ

ผู้ประกอบการ
บุคคลที่จัดตัง้และดำ�เนินธุรกิจของตนเอง

นายจ้าง
บุคคลหรอืธุรกิจที่รบัผิดชอบเรือ่งคา่จ้างและสถานภาพการจ้าง
งานของบุคคลอื่น

หมายเลขประจำ�ตัวผู้เสยีภาษีบุคคลธรรมดา 
(ITIN)
หมายเลขที่ออกโดยหน่วยงานสรรพากรของรฐับาลกลางสหรฐั
ให้กับผู้ที่ ไม่มีคณุสมบัตจิะได้รบัเลขประกันสังคม แตเ่ป็นผู้ที่
ตอ้งเสียภาษี

หน่วยงานสรรพากรของรฐับาลกลางสหรฐั 
(IRS)
หน่วยงานของรฐับาลกลางที่รบัผิดชอบในการเก็บภาษีสำ�หรบั
รฐับาลกลาง 

ความรบัผิดชอบ
จำ�นวนของความรบัผิดชอบทางกฎหมายหรอืทางการเงิน หรอื
ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

สมาชกิ
ในบรษัิทจำ�กัด (LLC) เจ้าของหมายถึงสมาชิก

เจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่ผู้ดำ�เนินการในการปฏิบัตงิานประจำ�วนัของบรษัิท เจ้า
หน้าที่ซึ่งได้รบัแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจเป็นผู้ก่อตัง้/
เจ้าของ และพนักงานบางตำ�แหน่งของบรษัิทได้

ความเปน็หุ้นส่วน
โครงสรา้งธุรกิจที่มีบุคคลตัง้แตส่องคนขึน้ไปเป็นเจ้าของธุรกิจ
น้ัน ในหุ้นส่วนแบบสามัญ หุ้นส่วนจะแบ่งปันความรบัผิดชอบ
ในการบรหิารจัดการและผลกำ�ไรและขาดทุนของธุรกิจ สำ�หรบั
หุ้นส่วนแบบจำ�กัด หุ้นส่วนบางคนจะบรหิารจัดการธุรกิจขณะที่
หุ้นส่วนบางคนเพียงแตล่งทุนในธุรกิจเท่าน้ัน แตหุ่้นส่วนทุกคน
เป็นเจ้าของธุรกิจ

เจ้าของกิจการ
เจ้าของธุรกิจ

ผู้ถอหุ้น
ผู้ถือหุ้นคอืผู้ที่ซือ้หุ้นของบรษัิทหรอืบรรษัท ผู้ถือหุ้นเป็น
เจ้าของหุ้นตามสดสวนการลงทุนของตนในบรษัิท

คำำ�จำำ�กัดความ
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เอกสารที่่�สำำ�คัญ

เอกสารการจดัต้ังบรษัิท
เอกสารที่แสดงช่ือของบรษัิทจำ�กัด (LLC) เขตการปกครอง 
และสถานที่ตัง้ ซึ่งเป็นข้อกำ�หนดสำ�หรบัการจัดตัง้บรษัิท
จำ�กัด ทัง้น้ีถือวา่บรษัิทจำ�กัดได้จัดตัง้ขึน้ในเวลาที่ยื่นเอกสาร
ขอจัดตัง้บรษัิท หรอืในเวลาใดๆ ภายหลังตามที่ระบุไว้ ใน
เอกสารการจัดตัง้บรษัิท โดยไม่เกิน 60 วนันับจากวนัที่ยื่น
เรือ่ง
ยื่นต่อหน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารทัว่ไปของรฐั 

 บริษทจำ�กด 

รายงานการเงินรอบสองปี
ทุกๆ สองปี บรษัิทจำ�กัดและบรษัิทในรฐันิวยอรก์ตอ้งยื่น
รายงานการเงินประจำ�สองปี และจ่ายคา่ธรรมเนียมจำ�นวนเก้า
ดอลลารเ์พื่อยืนยันหรอืปรบัข้อมูลสถานที่ตัง้ให้เป็นปัจจุบัน
ยื่นต่อหน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารทัว่ไปของรฐั

 บริษทจำ�กด     บริษท   

ระเบยีบข้อบงัคับของบรษัิท
เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งระบุวา่บรษัิทจะดำ�เนินงาน
อย่างไร ข้อมูลน้ีรวมถึงวธิีการเลือกกรรมการบรษัิท วธิีดำ�เนิน
การประชุม และส่ิงที่เป็นสิทธิ หน้าที่ และอำ�นาจของผู้ถือหุ้น 
กรรมการบรษัิท รวมทัง้เจ้าหน้าที่
บรษัิทต้องเก็บรกัษาสำ�เนาไว้

 บริษท   

หนังสอืรบัรองนามสมญา 
แบบฟอรม์ที่ตอ้งใช้เฉพาะเมื่อช่ือของธุรกิจแตกตา่งไปจากช่ือ
เจ้าของธุรกิจ
ยื่นต่อนายทะเบยีนของเขตการปกครอง

 กิจการเจ้าของคนเดียว      หุ้นสว่นแบบสามญั
 �นิติบคคลใดๆ ที่ดำ�เนินการภายใต้ชื่อที่แตกตางไปจากชื่อ
ตามกฎหมาย 

หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนจดัต้ังบรษัิท
เอกสารที่ระบุช่ือและที่ตัง้ของบรษัิท การมีอยู่ของบรษัิทจะ
เริ่มตน้ในวนัที่ยื่นหนังสือขอรบัรองการจัดตัง้บรษัิทหรอืในวนั
หลังจากน้ัน (ภายใน 90 วนันับจากวนัที่ยื่นเอกสาร) ตามที่
ระบุไว้ ในหนังสือรบัรองการจดทะเบียนจัดตัง้บรษัิท

 บริษท   

หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนจดัต้ังหุ้นส่วน
แบบจำ�กด
แบบฟอรม์ที่แสดงให้เห็นช่ือและข้อมูลของหุ้นส่วนที่เข้ารว่ม
ในข้อตกลงการจัดตัง้หุ้นส่วนแบบจำ�กัด
ยื่นต่อหน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารทัว่ไปของรฐั

 หุ้นสว่นแบบจำ�กด     

หนังสอืรบัรองการประกาศ 
แบบฟอรม์ที่ท่านยื่นพรอ้มเอกสารยืนยันการเผยแพรเ่พื่อ
แสดงวา่ท่านได้ปฏิบัตติามข้อกำ�หนดเรือ่งการประกาศใน
หนังสือพิมพ์สำ�หรบัการเริ่มตน้ความเป็นหุ้นส่วนแบบจำ�กัด
หรอืบรษัิทจำ�กัด (ดูหน้า 19 และ 22) หนังสือรบัรองการ
ประกาศน้ีตอ้งยื่นภายใน 120 วนัหลังจากที่ยื่นหนังสือรบัรอง
การจดทะเบียนจัดตัง้หุ้นส่วนแบบจำ�กัดหรอืเอกสารขอจัด
ตัง้บรษัิท
ยื่นต่อหน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารทัว่ไปของรฐั

 หุ้นสว่นแบบจำ�กด 
 บริษทจำ�กด 

 
I-9 แบบฟอรม์รบัรองการมคีณุสมบติัในการ
ทำ�งาน
แบบฟอรม์ที่กำ�หนดให้ ใช้กับพนักงานทุกคนเพื่อพิสูจน์วา่
สามารถทำ�งานอย่างถูกกฎหมายในสหรฐั นายจ้างของท่าน
ตอ้งได้รบัแบบฟอรม์ I-9 และพรอ้มที่จะให้ตรวจสอบโดยเจ้า
หน้าที่รฐับาลสหรฐัผู้มีอำ�นาจตามกฎหมาย

ข้อตกลงการดำ�เนินงาน
กำ�หนดสทธิ อำ�นาจ สิทธิพิเศษ ข้อจำ�กัด หรอืความรบัผิด
ชอบของสมาชิก ผู้จัดการ พนักงาน หรอืตวัแทนตา่งๆ ข้อ
ตกลงการดำ�เนินงานน้ีอาจทำ�ขึน้ก่อนหรอืภายใน 90 วนัหลัง
จากการยื่นเอกสารขอจัดตัง้บรษัิท
บรษัิทจำ�กัดต้องเก็บรกัษาสำ�เนาไว้

 บริษทจำ�กด 

ข้อตกลงการจดัต้ังความเปน็หุ้นส่วน
แนะนำ�ให้ทำ�สำ�หรบัหุ้นส่วนสามัญและเป็นข้อกำ�หนดที่ตอ้ง
ทำ�สำ�หรบัหุ้นส่วนแบบจำ�กัด โดยจะกำ�หนดและแสดงให้เห็น
การจัดเตรยีมการ สิทธิ และภาระหน้าที่ระหวา่งหุ้นส่วนตา่งๆ 
ของธุรกิจน้ัน

 หุ้นสว่นสามญั     หุ้นสว่นแบบจำ�กด    
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แหล่่งข้อ้มููล

หน่่วยงานรัฐับาลของรัฐันิิวยอร์ก์:

ฝา่ยบรษัิทธุรกิจ ส่วนข้อมูลของรฐั ของ
หน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารท่ัวไปของรฐั
นวิยอรก์ (New York Department of State) 
www.dos.ny.gov/corps/
ข้อมูลเกี่ยวกับและตวัแบบของแบบฟอรม์และเอกสารทาง
กฎหมายตา่งๆ ที่อาจจำ�เป็นตอ้งใช้เพื่อเปิดหรอืขยายธุรกิจใน
รฐันิวยอรก์.

โครงการชว่ยเหลอผู้ประกอบการ หน่วยงาน
พฒันาเอมไพรส์เตท
esd.ny.gov/entrepreneurial-assistance-program
โครงการช่วยเหลือผู้ประกอบการ (EAP) จัดตัง้ศนูย์ EAP ใน
ชุมชนท้องถิ่นทั่วรฐันิวยอรก์เพื่อให้คำ�แนะนำ� การฝึกอบรม 
ความช่วยเหลือทางวชิาการ และบรกิารสนับสนุนแก่บุคคลที่
เพิ่งเริ่มธุรกิจของตนเองหรอืสนใจที่จะเริ่มทำ�ธุรกิจ 

สำำ�นัักงานชาวอเมริกัิันใหม่่ (ONA)
1-800-566-7636  
www.newamericans.ny.gov/business 
สำ�นักงานชาวอเมรกิันใหม่มีศนูย์แห่งโอกาส 27 แห่งทั่วรฐั
นิวยอรก์เพื่อจัดหาทรพัยากรด้านการศึกษาและทางเศรษฐกิจ
ให้แก่ผู้อพยพเข้าประเทศ รวมถึงความช่วยเหลือแก่ธุรกิจ
ขนาดเล็ก

ศููนย์พ์ัฒันาธุุรกิิจขนาดเล็็ก (SBDC)
1-800-732-7232
www.nysbdc.org/ 
ศนูย์พัฒนาธุรกิจขนาดเล็กของรฐันิวยอรก์ (NYS SBDC) ให้
คำ�ปรกึษาและการฝึกอบรมด้านธุรกิจคณุภาพสูง โดยไม่คดิ
เงินหรอืคดิราคาถูกแก่ชาวนิวยอรก์ที่ตอ้งการเริ่มตน้ธุรกิจหรอื
ปรบัปรงุการทำ�งานของธุรกิจที่มีอยู่ โดยไม่มีคา่ใช้จ่าย ผ่าน
เครอืข่ายศนูย์ภูมิภาค 24 แห่ง.

หน่่วยงานรัฐับาลของนครนิิวยอร์ก์:
กองกิิจการผู้้�บริโิภค สำำ�นัักงานส่ง่เสริมิ
อำำ�นาจทางการเงิิน 
www.nyc.gov/site/dca/partners/financial-
empowerment.page
ให้การศึกษาและคำ�ปรกึษาทางการเงินที่มุ่งเพิ่มขีดความ
สามารถและคุ้มครองชาวนครนิวยอรก์ผู้มีรายได้น้อยซึ่ง
ตอ้งการสรา้งสินทรพัย์ของตน และใช้ประโยชน์สูงสุดจาก
ทรพัยากรทางการเงิน รวมทัง้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการทำ�ธุรกรรม
ทางการเงินหลักผ่านธนาคารอย่างปลอดภัยและราคาถูก และ
การเข้าถึงเครดติภาษีที่ส่งเสรมิรายได้

หน่่วยงานบริกิารธุุรกิิจขนาดเล็็ก (SBS)
https://www1.nyc.gov/nycbusiness/
จััดหลัักสููตรอบรมที่่� ไม่่มีีค่า่ใช้้จ่่าย การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติกิาร 
การแนะนำำ� และความช่วยเหลืือสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�สนใจ
จะจััดตั้้ �ง ดำำ�เนิินการ หรืือขยายธุุรกิิจในนครนิิวยอร์ก์

โครงการริเิริ่่�มทางธุุรกิิจเพื่่�อผู้้�อพยพเข้า้
ประเทศ SBS 
www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-
business-initiative 
SBS เสนอหลัักสููตรทางธุุรกิิจ ความช่วยเหลืือทางการเงิิน 
บริกิารทางกฎหมายโดยไม่่คิดิค่า่ตอบแทน และอื่่�นๆ ในหลาก
หลายภาษาทั่่�วทั้้ �งนครนิิวยอร์ก์โดยไม่่มีีค่า่ใช้้จ่่าย

องค์์กรต่่างๆ ในนครนิิวยอร์ก์:
ห้้องสมุุดสาธารณะบรููคลิน หน่่วยงานบริกิาร
ธุุรกิิจขนาดเล็็กและผู้้�ประกอบการ
www.bklynlibrary.org/business/small-business
มีีสถานที่่�ตั้้ �งหลายแห่่งทั่่�วพื้้ �นที่่�ทรัพัยากรของบรููคลิิน การ
สััมมนาเชิิงปฏิิบััติกิาร ชั้้ �นเรีียน และความช่วยเหลืือแบบตัวัต่อ่
ตัวัในภาษาอัังกฤษ สเปน รัสัเซีีย และครีี โอล เกี่่�ยวกัับการเริ่่�ม
ต้้น การดำำ�เนิินงาน และการขยายธุุรกิิจ

เครือข่ายศูนย์ให้บริการทางธุรกิจนอกสถาน
ที่ (BOCNET)		    
www.bocnet.org	 
องคก์รเพื่อพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กและวสิาหกิจรายย่อยที่ ให้
บรกิารทางธุรกิจแบบเฉพาะตวัแก่ชุมชนด้อยโอกาสในเขตบร
องซ์ บรคูลิน แมนฮัตตนั ควนีส์ และเกาะสเตทเตน รวมถึง
สินเช่ือแก่ธุรกิจขนาดเล็ก การดูแลเด็กที่บ้าน การสัมมนาเชิง
ปฏิบัตกิารในหัวข้อ 'ธุรกิจสไตล์อเมรกิัน' และโครงการวสิาหกิจ
รายย่อยสำ�หรบัผู้ลีภ้ัย 

หน่วยงานบริการธุรกิจขนาดเล็ก CAMBA
718-287-2600
www.camba.org
ให้คำ�ปรกึษาแบบตวัตอ่ตวั การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารสำ�หรบั
ธุรกิจขนาดเล็ก ให้คำ�ปรกึษาทางธุรกิจ การเช่ือมโยงกับหุ้น
ส่วนการพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กอื่น ๆ และสินเช่ือทางธุรกิจ

โครงการพัฒนาชุมชนของสมาคมช่วยเหลือ
ทางกฎหมาย 
212-426-3000
www.legalaidnyc.org/civil-practice-pro-bono-projects
ทำ�การฝึกอบรมให้กับผู้สนับสนุนและประชาชนที่มีคณุสมบัติ
เป็นลูกคา้ทั่วทัง้ห้าเขตการปกครอง หัวข้อตา่งๆ ได้แก่ การ
เริ่มตน้ธุรกิจขนาดเล็ก การลงนามในสัญญาเช่าทางธุรกิจ การ
คุ้มครองทรพัย์สินทางธุรกิจและทรพัย์สินส่วนบุคคล โดยการ
ฝึกอบรมจะเป็นภาษาอังกฤษและสเปน

http://www.dos.ny.gov/corps/
http://esd.ny.gov/entrepreneurial-assistance-program
http://www.newamericans.ny.gov/business
https://www1.nyc.gov/nycbusiness/
http://www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-business-initiative 
http://www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-business-initiative 
http://www.bklynlibrary.org/business/small-business
http://www.bocnet.org
http://www.camba.org
http://www.legalaidnyc.org/civil-practice-pro-bono-projects
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ศูนย์การสอนในเมือง (CUP)
www.welcometocup.org
การจัดพิมพ์แผ่นพับและจุลสารเพื่อทำ�ให้เข้าใจได้ง่ายขึน้เกี่ยว
กับนโยบายและกระบวนการที่ซับซ้อน รวมถึงคูม่ือสหกรณ์
คนงานในนครนิวยอรก์

สมาคมสินเชื่อฟรีฮิบรู 
www.hfls.org/loan-programs/microenterprise/
ให้เงินกู้ปลอดดอกเบีย้สำ�หรบัวสิาหกิจรายย่อยสำ�หรบัผู้มีราย
ได้น้อยและรายได้ปานกลางที่อาศัยอยู่ ในนครนิวยอรก์ เขต
ลองไอรแ์ลนด ์และเขตเวสตเ์ชสเตอร ์เพื่อเริ่มหรอืขยายธุรกิจ

โครงการกฎหมายผู้ประกอบการละแวกบ้าน 
ศูนย์ยุติธรรมเนติบัณฑิตนครนิวยอร์ก 
212-382-6633 (สายหลััก)
212-626-7383 (สายด่ว่นทางกฎหมายฟรีี)
nelp@nycbar.org 
ให้บรกิารทางกฎหมายสำ�หรบัผู้ประกอบการรายย่อยที่มีรายได้
น้อยถึงปานกลางที่จะเริ่มตน้ธุรกิจ รวมถึงให้คำ�ปรกึษาปัญหา
ด้านภาษี สัญญา และข้อตกลง การเจรจาตกลงการเช่าทาง
ธุรกิจ ลิขสทธิ์ เครือ่งหมายการคา้ และสิทธิบัตร

บริษัทพัฒนาเศรษฐกิจเรอเนซองส์ 
www.renaissance-ny.org
สถาบันการเงินเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ทุ่มเทเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงชุมชนผู้อพยพเข้าประเทศที่มีรายได้น้อยและ
ปานกลางในนครนิวยอรก์ โดยการให้สนเช่ือธุรกิจดอกเบีย้ต่ำ�
และโปรแกรมการฝึกอบรมแก่ผู้ประกอบการ

หน่วยอาสาสมัครเพื่อบริการทางกฎหมาย 
347-521-5729
www.volsprobono.org/projects/microenterprise-
project
ช่วยเจ้าของธุรกิจขนาดเล็กและผู้ประกอบการรายย่อยให้เข้าถึง
บรกิารทางกฎหมายคณุภาพสูงโดยไม่มีคา่ใช้จ่าย จากทีมงานที่
ทุ่มเทและเครอืข่ายนักกฎหมายผู้ ไม่หวงัคา่ตอบแทน

แหล่่งข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับสหกรณ์์ในนคร
นิิวยอร์ก์:
สหกรณ์คนงานสีเขียว 
www.greenworker.coop
เสนอให้ โปรแกรมการฝึกอบรมและการสนับสนุนอย่างเข้ม
ข้นนาน 5 เดือน ซึ่งช่วยให้ทีมของผู้ประกอบการที่มีความ
ใฝ่ฝันได้พัฒนาธุรกิจสเขียวซึ่งมีคนงานเป็นเจ้าของ และใช้

ประโยชน์จากการผสานรวมการฝึกอบรม การสอนงาน และ
บรกิารทางวชิาการอย่างแข็งขัน

เครือข่ายสหกรณ์คนงานนครนิวยอร์ก  
(NYC NOWC)
212-390-8178 (สายด่ว่น)
www.nycworker.coop
พัฒนาความเป็นผู้นำ� การฝึกอบรม การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
การสนับสนุนทางธุรกิจ และความช่วยเหลือทางวชิาการเกี่ยว
กับสหกรณ์คนงานและทักษะทางธุรกิจของสหกรณ์.

โครงการยุติธรรมเพื่อคนงาน - สร้างโอกาส
ในนิวยอร์ก
347-889-6347
www.workersjustice.org
องคก์ารเพื่อสิทธิของผู้อพยพเข้าประเทศที่นอกจากทำ�งาน
เรือ่งอื่นๆ แล้วยังมีเป้าหมายเพื่อการสรา้งงานที่ยั่งยืนผ่านการ
พัฒนา การสนับสนุน และการส่งเสรมิสหกรณ์ที่มีคนงานเป็น
เจ้าของ 

เครื่่�องมือืออนไลน์์:
New York Business Express
www.businessexpress.ny.gov 
ช่วยชีแ้นะแนวทางเกี่ยวกับข้อกำ�หนดทางธุรกิจและด้าน
วชิาชีพของท่าน การกรอกแบบสอบถามและใช้ตวัช่วยทาง
ธุรกิจ Business Wizard จะให้รายการทุกส่ิงที่ท่านตอ้งการ
เพื่อเริ่มตน้ธุรกิจของท่าน.

NYC Business Portal
www1.nyc.gov/nycbusiness 

แบบสอบถามทีีละขั้้�นตอน
กรอกแบบสอบถามทีละขัน้ตอนเพื่อรบัรายการข้อมูลเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตและสิทธิดำ�เนินการของแตล่ะเมือง ของมลรฐั และ
ของรฐับาลกลางตามที่ท่านตอ้งการ เพื่อเริ่มตน้และดำ�เนิน
ธุรกิจของท่านตามภาคอุตสาหกรรมที่ท่านทำ�งานอยู่

Incentive Estimator
กรอกแบบสอบถามและรบัรายการส่ิงจูงใจตา่งๆ ของรฐับาล 
รวมทัง้เครดติภาษีที่ธุรกิจของท่านอาจมีสทธิ ได้รบั

แหล่่งข้อ้มููล
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