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न्योयूयोॉक्ग  लसटी काउलंसि के स्पीकर, Corey 
Johnson, का एक संदेश

त्प््य न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों,

हमेारा प््यारा न््ययू्यॉक्थ  िहर जजस ेहमे सब बहुत प््यार करते हैं, ्वह हमेार ेआप््वासी उद्यडमे्यों के त्बना कुछ भी नहीं 
होगा। श्रमे बल मेें उच्ि साझदेारी और व्य्वसा्य-स््वाडमेत््व के सार्, आप््वासी हमेारी स्र्ानी्य अर््थव्य्वस्र्ा की रीढ़ हैं। 
्वास्त्व मेें, न््ययू्यॉक्थ  िहर के आध ेव्य्वसा्य आप््वासी सभँालते हैं और उन्होंने 2017 मेें िहर के सकल घरलेयू उत्पाद मेें 
228 त्बशल्यन िॉलर का ्योगदान दद्या। हालांत्क, सभंात््वत आप््वासी व्य्वसा्य मेाशलकों की मेदद करने के शलए 
त््विषे रूप स ेलक्क्षत ससंाधनों की सखं््या बहुत कमे हरै। मेैं आप््वाशस्यों के स््वाडमेत््व ्वाल ेबढ़ते व्य्वसा्यों के के्षरि का 
समेर््थन करने के शलए िहर द्ारा त्कए जाने ्वाल ेप््यासों के टयूलबॉक्स मेें इस ससंाधन को समेात्हत करते हुए बहुत 
उत्सात्हत हू।ँ ्यह सभी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों की सफलता के बीि मेें आने ्वाली बाधाओं को दूर करने के हमेार ेप््यासों को 
सतु्नक्चित करने मेें एक मेहत््वपयूण्थ कदमे हरै। 

ऐस ेसमे्य मेें जब सघंी्य सरकार मेेहनती आप््वासी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों के खखलाफ कदमे उठा रही हरै, तब शसटी काउंशसल 
द्ारा इस मेाग्थदर्िशिका के त्नमेा्थण मेें समेर््थन देने पर मुेझ ेग्व्थ हरै। "आपका व्य्वसा्य, आपका भत््वष््य (Your 
Business, Your Future)" आव्रजन, व्य्वसा्य और कर स ेसम्बंडधत कानयूनी त््विेषज्ञों के सार्-सार् आप््वासी 
स्ेवारत समेयूहों और उद्यडमे्यों के सार् त्कए गए व्यापक परामेि्थ की पररणत्त हरै। कई मेा्यनों मेें, ्यह अपनी तरह की 
अनयूठी पहल हरै। ्यह मेाग्थदर्िशिका व्य्वसा्य िरुू करने की इच्छा रखने ्वाल ेऐस ेसभी आप््वासी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों के 
शलए एक स्पष्ट रूपरखेा और सहा्यक जानकारी प्दान करगेी जो व्य्वसा्य तो करना िाहते हैं, लते्कन आग ेकौन-सा 
कदमे उठाना हरै ्या ्यहाँ तक त्क त्कस प्कार का व्य्वसा्य िुरू करना हरै, इस बार ेमेें अत्नक्चित हैं। 

्यह मेाग्थदर्िशिका न के्वल न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों के शलए एक मेहत््वपयूण्थ उपकरण हरै, बल््कक इस समे्य इसका प्कािन 
काउंशसल की ओर स ेएक मेजबयूत सदेंि भेजता हरै त्क ्यहाँ आप््वासी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों का स््वागत हरै और हमे िहर मेें 
त्कए गए उनके कई उ्कलखेनी्य ्योगदानों को मेहत््व देते हैं। मेैं आिा करता हँू त्क ्यह मेाग्थदर्िशिका सभी 
न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों को अगला कदमे उठाने के शलए पे्ररत करगेी!

से्वा मेें, 

Corey Johnson (कोरी जॉनसन) 
न््ययू्यॉक्थ  शसटी काउंशसल के स्पीकर 



कायो्गकारी ननदेशकों का एक संदेश

150 से भी अडधक ्वषयों से, न््ययू्यॉक्थ  आप््वाशस्यों को अनेकों अ्वसर प्दान करता आ्या हरै। और बदले मेें 
उन लोगों ने इसकी अर््थव्य्वस्र्ा को मेजबयूत बना्या हरै। आप््वासी, न््ययू्यॉक्थ  के श्रमे बल का एक िौर्ाई 
त्हस्सा हैं और ्वे स्र्ानी्य राजस््व मेें अरबों िॉलर का ्योगदान देते हैं। आप््वासी न के्वल न््ययू्यॉक्थ  के श्रमे 
बल को संिाशलत करते हैं, बल््कक ्वे इसे सत्रि्य रूप से आकार भी देते हैं: न््ययू्यॉक्थ  िहर मेें 83,000 से 
अडधक व्य्वसा्यों के मेाशलक आप््वासी हैं, जो अडधकांि छोटे व्य्वसा्य के मेाशलक हैं।

त्कसी व्य्वसा्य को िुरू करने और एक सफल व्य्वसा्य को बनाए रखने मेें आप््वाशस्यों की सहा्यता 
करने के शलए, एक सुलभ संसाधन के रूप मेें इस मेाग्थदर्िशिका को पेि करने पर न््ययू्यॉक्थ  इमेीग्ेिन 
कोएशलिन और प्रैट सेंटर फॉर कम््युत्नटी िे्वलपमेेंट को ग्व्थ हरै। उद्यडमे्यों को मेहत््वपयूण्थ से्वाए ंप्दान 
करने के शलए समेुदा्य-आधाररत समेयूहों, इंक््ययूबेटस्थ, छोटे व्य्वसा्यों को दी जाने ्वाली से्वाओं और 
कानयूनी प्दाताओं का एक त््विाल नेट्वक्थ  हरै, लेत्कन कुछ लोगों को ्यह सामेग्ी अनुप््युक्त भाषा मेें 
डमेलती हरै।  ्यह समेस््या सभी उद्यडमे्यों के सामेने आती हरै, लेत्कन भाषा और सांस्ककृ त्तक बाधाओं के 
कारण आप््वाशस्यों को त््विेष रूप से इसका सामेना करना पड़ता हरै। 

्यह मेाग्थदर्िशिका कई भाषाओं मेें सुलभ जानकारी प्दान करके अप््वाशस्यों के सामेने आने ्वाली कुछ 
त््वशिष्ट बाधाओं को संबोडधत करती हरै। इस िरैक्क्षक संसाधन से आप््वासी समेुदा्यों के शलए मेहत््वपयूण्थ 
सहा्यक व्य्वसा्य से्वाए ंप्दान करने ्वाले न्ययू्यॉक्थ  के सामेुदात््यक साझेदारों को मेदद डमेलेगी। 
आप््वासी उद्यडमेता और उनके द्ारा त्कए जा रहे रोजगार सकृजन का समेर््थन न््ययू्यॉक्थ  के समेग् आर्र्शिक 
त््वकास के शलए मेहत््वपयूण्थ हरै और ्यह सभी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों के शलए अडधक अ्वसर प्दान करेगा। 

भ्वदी्य,

Steve Choi (स्टी्व िोई)    Adam Friedman (एिमे फ्ीिमेरैन)
का्य्थकारी त्नदेिक      का्य्थकारी त्नदेिक 
न््ययू्यॉक्थ  आप््वासन गठबंधन     सामेुदात््यक त््वकास के शलए प्रैट कें द्र
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एक व्यिसाय शुरू कर रहे हैं? आपको 
वकन चीजोों की जोानकारी होनी चावहए!

इस िार््गदर्शशिका का उपयोोर् करै से करें
आप््वासी उद्यडमेता इस देि की अर््थव्य्वस्र्ा की रीढ़ हरै। न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें, आत्मेत्नभ्थर त्न्वाशस्यों 
मेें आप््वासी व्यापारी मेाशलकों का 33.8% त्हस्सा हरै, जो कुल व्य्वसा्य आ्य मेें 7.2 त्बशल्यन िॉलर 
का ्योगदान देते हैं।1 जबत्क आप््वाशस्यों द्ारा व्य्वसा्य िरुू करने की सभंा्वना अमेेररका मेें जन्मेे 
नागररकों की तुलना मेें दोगनुी हरै, परन्तु तब भी ऐसे आप््वासी व्य्वसा्य मेाशलकों की सहा्यता के 
शलए त््विेष रूप से समेर्पशित संसाधन बहुत कमे हैं।2

योह िार््गदर्शशिका आप्रवालसयोों के आप्रवास की स्स्थनत से परे, सभी इच््ुछक और वत्गिान 
आप्रवासी उद्यमियोों के लिए बनायोी र्ई हरै, तानक उन्हें न्योयूयोॉक्ग  राज्यो िें अपना व्यवसायो 
शुरू करने और उसे संचालित करने के लिए उनके नवकल्पों को सिझने िें िदद की जा 
सके। ्यह मेाग्थदर्िशिका एक सारांि के रूप मेें बना्यी गई हरै और इसमेें ्वह सब जानकारी िाडमेल 
हरै जो आपको सही व्या्वसात््यक संरिना का ि्यन करने, आपके व्य्वसा्य का गठन करने के 
शलए आ्वश््यक हरै और इसके सार् ही, इसमेें आपके व्य्वसा्य को संिाशलत रखने के शलए आपके 
द्ारा ददए जाने ्वाले कुछ िु्कक और करों की जानकारी भी हरै। 

इस मेाग्थदर्िशिका मेें त्कसी त््विेष उद्योग ्या पेिे के शलए आ्वश््यक लाइसेंस ्या परडमेट जरैसी 
आ्वश््यकताए ंिाडमेल नहीं हैं। िार््गदर्शशिका िें कानयूनी योा कर सिाह नहीं दी र्ई हरै।  आप््वासी 
उद्यडमे्यों को अपने व्यशक्तगत आप््वास, व्य्वसा्य ्या कर आ्वश््यकताओं और प्त्तबंधों स ेसम्बंडधत 
कानयूनी सलाह लेने की सलाह दी जाती हरै। अडधक जानकारी के शलए, इस मेाग्थदर्िशिका के संसाधन 
अनुभाग को देखें। इस मेाग्थदर्िशिका मेें दी गई जानकारी अक्टयूबर 2018 तक की हरै और ्यह अद्यत्तत 
नहीं की जाएगी। 

1.  "न््ययू्यॉक्थ  मेें अप््वासी।" (04 अक्टयूबर, 2017) अमेेररकी आप््वासन पररषद। www.americanimmigrationcouncil.org/research/immigrants-in-new-york 
2.   “अप््वासी उद्यडमे्यों के स््वागत के शलए आर्र्शिक मेामेला।” (08 शसतंबर, 2015) कॉफ़मेरैन फाउंिेिन।                                                                                                                                

www.kauffman.org/what-we-do/resources/entrepreneurship-policy-digest/the-economic-case-for-welcoming-immigrant-entrepreneurs
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शुरुआत करते हैं

स्ितंत्र ठेकेदार बनाम कम्मचारी? (और यह क्यों मायने रखता है) 
कई आप््वाशस्यों को अमेेररका मेें अच्छी तनख््वाह ्वाली नौकरी पाने मेें बहुत परेिानी होती हरै। 
अपना व्य्वसा्य िुरू करने से अप््वाशस्यों को आर्र्शिक रूप से आगे बढ़ने का अ्वसर डमेल सकता 
हरै। त््विेष रूप से, ्यदद आप अमेेररका मेें एक कमे्थिारी के रूप मेें का्य्थ करने के शलए अडधककृ त नहीं 
हैं, तो अपना खुद का व्य्वसा्य िुरू करने से आपको जी्वन्यापन मेें मेदद डमेल सकती हरै।

्यह जानते हुए त्कसी ऐसे व्यशक्त को का्य्थ पर रखना जो अमेेररका मेें का्य्थ करने के शलए अडधककृ त 
नहीं हरै, एक त्न्योक्ता के शलए गरैर-कानयूनी हरै। प्त््येक त्न्योक्ता को त्कसी भी कमे्थिारी को का्य्थ पर 
रखने से पहले ्यह सत््यात्पत करना जरुरी हरै त्क ्वह का्य्थ करने के शलए अडधककृ त हरै:

 फॉमे्थ I-9 भरना
 कमे्थिारी के पहिान दस्ता्वेजों (जरैसे सामेाजजक सुरक्षा संख््या, ग्ीन काि्थ, पासपोट्थ, 

आदद) की जांि करना

त्कसी भी आप््वासी को का्य्थ प्ाडधकरण के त्बना त्कसी व्य्वसा्य का मेाशलक बनने ्या स््व-त्न्योजजत 
उद्यमेी बनने से रोकने ्वाला कोई भी त््वशिष्ट संघी्य ्या न््ययू्यॉक्थ  राज््य कानयून नहीं हरै। एक स््व-
त्न्योजजत उद्यमेी को कभी-कभी "स््वतंरि ठेकेदार" भी कहा जाता हरै। स््वतंरि ठेकेदारों को एक न्या 
अनुबंध िुरू करते समे्य हमेेिा अपने ग्ाहकों के शलए फॉमे्थ I-9 भरने की आ्वश््यकता नहीं होती 
हरै। ्यदद आप इस मेाग्थदर्िशिका मेें ्वर्णशित अनुसार, अपने व्य्वसा्य का गठन एक अलग कानयूनी इकाई 
के रूप मेें करते हैं, तो ्वह कानयूनी इकाई स््व्यं ही व्य्वसा्य का संिालन कर सकती हरै, जजसमेें 
सामेान और से्वाए ंप्दान करना और अनुबंध करना िाडमेल हरै।

व्या्वहाररक मेामेले मेें, कई आप््वासी अपनी आप््वासन की ल्स्र्त्त से परे, व्य्वसा्य िुरू करके 
जी्वन्यापन करने मेें सक्षमे हैं।  एक उद्यमेी के रूप मेें, आपको व्य्वसा्य के संिालन के दौरान कर 
भुगतान सत्हत सभी कानयूनों का पालन करना बहुत जरुरी हरै।  इस बात का ध््यान रखें त्क त्कसी 
व्य्वसा्य को िुरू करने के शलए सरकारी अडधकारर्यों और बैंकों मेें दस्ता्वेज़ जमेा त्कए जाते हैं 
और ्यह अमेेररका से त्न्वा्थसन को नहीं रोक सकता हरै और न ही कानयूनी ल्स्र्त्त के शलए कोई मेाग्थ 
प्दान करता हरै।  हालांत्क, कुछ मेामेलों मेें, आव्रजन का्य्थ्वाही के दौरान न््या्याधीि व्य्वसा्य के 
स््वाडमेत््व और करों के भुगतान पर अनुकयू ल रूप से त््विार कर सकते हैं। 
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कैसे पता करें वक आप एक स्ितंत्र ठेकेदार हैं 
्यह पता लगाना मेुश्श्कल होता हरै त्क आप एक स््वतंरि ठेकेदार हैं ्या एक कमे्थिारी हैं, इसशलए 
आपको सदरै्व अपनी त््वशिष्ट पररल्स्र्त्त्यों के बारे मेें कानयूनी सलाह लेनी िात्हए। 

स््वतंरि ठेकेदार स््व्यं के शलए व्य्वसा्य करते हैं और अपने ग्ाहकों को ्वस्तुए ं्या से्वाए ंप्दान करते 
हैं। जजतना ज््यादा आपका त्न्यंरिण इस बात पर होता हरै त्क ्वस्तुओं ्या से्वाओं को करै से प्दान 
करना हरै और अपने व्य्वसा्य के त््वत्ी्य पहलुओं को करै से संभालना हरै, उतनी ही अडधक आपकी 
एक स््वतंरि ठेकेदार होने की सभंा्वना हरै और आप ग्ाहक(कों) के कमे्थिारी की श्रणेी मेें नहीं आएगें। 
आपको अगल ेपकृष्ठ पर कमे्थिारी तर्ा स््वतंरि ठेकेदार की ल्स्र्त्त की तुलना करने ्वाल ेकुछ उदाहरणों 
की जांि-सयूडि्यां डमेलेंगी।

्यदद आप अपने व्य्वसा्य के शलए एक अलग कानयूनी इकाई का गठन करते हैं, तो कानयूनी इकाई स््व्ंय 
ग्ाहकों को ्वस्तुए ं्या से्वाए ंप्दान कर सकती हरै। सामेान््य तौर पर, आपको एक कमे्थिारी तब तक 
नहीं मेाना जाएगा, जब तक आप अपने व्यवसायो के िालिक हैं और उस पर आपका ननयोंत्रण 
हरै। इसी ्वजह से, ्यह सलाह दी जाती हरै त्क जजन उद्यडमे्यों के पास का्य्थ प्ाडधकरण नहीं हरै:

 ्वे अपने व्य्वसा्य के सभी ्या एक बडे़ त्हस्से के मेाशलक बनें, और 
 अपने व्य्वसा्य संिालन का त्न्यंरिण खुद करें।
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स्वतंत्र ठेकेदार के लिए जांच-सयूची

मेैं एक हाउसकीपर के रूप मेें का्य्थरत हूं और त््वक्भन्न 
ग्ाहकों के शलए का्य्थ करता हंू। मेेरी एक ्वेबसाइट हरै जो 
मेेरे द्ारा प्दान की जाने ्वाली से्वाओं की कीमेत बताती 
हरै। मुेझे मेेरी से्वा के शलए भुगतान त्क्या जाता हरै, न त्क 
प्त्त घंटे ्वेतन के अनुसार। ग्ाहक ऑनलाइन ्या फोन द्ारा 
अपॉइंटमेेंट लेकर मेेरी से्वाओं के शलए अनुरोध कर सकते 
हैं। ग्ाहक अपना सफाई का सामेान और उपकरण देते हैं।

हाउसकीपर B

व्यवसायो के लिए एक स्थान

अपने संस्थान, सािग्ी, उपकरण, सािान और 
कि-पयूजजों िें िहत्वपयूण्ग ननवेश

िाभ योा हानन के नवत्तीयो जोखिि की तरैयोारी

अपने वेतन दर को ननधा्गररत करने योा उसके लिए 
बातचीत करने की क्षिता

अपनी सहायोता के लिए नकसी व्यलति को कायो्ग पर 
रि सकते हैं 

कायो्ग प्रस्तावों को अस्वीकार करने के लिए स्वतंत्र हैं

अन्यो ग्ाहकों को सेवाए ंप्रदान कर सकते हैं

करै से, कब और कहाँ कायो्ग करना हरै इसपर आपका ननयोंत्रण हरै

िैं एक  
स्वतंत्र ठेकेदार हूं

िैं एक 
कि्गचारी हूं

कि्गचारी योा स्वतंत्र ठेकेदार?

मेैं सोमे्वार से िुरि्वार तक, सुबह 8 बजे से लेकर िामे 4 बजे तक, 
एक परर्वार के शलए हाउसकीपर के रूप मेें का्य्थ करता हंू। मेैंने इस 
का्य्थ के शलए 15 िॉलर प्त्त घंटे पर मेोलभा्व त्क्या हरै और मेैं अपने 
जी्वन्यापन की लागत को बनाए रखने के शलए हर साल धन की ्वकृजधि 
पर बातिीत करता हंू। मेैं जजस परर्वार के सार् का्य्थ करता हूं ्वह 
मेुझे सभी सफाई सामेग्ी और सामेान प्दान करता हरै। ्वे मेुझे कुछ 
त्नददेिों के सार् एक नोट देते हैं जजसमेें शलखा होता हरै त्क मुेझे उस 
ददन क््या का्य्थ करना हरै। सप्ताहांत पर, मेैं कभी-कभी कुछ अत्तररक्त 
धन कमेाने के शलए अन््य परर्वारों के शलए भी का्य्थ करता हूं।

हाउसकीपर A
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मेैं आ्वश््यकता पड़ने पर एक कंपनी के शलए अकाउंटेंट का का्य्थ करता हंू। 
आ्वश््यकता पड़ने पर कंपनी त्नधा्थररत करती हरै त्क मेैं त्कस ददन और त्कतने 
समे्य तक का्य्थ करंूगा। मेुझे से्वा पयूरी होने पर भुगतान त्क्या जाता हरै, न त्क 
प्त्त घंटे ्वेतन के अनुसार। भुगतान प्ाप्त करने के शलए मेैं कंपनी को एक 
िालान भेजता हूं। मेैं कई अन््य कंपत्न्यों के शलए इसी तरह के अकाउंदटग का 
का्य्थ करता हूं। मेैं अपने घर के का्या्थल्य से का्य्थ करता हंू और अपने कंप््ययूटर 
का उप्योग करता हूं। 

अकाउटंेंट B

व्यवसायो के लिए एक स्थान

अपने संस्थान, सािग्ी, उपकरण, सािान और 
कि-पयूजजों िें िहत्वपयूण्ग ननवेश

िाभ योा हानन के नवत्तीयो जोखिि की तरैयोारी 

अपने वेतन दर को ननधा्गररत करने योा उसके लिए 
बातचीत करने की क्षिता

अपनी सहायोता के लिए नकसी व्यलति को कायो्ग पर 
रि सकते हैं 

कायो्ग प्रस्तावों को अस्वीकार करने के लिए स्वतंत्र हैं

अन्यो ग्ाहकों को सेवाए ंप्रदान कर सकते हैं

करै से, कब और कहाँ कायो्ग करना हरै इसपर आपका ननयोंत्रण हरै

िैं एक  
स्वतंत्र ठेकेदार हूं

िैं एक 
कि्गचारी हूं

कि्गचारी योा स्वतंत्र ठेकेदार?

मेैं कंपनी के शलए एक अकाउंटेंट के रूप मेें अिंकाशलक रूप से 
सप्ताह मेें 30 घंटे का्य्थ करता हंू और मेुझे साप्तात्हक ्वेतन 
डमेलता हरै। मेैं आमेतौर पर अपने कंप््ययूटर का उप्योग करके अपने 
घर से ही का्य्थ करता हूं। ्यदद मेैं िाहूं, तो मेैं जजस कंपनी के सार् 
का्य्थ करता हंू उसके सार् स््वास््थ््य लाभ के शलए साइन-अप कर 
सकता हूं। कभी-कभी जब मेैं इस कंपनी के शलए का्य्थ नहीं कर 
रहा होता हूं तो मेैं अन््य छोटी कंपत्न्यों से का्य्थ ले लेता हंू।

अकाउटंेंट A
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व्य्वसा्य िुरू करने का त्नण्थ्य लेने के बाद, आपको ्यह पता करना होगा त्क आपके शलए त्कस 
प्कार का व्य्वसा्य सही हरै! ्यह अनुभाग आपको आपके व्य्वसा्य को संरडित करने के शलए 
आपके पास मेौजयूद त््वक्भन्न त््वक्कपों के बारे मेें जानकारी देता हरै। 

कुछ व्या्वसात््यक संरिनाओं मेें व्य्वसा्य को िुरू करने मेें बहुत अडधक िुरूआती लागत आती 
हरै और उसके जदटल त्न्यमे और कदठन फाइललशिग आ्वश््यकताए ंहोती हैं। अन््य व्य्वसा्यों को 
िुरू करना आसान हो सकता हरै, जजन्हें त्बना त्कसी कागजी कार्थ्वाई ्या न््ययूनतमे िु्कक के सार् 
िुरु त्क्या जा सकता हरै, लेत्कन उसमेें व्य्वसा्य के मेाशलक पर अडधक त््वत्ी्य जोखखमे होता हरै। 
अपनी आ्वश््यकताओं के शलए सबसे अच्छी व्या्वसात््यक संरिना िुनने के शलए आपको न््ययू्यॉक्थ  
राज््य की व्या्वसात््यक संरिनाओं के बारे मेें कुछ बुत्न्यादी अ्वधारणाओं को समेझना जरुरी हरै।

अपने व्यक्तिगत वित्त को बचाना 

एक व्य्वसा्य एक कानयूनी इकाई के रूप मेें का्य्थ कर सकता हरै जो व्य्वसा्य मेाशलक स ेअलग होती 
हरै। एक व्यशक्त की तरह एक कानयूनी इकाई के पास समेझौते ्या अनुबंध करने की कानयूनी क्षमेता होती 
हरै, ्वह रेिडिट प्ाप्त कर सकती हरै और ऋण ल ेसकती हरै, मेकुदमेा कर सकती हरै और उसके ऊपर भी 
मेकुदमेा त्क्या जा सकता हरै, और उस ेअपने का्ययों के शलए जजम्मेेदार ठहरा्या जा सकता हरै। 

जब आपका व्य्वसा्य एक अलग कानयूनी इकाई होता हरै तो आपकी सीमित व्यलतिर्त देयोता 
होती हरै। व्य्वसा्य के ऋणों के शलए आपकी दे्यता आमे तौर पर व्य्वसा्य मेें आपके व्यशक्तगत 
त्न्वेि तक ही सीडमेत होती हरै। ्यदद आपका व्य्वसा्य एक अलग कानयूनी इकाई हरै तो उस पर 
मेुकदमेा दा्यर त्कए जाने पर, आमे तौर पर व्य्वसा्य के खखलाफ दा्वों की भरपाई करने के शलए 
आपकी व्यशक्तगत संपशत् जरैसे त्क आपका घर ्या आपकी कार जब्त नहीं की जाती हरै। एक अलग 
कानयूनी इकाई के मेाध््यमे से व्य्वसा्य संिाशलत करने का एक और लाभ ्यह हरै त्क इकाई स््व्यं 
कानयूनी रूप से व्य्वसा्य कर सकती हरै, भले ही उसका मेाशलक का्य्थ करने के शलए अडधककृ त न हो 
्या अमेेररका के बाहर से व्य्वसा्य का संिालन करता हो। 

इस मेाग्थदर्िशिका मेें, हमेने त्नम्नशलखखत प्कार की कानयूनी इकाई्यों की लागत और लाभों को संक्षेप 
मेें प्स्तुत त्क्या हरै, जजन्हें व्यशक्तगत दे्यता को सीडमेत करने के शलए न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें गदठत त्क्या 
जा सकता हरै:  सीडमेत साझेदारी, सीडमेत दे्यता कंपनी और त्नगमे।

आपके व्य्वसा्य के शलए एक अलग कानयूनी इकाई की सीमित देयोताका लाभ उठाने के शलए:

व्यावसामयोक संरचना को चुनने के लिए कु्छ सुझाव

 अपनी व्यशक्तगत संपशत् को अपनी व्या्वसात््यक संपशत् से अलग रखें
 अपनी कानयूनी इकाई के शलए एक अलग बैंक खाता खोलें
 अनुबंध और त््वज्ञापन मेें कानयूनी इकाई के नामे का उप्योग करें (आपके नामे के 

स्र्ान पर)
 एक अलग कर ID संख््या (EIN) प्ाप्त करें और आ्वश््यकता अनुसार, अपनी कानयूनी 

इकाई के शलए अलग-अलग आ्यकर ररटन्थ दाखखल करें।
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आ्य कमेाने पर आप करों का भुगतान करने के 
शलए बाध््य होते हैं। आंतररक राजस््व से्वा (IRS) 
उन लोगों को व्यशक्तगत करदाता पहिान संख््या 
(ITIN) जारी करती हरै जो सामेाजजक सुरक्षा संख््या 
प्ाप्त करने के शलए ्योग््य नहीं हैं, लेत्कन उन्हें कर 
दाखखल करना आ्वश््यक हरै। ्यदद आपके पास एक 
सामेाजजक सुरक्षा संख््या (SSN) हरै तो आप ITIN 
के शलए पारि नहीं हैं। आपके का्य्थ प्ाडधकरण के 
समेाप्त होने पर भी, कर दाखखल करने के शलए 
आपका SSN हमेेिा मेान््य रहता हरै। आप अपनी 

आव्रजन ल्स्र्त्त से परे, रेिडिट लेने ्या बैंक खाता 
खोलने सत्हत कई त््वत्ी्य से्वाए ंप्ाप्त करने के 
शलए भी ITIN का उप्योग कर सकते हैं। अडधक 
जानकारी के शलए आपका धन, आपका भत््वष््य 
(्योर मेनी, ्योर फ््ययूिर)! देखें त््वत्ी्य शिक्षा और 
अडधकाररता के शलए, एक बुत्न्यादी मेाग्थदर्िशिका, 
अप््वाशस्यों के शलए व्यशक्तगत त््वत् त््वक्कपों को 
समेझने मेें मेदद करने के शलए एक संसाधन।

ITIN क्योा हरै?

संघी्य और न््ययू्यॉक्थ  राज््य के कर उदे्श््यों के शलए, 
कमे्थिारी से संबंडधत त्कसी भी व्य्वसा्य को 
त्न्योक्ता पहिान संख््या (EIN) प्ाप्त करना 
आ्वश््यक हरै। त्नगमेों और अडधकांि सीडमेत 
संस्र्ाओं (LLC) को EIN प्ाप्त करना होता हरै। 
आमेतौर पर, बैंक खाता खोलने के शलए त्कसी भी 

EIN क्योा हरै?

व्य्वसा्य को EIN की आ्वश््यकता होती हरै। EIN 
प्ाप्त करने के शलए, एक व्य्वसा्य IRS को फॉमे्थ 
SS-4 ("त्न्योक्ता पहिान संख््या के शलए आ्वेदन") 
जमेा कर सकता हरै ्या फोन तर्ा ऑनलाइन द्ारा 
आ्वेदन कर सकता हरै। 
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$

...तो आपकी व्यलतिर्त संपलत्त 
पर जोखिि होता हरै।

आपका व्यवसायो 
ऋण िे सकता हरै, िुकदिा कर सकता हरै 

और अनुबंध कर सकता हरै।

जब आप और आपका व्यवसायो 
एक ही कानयूनी इकाई होते हैं 

जब आपका व्यवसायो एक अिर् 
कानयूनी इकाई होता हरै ...

$

और आपकी व्यलतिर्त संपलत्त 
सुरभक्षत रहती हरै! 

अपने व्यिसाय के कर दाययत्िों को समझेें
आप््वासन की ल्स्र्त्त स ेपर,े अमेरेरका मेें आ्य अर्जशित करने ्वाल ेत्कसी भी व्यशक्त को सघंी्य, राज््य 
और स्र्ानी्य सरकार को कर जमेा करना होता हरै। कर जमेा करना कई कारकों पर त्नभ्थर करता 
हरै जरैसे त्क आप एकल ्या त््व्वात्हत व्यशक्त के रूप मेें कर दाखखल कर रहे हैं, आप प्त्त ्वष्थ त्कतना 
धन कमेाते हैं, और आप न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें कहाँ रहते हैं। 

आमे तौर पर, आपकी व्या्वसात््यक संरिना जजतनी सरल होती हरै, आपके शलए कर जमेा करना 
उतना ही सरल होता हरै। कुछ व्या्वसात््यक संरिनाओं मेें आपको अपनी व्यशक्तगत आ्यकर ररटन्थ 
पर अपने व्य्वसा्य से अर्जशित आ्य को दज्थ करना होता हरै, जजससे व्य्वसा्य मेाशलकों के शलए कर 
देने की प्त्रि्या आसान हो सकती हरै। 

कृपयोा ध्योान दें नक योह िार््गदर्शशिका कर सिाह प्रदान करने के लिए नहीं बनायोी र्ई हरै। 
आप्रवासी उद्यमियोों को नकसी योोग्यो कर पशेवेर से कर सिाह िने ेके लिए प्रोत्सानहत नकयोा 
जाता हरै। संसाधन अनुभाग उन संगठनों के बारे मेें भी बताता हरै जो आपके व्य्वसा्य से सम्बंडधत 
कर प्श्नों के बारे मेें आपकी सहा्यता कर सकते हैं।
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तीन दोस्तों ने एक सार् 
भयूत्नमेा्थण (लैंिस्केपपशिग) 
व्य्वसा्य िुरू त्क्या। उन्होंने 
अपने व्य्वसा्य को एक 
सीडमेत दे्यता कंपनी (LLC) 
के रूप मेें पंजीककृ त त्क्या। 
उनकी LLC एक अलग 
कानयूनी इकाई हरै।

व्य्वसा्य असफल रहा और 
कुछ मेहीनों के बाद 8,000 
िॉलर के कज्थ के सार् बंद 
हो ग्या।

प्त््येक सदस््य ने िुरूआती 
लागत के रूप मेें 400 िॉलर 
का त्न्वेि त्क्या और कंपनी 
को बैंक से व्यावसामयोक 
ऋण डमेला।

नुकसान सीडमेत दे्यता 
कंपनी के प्त््येक सदस््य द्ारा 
ददए गए 400 िॉलर और 
व्य्वसा्य की त्कसी भी अन््य 
संपशत् तक ही सीडमेत हरै।

व्य्वसा्य के मेाशलक LLC के 
ऋणों के शलए व्यशक्तगत रूप 
से उत्रदा्यी नहीं हैं और 
उनकी व्यशक्तगत संपशत् 
सुरक्क्षत हरै।

एक एकल स््वाडमेत््व ने 
अपना खुद का भयूत्नमेा्थण 
व्य्वसा्य िुरू त्क्या। उसे 
और उसके व्य्वसा्य को 
कानयून के तहत एक ही 
कानयूनी इकाई मेाना जाता हरै।

व्य्वसा्य असफल रहा और 
रेिडिट काि्थ पर 8,000 
िॉलर के ऋण के सार् बंद 
हो ग्या।

उसने अपने पास से 400 
िॉलर का त्न्वेि त्क्या और 
अपने नए व्य्वसा्य हेतु 
उपकरण खरीदने के शलए 
एक व्यलतिर्त रेिडिट काि्थ 
शल्या।

एकल स््वाडमेत््व द्ारा त्न्वेि 
त्कए गए 400 िॉलर की 
हात्न हो गई और ्वह अब 
रेिडिट काि्थ के 8,000 िॉलर 
के ऋण और ब््याज के 
भुगतान के शलए भी 
जजम्मेेदार हरै।

्यदद ्वह ऋण ्वापस नहीं 
करती हरै, तो रेिडिट काि्थ 
कंपनी ऋण का भुगतान 
प्ाप्त करने के शलए उसकी 
व्यशक्तगत संपशत् जरैसे त्क 
उसकी कार, घर और 
व्यशक्तगत बित को जब्त 
कर सकती हरै!

$

दो व्यवसायोों की कहानी

व्यवसायो बंद 

हो र्योा

$

व्यवसायो बंद 

हो र्योा

सीयमत देयता कंपनी* एकल स्िायमत्ि

* इस उदाहरण मेें, हमे एक LLC के बारे मेें बात कर रहे हैं, लेत्कन इस मेाग्थदर्िशिका मेें बाद 
मेें अन््य प्कार की कानयूनी इकाइ्यों के बारे मेें भी ििा्थ की गई हरै जो व्यशक्तगत दे्यता 
को सीडमेत करती हैं।

$400 $400$400

$400 $400 $400

$8,000

$8,400

$400
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न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें आप््वासी उद्यडमे्यों के शलए छह सामेान््य प्कार के व्य्वसा्य स््वाडमेत््व मेॉिल हैं। 
उनमेें त्नम्नशलखखत िाडमेल हैं:

 एकि स्वामित्व   

 सािान्यो साझेदारी   

 सीमित साझेदारी  

 सीमित देयोता कंपनी (LLC)  
 

 ननर्ि 

 श्रमिक सहकारी समिनत

्यह मेाग्थदर्िशिका पहली पांि व्या्वसात््यक संरिनाओं के बारे मेें जानकारी देती हरै। एक सहकारी 
सडमेत्त को साझेदारी, LLC ्या त्नगमे द्ारा स्र्ात्पत त्क्या जा सकता हरै। इसकी त््विेष संरिना के 
कारण, ्यह मेाग्थदर्िशिका सहकारी सडमेत्त्यों को बनाने के शलए व्या्वसात््यक आ्वश््यकताओं और 
दात््यत््वों के बारे मेें त््वस्तार से नहीं बताती हरै। सहकारी सडमेत्त्यों के बारे मेें अडधक जानकारी के 
शलए, संसाधन अनुभाग देखें। 

छह सामान्य 
व्यािसाययक संरचनाएं
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एकि स्वामित्व
त्कसी व्य्वसा्य को सिंाशलत करने के शलए एकल स््वाडमेत््व सबस ेसरल व्या्वसात््यक सरंिना होती 
हरै और इसे बड़ी ही आसानी से बना्या जा सकता हरै। ्यदद आपने कभी भी सरकार के सार् कोई 
कागजी कार्थ्वाई त्कए त्बना से्वाए ंप्दान की हैं ्या सामेान बेिा हरै तो आप पहले से ही एकल 
स््वाडमेत््व हो सकते हैं। इसकी िुरुआती लागत कमे होती हरै क््योंत्क आपको त्कसी भी प्कार के 
िु्कक का भुगतान नहीं करना होता हरै और न ही फॉमे्थ जमेा करने की आ्वश््यकता होती हरै जोत्क 
अन््य व्या्वसात््यक संरिनाओं के शलए जरूरी हरै। आप अपनी व्यशक्तगत आ्यकर ररटन्थ पर 
व्या्वसात््यक आ्य को दज्थ करते हैं, इसशलए कर जमेा करने की प्त्रि्या अपेक्षाककृ त सरल होती हरै।

एकि स्वामित्व का सारांश

1 िालिक एक व्यशक्त ही व्य्वसा्य का एकमेारि मेाशलक होता हरै। 

शुरू करने िें सबसे 
आसान

इसके िुरू होते ही आप व्या्वसात््यक गत्तत््वडध्यों का 
संिालन िुरू कर सकते हैं।

कोई नहीं योा न्योयूनति
(्वरैकल््कपक) ्यदद व्य्वसा्य का नामे मेाशलक से अलग 
होता हरै तो अनुमेात्नत नामे प्मेाण-परि (Assumed 
Name Certificate) के शलए सामेान््य फाइललशिग िु्कक, 
जो त््वक्भन्न काउंटी मेें अलग होता हरै।

सरि आप अपनी व्यशक्तगत आ्यकर ररटन्थ पर व्या्वसात््यक 
आ्य दज्थ करते हैं।

उच्च व्यलतिर्त 
नवत्तीयो जोखिि

व्य्वसा्य का मेाशलक व्य्वसा्य के सभी ऋणों और 
दात््यत््वों के शलए जजम्मेेदार होता हरै, और उसकी 
व्यशक्तगत संपशत् पर जोखखमे होता हरै।

कोई कायो्गचािन  
नवीनीकरण/फाइलिशिर् 

नहीं

एकल स््वाडमेत््व का संिालन करने के शलए आपको 
त्कसी भी सरकारी एजेंशस्यों को कोई अत्तररक्त 
फाइललशिग जमेा करने की आ्वश््यकता नहीं हरै।

इलेक्ट्ॉत्नक सामेानों से सम्बंडधत मेरम्मेत से्वाए,ं लैंिस्केपस्थ, हाउसकीपर, अनुशिक्षक, लेखक 
और कलाकार

िालिकों की संख्योा

शुरूआत

आयोकर प्रनरियोा

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

शुल्क/फॉि्ग

देयोता

के लिए अच््छी हरै
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सािान्यो साझेदारी
सामेान््य साझेदारी दो ्या दो से अडधक व्य्वसा्य स््वाडमे्यों के शलए अच्छी हरै जो त््वत्ी्य दे्यता ्या 
जोखखमे को साझा करना िाहते हैं और सार् डमेलकर व्या्वसात््यक त्नण्थ्य लतेे हैं। ्यह उन व्य्वसा्य 
स््वाडमे्यों के शलए अच्छी हरै जो एक दूसर ेपर भरोसा करते हैं क््योंत्क प्त््यके साझदेार अन््य साझदेारों 
द्ारा शलए गए त्नण्थ्यों के शलए जजम्मेेदार होता हरै। 

एकल स््वाडमेत््व की तरह ही, एक सामेान््य साझेदारी बनाने के शलए कोई कागजी कार्थ्वाई की 
आ्वश््यकता नहीं होती हरै। ्यदद आप त्कसी अन््य व्यशक्त के सार् व्या्वसात््यक का्य्थ कर िकेु हैं और 
खुद को उस व्य्वसा्य मेें साझेदारों के रूप मेें देखते हैं तो आप पहले से ही एक सामेान््य साझेदारी 
मेें हो सकते हैं। साझेदारों को एक साझेदारी समेझौता बनाने की त्नहा्यत सलाह दी जाती हरै, एक 
ऐसा मेहत््वपयूण्थ दस्ता्ेवज जो ्यह बताता हरै त्क प्त््यके साझदेार के क््या अडधकार और जजम्मेेदारर्यां 
हैं, प्त््येक साझेदार ने त्कतना त्न्वेि त्क्या हरै, और साझेदार समेस््याओं को करै से हल करते हैं। जब 
तक कोई अन््य साझेदारी समेझौता नहीं होता हरै, तब तक सभी लाभ और हात्न को साझेदारों के 
बीि समेान रूप स ेत््वभाजजत त्क्या जाएगा। साझदेारी सिझौता बनात ेसियो आपको कानयूनी 
िदद िेनी चानहए।

एकल स््वाडमेत््व की तरह ही, सामेान््य साझेदारी मेें भी व्यशक्तगत संपशत् संरक्क्षत नहीं होती हरै, और 
एक साझेदार की व्यशक्तगत संपशत् दूसरे साझेदार द्ारा शलए गए खराब त्नण्थ्य के पररणामेस््वरूप 
जोखखमे मेें आ सकती हरै।

साझेदारी सिझौते
कोई भी साझेदारी समेझौता एक मेहत््वपयूण्थ दस्ता्वेज होता हरै जो व्य्वसा्य से सम्बंडधत 
प्त््येक साझेदार के अडधकार और जजम्मेेदारर्यों के बारे मेें बताता हरै। सामेान््य साझेदारी हेतु 
साझेदारी समेझौता बनाने के शलए दृढ़ता से सुझा्व दद्या जाता हरै और सीडमेत साझेदारी के 
शलए ्यह आ्वश््यक होता हरै।  एक साझेदारी समेझौता त्नम्नशलखखत प्श्नों का उत्र देता हरै: 

   प्त््येक साझेदार त्कतना त्न्वेि कर रहा हरै?      
   प्त््येक साझेदार की क््या जजम्मेेदारर्यां हैं?

   साझेदार करै से त्नण्थ्य लेंगे?

   साझेदार लाभ और हात्न को त्कस प्कार साझा करेंगे?

   साझेदार झगड़ों को करै से सुलझाएगंे?    

      जब एक साझेदार व्य्वसा्य छोड़ने का फरै सला करेगा ्या व्य्वसा्य मेें अपने त्हस्से को 
बेिेगा, ऐसी ल्स्र्त्त मेें क््या होगा?
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सािान्यो साझेदारी का सारांश

2+ िालिक साझेदार व्य्वसा्य के मेाशलक होते हैं।

शुरू करने के लिए 
सबसे आसान

इसके िुरू होते ही आप व्या्वसात््यक गत्तत््वडध्यों का 
संिालन िुरू कर सकते हैं।

कोई नहीं योा न्योयूनति

(्वरैकल््कपक) ्यदद व्य्वसा्य का नामे मेाशलक से अलग 
होता हरै तो अनुमेात्नत नामे प्मेाण-परि (Assumed 
Name Certificate) के शलए सामेान््य फाइललशिग िु्कक, 
जो त््वक्भन्न काउंटी मेें अलग होता हरै। एक साझेदारी 
समेझौता करने की सलाह दी जाती हरै। 

सरि
साझेदार अपनी व्यशक्तगत आ्यकर ररटन्थ पर 
व्या्वसात््यक आ्य को दज्थ करते हैं। साझेदारी के शलए 
एक सयूिनात्मेक ररटन्थ भी दाखखल की जानी िात्हए।

उच्च व्यलतिर्त 
नवत्तीयो जोखिि

प्त््येक साझेदार को अन््य साझेदारों द्ारा त्कए गए 
का्ययों के शलए व्यशक्तगत रूप से उत्रदा्यी ठहरा्या जा 
सकता हरै। व्यशक्तगत संपशत् पर जोखखमे होता हरै।

कोई कायो्गचािन 
नवीनीकरण/फाइलिशिर् 

नहीं

आपको अपने व्य्वसा्य की कानयूनी ल्स्र्त्त बनाए रखने 
के शलए सरकार को कुछ भी प्स्तुत करने की 
आ्वश््यकता नहीं हरै।

पारर्वाररक व्य्वसा्य • ्वे साझेदार जजनके लंबे समे्य से संबंध होते हैं और एक-दूसरे पर भरोसा 
करते हैं।

िालिकों की संख्योा

शुरूआत

आयोकर प्रनरियोा

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

शुल्क/फॉि्ग

देयोता

के लिए अच््छी हरै
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सीमित साझेदारी
सीडमेत साझदेारी मेें दो प्कार के मेाशलक होते हैं, एक सामेान््य साझदेार और एक सीडमेत साझदेार। 
एक सािान्यो साझेदार उसी तरह से का्य्थ करता हरै जरैसे एकल स््वाडमेत््व ्या सामेान््य साझेदारी मेें 
एक मेाशलक करता हरै, और ्वह सीडमेत साझेदारी के व्य्वसा्य का प्बंधन करता हरै, सौदे करता हरै, 
त्नण्थ्य लेता हरै और साझेदारी की ओर से का्य्थ करता हरै। 

सािान्यो साझेदार सीमित साझेदार
 धन त्न्वेि करता हरै और मेुनाफे का अपना 

त्हस्सा प्ाप्त करता हरै

 व्य्वसा्य का प्बंधन करता हरै और त्नण्थ्य  
लेता हरै

 साझेदारी की ओर से का्य्थ करता हरै

 व्य्वसा्य के ऋणों के शलए व्यशक्तगत रूप से 
उत्रदा्यी। (व्य्वसा्य का मेाशलक, सीडमेत दे्यता 
के शलए सामेान््य साझेदार के रूप मेें से्वा करने 
के शलए एक अलग कानयूनी इकाई बना सकता 
हरै, लेत्कन इससे जदटलता बढ़ जाती हरै।)

 धन त्न्वेि करता हरै और मेुनाफे का अपना 
त्हस्सा प्ाप्त करता हरै

 व्य्वसा्य का प्बंधन नहीं करता हरै 

 साझेदारी की ओर से कोई का्य्थ नहीं कर 
सकता हरै

 व्यशक्तगत संपशत् सुरक्क्षत हरै। त््वत्ी्य जोखखमे 
प्ारंक्भक त्न्वेि तक ही सीडमेत हरै। 

एक सीमित साझदेार त्नष्ष्रि्य त्न्विेक होता हरै। ्व ेधन 
त्न्ेवि करते हैं और मेनुाफे का अपना त्हस्सा प्ाप्त करते 
हैं लेत्कन ्वे व्य्वसा्य के ददन-प्त्तददन के संिालन का 
प्बंधन नहीं कर सकते हैं ्या साझेदारी की ओर से का्य्थ 
नहीं कर सकते हैं। सामेान््य साझेदारों के त््वपरीत, एक 
सीडमेत साझदेार की व्यशक्तगत सपंशत् सरुक्क्षत होती हरै। 
सीडमेत साझेदारों की देनदारी व्य्वसा्य मेें त्न्वेशित धन 
तक ही सीडमेत हरै। 

सीडमेत साझदेारी को िरुू करने के शलए एकल स््वाडमेत््व 
्या सामेान््य साझेदारी की तुलना मेें अडधक का्य्थ करना 
होता हरै क््योंत्क आपको न््ययू्यॉक्थ  डिपाट्थमेेंट ऑफ स्टेट 
(DOS) के सार् कागजी कार्थ्वाई करनी होती हरै और 
सम्बंडधत िु्कक का भुगतान करना होता हरै। ्यह 
व्या्वसात््यक सरंिना उन मेाशलकों के शलए अच्छी होती 
हरै जजनके पास ऐसे त्न्वेिक होते हैं, जो व्य्वसा्य का 
संिालन नहीं करना िाहते हैं ्या सामेान््य साझेदार के 
व्या्वसात््यक त्नण्थ्यों के शलए जजम्मेेदार नहीं होना िाहते 
हैं। सीडमेत साझेदारी की ितयों को एक साझेदारी 
समेझौते मेें प्लखेखत त्क्या जाना िात्हए (पकृष्ठ 17 देखें)।

सिाचार-पत्र घोषणा
सीडमेत साझेदारी और सीडमेत दे्यता 
कंपत्न्यों को अपने व्य्वसा्य की स्र्ापना 
को लगातार छह सप्ताह तक दो 
अलग-अलग समेािार-परिों मेें प्काशित 
करना जरुरी होता हरै। काउंटी के आधार 
पर, समेािार-परिों की प्कािन लागत 
मेहंगी हो सकती हरै।
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सीमित साझेदारी का सारांश

2+ िालिक  
दो प्कार के मेाशलक होते हैं और प्त््येक प्कार के कमे 
से कमे एक मेाशलक की आ्वश््यकता होती हरै: एक 
सामेान््य साझेदार और एक सीडमेत साझेदार। 

शुरू करने के लिए 
अमधक िेहनत िर्ती हरै

गठन के शलए आ्वश््यक दस्ता्वेज:
 सीडमेत साझेदारी का प्मेाण-परि
  प्कािन का प्मेाण-परि और प्कािन का िपर्-परि 
(समेािार-परि मेें प्कािन के बाद)

िाियूिी रूप से िहँर्ा
200 िॉलर का फाइललशिग िु्कक, 50 िॉलर का प्कािन 
के प्मेाण-परि का फाइललशिग िु्कक, और समेािार-परि 
प्कािन की आमे लागत 600-1,200 िॉलर। एक 
साझेदारी समेझौते की आ्वश््यकता होती हरै।

सरि
आप अपनी व्यशक्तगत आ्यकर ररटन्थ पर व्या्वसात््यक 
आ्य को दज्थ करते हैं। साझेदारी के शलए एक 
सयूिनात्मेक ररटन्थ भी दाखखल की जानी िात्हए।

सािान्यो साझेदारों के 
लिए उच्च व्यलतिर्त 

जोखिि

प्त््येक सामेान््य साझेदार व्या्वसात््यक ऋणों के शलए 
व्यशक्तगत रूप से जजम्मेेदार होता हरै। सीडमेत साझेदार 
की देनदारी व्य्वसा्य मेें उसके द्ारा त्कए गए त्न्वेि 
तक ही सीडमेत होती हरै।

हाँ एक शलखखत साझेदारी समेझौता आ्वश््यक हरै और इस 
पर सभी सामेान््य साझेदारों के हस्ताक्षर होने िात्हए।

ऐसे उद्यमेी जजनके पास ऐसे साझेदार हैं जो त्न्वेि करना िाहते हैं लेत्कन त्नण्थ्यों मेें िाडमेल नहीं 
होना िाहते हैं ्या व्यशक्तगत दे्यता नहीं रखना िाहते हैं।

िालिकों की संख्योा

शुरूआत

आयोकर प्रनरियोा

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

शुल्क/फॉि्ग

देयोता

के लिए अच््छी हरै
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सीमित देयोता कंपनी

सीडमेत दे्यता कंपनी (LLC), सीडमेत दे्यता ्या कमे व्यशक्तगत त््वत्ी्य जोखखमे का त््वक्कप देती हरै, 
जो एकल स््वाडमेत््व और साझेदारी संरिनाओं की तुलना मेें एक बड़ा लाभ हरै। कानयून के तहत, 
व्य्वसा्य, व्य्वसा्य के मेाशलक(कों) से अलग एक कानयूनी इकाई होती हरै और सभी मेाशलक(कों) 
की अपनी व्यशक्तगत संपशत््यां सुरक्क्षत होती हैं। सीडमेत दे्यता को िलाने के शलए, मेाशलकों को 
LLC के शलए एक अलग बैंक खाता खोलना िात्हए, LLC मेें प्या्थप्त राशि का त्न्वेि करना िात्हए 
तात्क ्वह खुद अपने खियों का भुगतान कर सके, अपनी व्यशक्तगत संपशत् को व्या्वसात््यक संपशत् 
के सार् नहीं डमेलाना िात्हए और अपने व्यशक्तगत खियों के शलए LLC के धन का उप्योग नहीं 
करना िात्हए।

LLC मेें मेाशलकों को सदस््यों के रूप मेें जाना जाता हरै, ्वे स््व्यं व्य्वसा्य का प्बंधन कर सकते हैं 
्या व्य्वसा्य का प्बंधन करने के शलए प्बंधकों को नाडमेत कर सकते हैं। प्बंधकों को कमे्थिारी 
मेाना जा सकता हरै और पररणामेस््वरूप उन्हें का्य्थ करने के शलए अडधककृ त त्क्या जाता हरै। इस क्षते्र 
का कानयून अननभचित हरै, इसलिए व ेव्यलति जो कायो्ग करन ेके लिए अमधकृत नहीं हैं उन्हें LLC 
के प्रबंधक के रूप िें नामित होने से पहिे कानयूनी सिाह िे िेनी चानहए, भिे ही वे LLC 
के िालिक हों।

LLC के बनने पर, LLC के सदस््य उसकी कर प्त्रि्या को िुन सकते हैं। जब तक LLC पर एक 
त्नगमे की तरह कर लगाने के शलए IRS के सार् अजजी नहीं दी जाती हरै, तब तक मेाशलक अपनी 
व्यशक्तगत कर ररटन्थ पर व्या्वसात््यक आ्य को दज्थ करेंगे। LLC के सदस्योों को अपने नवकल्पों 
के बारे िें जानने के लिए कर नवशेषज्ञ से सिाह िेनी चानहए। 

संचािन सिझौता
संिालन समेझौता LLC द्ारा उप्योग त्क्या जाने ्वाला एक मेहत््वपयूण्थ दस्ता्वेज 
होता हरै जो इसके सदस््यों, प्बंधकों, कमे्थिारर्यों ्या एजेंटों के अडधकारों, िशक्त्यों 
और जजम्मेेदारर्यों को त्नधा्थररत करता हरै। संिालन समेझौते को संगठन के लेखों को 
दाखखल करते समे्य, उससे पहले, उसको दाखखल करने के 90 ददनों के भीतर दज्थ 
त्क्या जा सकता हरै।
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सीमित देयोता कंपनी का सारांश

1+ िालिक LLC मेें एक सदस््य ्या कई सदस््य मेाशलक हो सकते हैं 
जो LLC के मेाशलक हैं।

शुरु करने के लिए 
अमधक िेहनत िर्ती हरै 

गठन के शलए आ्वश््यक दस्ता्वेज:
 संगठन के लेख
  प्कािन प्मेाण-परि और प्कािन िपर्-परि 
(आ्वश््यक समेािार-परि मेें प्कािन के बाद)

िहँर्ा

संगठन के लेखों के शलए 200 िॉलर का फाइललशिग 
िु्कक, प्कािन के प्मेाण-परि के शलए 50 िॉलर का 
फाइललशिग िु्कक, और समेािार-परि मेें प्कािन की 
600-1,200 िॉलर की आमे लागत। एक संिालन 
समेझौते की आ्वश््यकता होती हरै।

िाियूिी रूप से जटटि व्या्वसात््यक संरिना और सदस््यों की संख््या के आधार 
पर एक LLC के पास कई अलग-अलग त््वक्कप होते हैं। 

कि देयोता / 
नवत्तीयो जोखिि

व्य्वसा्य, व्य्वसा्य के मेाशलक(कों) से अलग एक 
कानयूनी इकाई होती हरै। मेाशलकों की सीडमेत दे्यता होती 
हरै और ्वे के्वल व्य्वसा्य मेें त्न्वेि की गई राशि तक ही 
त््वत्ी्य रूप से उत्रदा्यी होते हैं।

हाँ – ररकॉड्ग को बनाए 
रिने की आवश्योकता 

होती हरै

  संगठन का प्मेाण-परि फाइल करने के 90 ददनों के 
भीतर संिालन समेझौते को अपनाए।ं
  (्वरैकल््कपक) इसके सदस््यों/प्बंधकों की बरैठकें  
आ्योजजत करें
  LLC और कर के कुछ दस्ता्वेजों के ररकॉि्थ रखें
  प्त््येक 2 ्वष्थ मेें पते की पुत्ष्ट ्या उसको अपिेट 
करने के शलए त्द््वार्षशिक त््व्वरण दज्थ करें

्वे मेाशलक जो अपनी व्यशक्तगत संपशत् और त््वत् को अपने व्य्वसा्य से अलग रखना िाहते हैं 
और जरुरी आ्वश््यकताओं का प्बंधन कर सकते हैं।

िालिकों की संख्योा

शुरूआत

आयोकर प्रनरियोा

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

शुल्क/फॉि्ग

देयोता

के लिए अच््छी हरै
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ननर्ि
एक त्नगमे का उप्योग आमेतौर पर कई मेाशलकों ्वाल ेबडे़ व्य्वसा्यों के शलए त्क्या जाता हरै क््योंत्क 
्यह िे्यर जारी करने की क्षमेता प्दान करता हरै। एक िे्यर त्नगमे मेें एक स््वाडमेत््व त्हत का 
प्त्तत्नडधत््व करता हरै। एक त्नगमे बनाने के शलए बहुत सारी कागजी कार्थ्वाई करने की आ्वश््यकता 
होती हरै और इसमेें बहुत लागत लगती हरै और कानयूनी आ्वश््यकताए ंहोती हैं। 

प्त््येक त्नगमे मेें उपत्न्यमे, त्नदेिक मेंिल और अडधकारी होने िात्हए। त्नगमे के बनने के बाद, 
िे्यरधारकों को उपत्न्यमेों को अपनाने और त्नदेिकों का िुना्व करने के शलए एक संगठनात्मेक 
बरैठक करनी िात्हए। एक छोटा व्य्वसा्य िुरू करने ्वाले उद्यमेी के शलए एक त्नगमे बनाना सही 
व्या्वसात््यक संरिना नहीं हरै। एक LLC छोटे व्य्वसा्य के मेाशलक को कमे जदटलता, अडधक 
लिीलेपन और आसान रखरखा्व के सार् त्नगमे के सभी लाभ प्दान करती हरै। 

इसके अला्वा, आमे तौर पर आप््वासी उद्यमेी जो का्य्थ करने के शलए अडधककृ त नहीं हरै, उसके शलए 
कॉपपोरेट संरिना जोखखमे भरी होती हरै। ्यदद कोई उद्यमेी, व्य्वसा्य को त्नगमे के एक अडधकारी के 
रूप मेें सिंाशलत करता हरै, ्या त्नगमे उस े्वतेन देता हरै, तो उस ेसभं्वतः एक कमे्थिारी मेाना जाएगा। 
्यह सुत्नक्चित करने के शलए त्क आपका व्य्वसा्य राज््य और संघी्य कर कानयूनों सत्हत सभी लागयू 
कानयूनों के अनुसार गदठत और संिाशलत त्क्या जा रहा हरै, अपनी व्या्वसात््यक ्योजनाओं को 
त््वकशसत करते समे्य कानयूनी सलाह और परामेि्थ जरुर प्ाप्त करें। त्नगमेों की कर संरिना जदटल 
हरै और इस मेाग्थदर्िशिका के दा्यरे से बाहर हरै। 

शेयोरधारक कि्गचारीननदेशक
िंडि अमधकारीिुनते हैं

कंपनी मेें िे्यर खरीदने ्वाला कोई भी व्यशक्त 
अपने िे्यरों की मेारिा के आधार पर कंपनी मेें 
उतने प्त्तित का मेाशलक होता हरै।  त्नगमे का 
गठन होने पर, आमेतौर पर इसके मेाशलक ही 
इसके पहले िे्यरधारक होते हैं।

िुने गए व्यशक्त्यों का एक समेयूह िे्यरधारकों के त्हत का 
प्त्तत्नडधत््व करता हरै। त्नदेिक भी िे्यरधारक हो सकते 
हैं लेत्कन ्यह आ्वश््यक मेानदंि नहीं हरै। एक बोि्थ मेें 
कमे से कमे एक त्नदेिक होना िात्हए। त्नदेिक कंपनी 
के प्मेुख मेुद्ों का त्नरीक्षण करते हरै और त्नण्थ्य लेते हैं।

व्य्वसा्य के दरैत्नक संिालन के शलए जजम्मेेदार होते हैं 
और उनके पास व्य्वसा्य से सम्बंडधत गत्तत््वडध्यों पर 
का्य्थ करने का अडधकार होता हरै। अमधकाररयोों को 
कानयून के तहत कि्गचारी िाना जा सकता हरै और 
उन्हें अिेररका िें कायो्ग करने के लिए अपनी कानयूनी 
स्स्थनत को सानबत करने की आवश्योकता होती हरै। 

संस्थापक

कंपनी की संरचना

त्न्युक्त  
करते हैं

प्बंधन  
करते हैं



24

ननर्ि का सारांश

1+ िालिक
त्नगमेों मेें आमेतौर पर कई मेाशलक होते हैं, जजन्हें िे्यरधारक 
के रूप मेें जाना जाता हरै, लेत्कन इसका गठन के्वल एक 
िे्यरधारक के सार् भी त्क्या जा सकता हरै।

शुरू करने के लिए 
अमधक िेहनत िर्ती हरै 

त्नगमेन प्मेाण-परि दाखखल करने के बाद उपत्न्यमेों को 
अपनाने और त्नदेिकों का िुना्व करने के शलए एक 
संगठनात्मेक बरैठक करनी िात्हए।

बहुत िहँर्ा
एक त्नगमे को िुरू करने के शलए त्नगमेन प्मेाण-परि के शलए 
125 िॉलर का फाइललशिग िु्कक लगता हरै। एक त्नगमे मेें 
कानयूनी और/्या लेखा िु्कक की ्वजह से बहुत लागत 
आएगी।

बहुत जटटि व्य्वसा्य मेाशलकों को कर दात््यत््वों को समेझने के शलए एक 
पेिे्वर कर त््विेषज्ञ से परामेि्थ करने की सलाह दी जाती हरै।

बहुत कि देयोता / 
नवत्तीयो जोखिि

व्य्वसा्य, व्य्वसा्य के मेाशलक(कों) से अलग एक कानयूनी 
इकाई हरै। मेाशलकों की दे्यता व्य्वसा्य मेें उनके त््वत्ी्य 
त्न्वेि तक ही सीडमेत हरै।

हाँ – सख्त 
कायो्गचािन 

आवश्योकताएं

 ्वार्षशिक और त््विेष िे्यरधारक बरैठकें  
  त्नदेिक मेंिल की त्न्यडमेत और त््विेष बरैठकें
  कॉपपोरेट, कर दस्ता्वेज़ों के शलए का्य्थ्वकृत् और ररकॉि्थ 
संभाल कर रखें

  प्त््येक 2 ्वष्थ मेें पते की पुत्ष्ट/अपिेट करने के शलए 
त्द््वार्षशिक त््व्वरण दज्थ करें

कई मेाशलकों ्वाले बडे़ व्य्वसा्य जजन्हें बहुत अडधक त्न्वेि की आ्वश््यकता होती हरै और ्वे िे्यर 
जारी करना और बेिना िाहते हैं।

िालिकों की संख्योा

शुरूआत

आयोकर प्रनरियोा

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

शुल्क/फॉि्ग

देयोता

के लिए अच््छी हरै
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1 
िालिक

2+ 
साझेदार

2+ 
सािान्यो और सीमित 

साझेदार

1+ 
सदस्यो

1+  
शेयोरधारक

आसान आसान िाियूिी रूप से 
कटठन

िाियूिी रूप से
कटठन

बहुत
कटठन

कोई नहीं/
कि से कि

कोई नहीं/
कि से कि

िाियूिी रूप से 
िहँर्ा

िाियूिी रूप से 
िहँर्ा

बहुत
िहँर्ा

सरि िाियूिी िाियूिी िाियूिी रूप से 
जटटि

बहुत
जटटि

उच्च उच्च उच्च 
सािान्यो साझेदारों के लिए

सीमित सीमित

कोई नहीं कोई नहीं कु्छ कु्छ व्यापक

िालिकों 
की संख्योा

शुरूआत
प्रनरियोा

आयोकर 
प्रनरियोा

ननजी
देयोता

कायो्गचािन 
आवश्योकताएं

एकि  
स्वामित्व

सािान्यो  
साझेदारी

सीमित  
साझेदारी

सीमित देयोता 
कंपनी

ननर्ि

एक त्वररत तुिना - आपके क्लए कौन-सी व्यािसाययक संरचना सही है?

शुल्क/
फॉि्ग
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कायो्गकता्ग सहकारी समिनत
का्य्थकता्थ सहकारी सडमेत्त एक न्या व्य्वसा्य मेॉिल हरै, जजसमेें का्य्थकता्थ त्कसी व्य्वसा्य के 
मेाशलक होते हैं और उसका प्बंधन करते हैं। का्य्थकता्थ आमेतौर पर सदस््य बनने के शलए सहकारी 
सडमेत्त मेें प्ारकं्भक मेौदद्रक ्योगदान करते हैं और इसके पररणामेस््वरूप लाभ का एक आनुपात्तक 
त्हस्सा प्ाप्त करते हैं।  इस मेॉिल मेें, प्त््यके का्य्थकता्थ के पास मेहत््वपयूण्थ व्या्वसात््यक त्नण्थ्यों जरैसे 
त्क ऋण, अनुबंधों की स््वीककृ त्त और नए सदस््यों को स््वीकार करने के संबंध मेें समेान मेतदान 
अडधकार होता हरै।

एक सहकारी सडमेत्त की स्र्ापना एक साझेदारी, LLC, ्या त्नगमे सत्हत इस मेाग्थदर्िशिका मेें पहले 
से ्वर्णशित त्कसी भी व्या्वसात््यक संरिना द्ारा की जा सकती हरै। आमेतौर पर, सहकारी सडमेत्त्याँ 
LLC संरिना का उप्योग करती हैं क््योंत्क ्यह लिीली होती हरै और त्नगमे की तुलना मेें इसे बनाने 
और इसका संिालन करने मेें कमे लागत आती हरै और ्यह साझेदारी की तुलना मेें बड़ी मेारिा मेें 
मेाशलकों के शलए एक आदि्थ संरिना हरै। एक LLC सहकारी सडमेत्त मेें सदस््यों की सीडमेत दे्यता 
होती हरै। सहकारी सडमेत्त्याँ अप््वाशस्यों की कानयूनी ल्स्र्त्त से परे उन्हें िोषण से बिाने मेें मेदद 
कर सकती हैं क््योपकशि कई बार व्यशक्तगत रूप से का्य्थ करते समे्य उनकी ्वेतन िोरी ्या उनके सार् 
अन््य दुव्य्थ्वहार होता हरै। 

न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें एक त््विेष श्रडमेक सहकारी त्नगमे कानयून हरै जजस ेसदस््यता, ि्ेयरों और लाभ और 
हात्न के त््वतरण से सम्बंडधत त््विेष ल्स्र्त्त और त्न्यमेों के सार् त््वकशसत त्क्या ग्या हरै। अडधक 
जानकारी के शलए, ककृ प्या इस मेाग्थदर्िशिका के संसाधन अनुभाग पर जाए।ँ

काय्मकता्म सहकारी सयमवत
एक का्य्थकता्थ सहकारी सडमेत्त मेें, 
स््वाडमेत््व व्य्वसा्य मेें का्य्थ करने पर 

आधाररत होता हरै। आमेतौर पर सभी का 
त्न्वेि समेान होता हरै।

विशशष्ट व्यिसाय
एक त््वशिष्ट त्नगमे, LLC ्या साझेदारी मेें, 

कंपनी का स््वाडमेत््व इस बात पर आधाररत 
होता हरै त्क प्त््येक मेाशलक ने कंपनी मेें 

त्कतना त्न्वेि त्क्या हरै।
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शपथ-पत्र
एक शलखखत और हस्ताक्षररत ब्यान जजसे कानयून द्ारा प्ाप्त 
िशक्त्यों ्वाले त्कसी व्यशक्त द्ारा सत््यात्पत त्क्या जाता हरै, 
जरैसे नोटरी।

ननदेशक िंडि
एक त्नगमे मेें िे्यरधारकों का प्त्तत्नडधत््व करने के शलए िुने 
गए व्यशक्त्यों का एक समेयूह जो व्य्वसा्य का सामेान््य त्नरीक्षण 
करता हरै और इसके प्मेुख त्नण्थ्य लेता हरै। 

ग्ाहक
एक स््वतंरि ठेकेदार से से्वाए ंप्ाप्त करने ्वाला व्यशक्त ्या 
व्य्वसा्य। 

उद्यिी
एक व्यशक्त जो स््व्यं के व्य्वसा्य को व्य्वल्स्र्त करता हरै और 
उसका संिालन करता हरै।

ननयोोतिा
एक व्यशक्त ्या व्य्वसा्य जो त्कसी अन््य व्यशक्त के ्वेतन और 
रोजगार के शलए जजम्मेेदार होता हरै। 

व्यलतिर्त करदाता पहचान संख्योा (ITIN)
आंतररक राजस््व से्वा द्ारा उन लोगों को जारी की गई एक 
संख््या जो सामेाजजक सुरक्षा संख््या के ्योग््य नहीं हैं लेत्कन 
उन्हें कर जमेा करना आ्वश््यक हरै।

आंतररक राजस्व सेवा (IRS)
संघी्य कर एकरि करने ्वाली एक संघी्य सरकारी एजेंसी। 

देयोता
त्कसी व्य्वसा्य से जुड़ी कानयूनी ्या त््वत्ी्य उत्रदे्यता ्या 
जोखखमे की राशि।

सदस्यो
सीडमेत दे्यता कंपनी (LLC) मेें मेाशलकों को सदस््यों के रूप मेें 
संदर्भशित त्क्या जाता हरै।

अमधकारी
अडधकारी त्नगमे के दरैत्नक का्ययों का संिालन करते हैं। 
त्नदेिक मेंिल द्ारा त्न्युक्त अडधकारी त्नगमे के संस्र्ापक/
मेाशलक और कुछ कमे्थिारी भी हो सकते हैं। 

साझेदारी
एक ऐसी व्या्वसात््यक संरिना जहाँ दो ्या दो से अडधक 
व्यशक्त व्य्वसा्य के मेाशलक होते हैं। सामेान््य साझेदारी मेें, 
साझेदार प्बंधन जजम्मेेदारर्यों और व्य्वसा्य के लाभ और 
हात्न्यों को आपस मेें साझा करते हैं। सीडमेत साझेदारी के 
अंतग्थत कुछ साझेदार व्य्वसा्य का प्बंधन करते हैं और कुछ 
साझेदार के्वल व्य्वसा्य मेें त्न्वेि करते हैं लेत्कन सभी 
साझेदार व्य्वसा्य के मेाशलक होते हैं। 

एकि स्वामित्व
व्य्वसा्य का मेाशलक।

शेयोरधारक
त्कसी कंपनी ्या त्नगमे मेें िे्यर खरीदने ्वाले व्यशक्त को 
िे्यरधारक कहा जाता हरै। िे्यरधारक त्नगमे मेें अपने त्न्वेि 
के आनुपात्तक त्हस्से के मेाशलक होते हैं। 

पररभाषाएं
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िहत्वपयूण्ग दस्त्तावेज

संर्ठन के िेि
एक दस्ता्वेज़ जजसमेें सीडमेत दे्यता कंपनी (LLC) का नामे, 
काउंटी और पते के बारे मेें एक रूपरेखा होती हरै जो LLC 
बनाने के शलए आ्वश््यक हैं। LLC का गठन संगठन के लेखों 
को दाखखल करते समे्य ्या संगठन के लेखों मेें त्नर्दशिष्ट त्कसी 
भी समे्य मेें त्क्या जाता हरै, लेत्कन इसे दाखखल करने की 
तारीख से 60 ददनों के भीतर करना होता हरै।
राज््य त््वभाग के सार् फाइल त्क्या जाता हरै

 सीयमत देयता कंपनी    

नद्वार्षशिक बयोान
प्त््येक दो ्वषयों मेें NYS LLCs और त्नगमेों को एक त्द््वार्षशिक 
ब्यान दज्थ करने होते हैं और व्या्वसात््यक पते की पुत्ष्ट ्या 
उसको अपिेट करने के शलए 9 िॉलर की फाइललशिग िु्कक का 
भुगतान करना होता हरै। 
राज््य त््वभाग के सार् फाइल त्क्या जाता हरै 

 सीयमत देयता कंपनी     वनगम   

उपननयोि
त्नगमे के का्य्थ संिालन के बारे मेें जानकारी देने ्वाला एक 
शलखखत दस्ता्वेज। इसमेें जानकारी दी जाती हरै त्क त्नदेिकों 
का िुना्व करै से त्क्या जाता हरै, बरैठकें  करै से आ्योजजत की 
जाती हैं, और िे्यरधारकों, त्नदेिकों और अडधकारर्यों के 
अडधकार, कत्थव्य और िशक्त्यां क््या हैं। 
इसकी एक प्त्त त्नगमे द्ारा रखी जानी िात्हए।

 वनगम   

कल्ल्पत नाि का प्रिाण-पत्र 
फ़ॉमे्थ की आ्वश््यकता शसफ्थ  तभी होती हरै जब व्य्वसा्य का 
नामे, व्य्वसा्य के मेाशलक से अलग होता हरै।
काउंटी क्लक्थ  के सार् फाइल त्क्या जाता हरै

 एकल स्िायमत्ि      सामान्य साझेेदारी
  कोई भी संस्ा जोो अलग नाम से काय्म करती है िह अपना 
कानूनी नाम बनाती है     

ननर्िन का प्रिाण-पत्र 
एक दस्ता्वेज़ जजसमेें त्नगमे का नामे और पता होता हरै। त्नगमे 
का अश्स्तत््व ्या तो त्नगमेन प्मेाण-परि दाखखल करने की 
तारीख से िुरू होता हरै ्या त्नगमेन प्मेाण-परि मेें त्नर्दशिष्ट त्कसी 
बाद की तारीख (दाखखल करने की तारीख के 90 ददनों के 
भीतर) से िुरू होता हरै।

 वनगम   

सीमित साझेदारी का प्रिाण-पत्र
्वह फॉमे्थ जजसमेें सीडमेत साझेदारी समेझौते मेें प््वेि करने 
्वाले साझेदारों के नामे और जानकारी होती हरै। 
राज््य त््वभाग के सार् फाइल त्क्या जाता हरै

 सीयमत साझेेदारी     

प्रकाशन का प्रिाण-पत्र
िपर्-परि के सार् जमेा त्क्या जाने ्वाला फॉमे्थ बताता हरै त्क 
आपने सीडमेत साझेदारी ्या LLC िुरू करने के शलए 
समेािार-परि मेें प्कािन की आ्वश््यकताओं का अनुपालन 
त्क्या हरै (पकृष्ठ 19 और 22 देखें)। प्कािन का प्मेाण-परि 
सीडमेत साझेदारी ्या संगठन के लेख दाखखल करने के 120 
ददनों के भीतर फाइल त्क्या जाना िात्हए। 
राज््य त््वभाग के सार् फाइल त्क्या जाता हरै

 सीयमत साझेेदारी    
 सीयमत देयता कंपनी     

 
 I-9, रोजर्ार पात्रता  
 सत्योापन फॉि्ग
सभी कमे्थिारर्यों के शलए एक आ्वश््यक फॉमे्थ जो अमेेररका मेें 
कानयूनी रूप से का्य्थ करने का प्मेाण-परि देता हरै। आपके 
त्न्योक्ता को I-9 फॉमे्थ प्ाप्त करना होगा और इसे अडधककृ त 
अमेेररकी सरकारी अडधकारर्यों द्ारा त्नरीक्षण के शलए 
उपलब्ध कराना होगा।

संचािन सिझौता
अपने सदस््यों, प्बंधकों, कमे्थिारर्यों ्या एजेंटों के अडधकारों, 
िशक्त्यों, प्ार्डमेकताओं, सीमेाओं ्या जजम्मेेदारर्यों को त्नधा्थररत 
करता हरै। संिालन समेझौते को संगठन के लेख दाखखल करने 
से पहले ्या 90 ददनों के भीतर दज्थ त्क्या जा सकता हरै।
LLC को इसकी एक प्त्त अपने पास रखनी िात्हए

 सीयमत देयता कंपनी      

साझेदारी सिझौता
एक सामेान््य साझेदारी के शलए इसकी सलाह दी जाती हरै और 
एक सीडमेत साझेदारी के शलए ्यह आ्वश््यक होता हरै, ्यह 
व्य्वसा्य साझेदारों के बीि व्य्वस्र्ाओं, अडधकारों और 
दात््यत््वों को स्र्ात्पत और शसधि करता हरै। 

 सामान्य साझेेदारी     सीयमत साझेेदारी    
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संसाधन

न्यूयॉक्म  राज्य सरकार की एजोेंक्सयां:

राज्यो नवभार्, ननर्ि प्रभार्,  
राज्यो ररकॉड्ग और UCC
www.dos.ny.gov/corps/
न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें कोई व्य्वसा्य िुरू करने ्या उसका त््वस्तार 
करने के शलए आ्वश््यक फॉमे्थ और अन््य कानयूनी दस्ता्वेजों के 
बारे मेें जानकारी और उनके टेम्पलेट्स।

एम्पायोर राज्यो नवकास, उद्यिशीिता सहायोता 
कायो्गरिि (Empire State Development, 
Entrepreneurial Assistance Program)
esd.ny.gov/entrepreneurial-assistance-program
उद्यमेिीलता सहा्यता का्य्थरिमे (EAP) उन व्यशक्त्यों को त्नददेि, 
प्शिक्षण, तकनीकी सहा्यता और सहा्यता से्वाए ंप्दान करने 
मेें समेर््थन करने के शलए पयूरे न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें स्र्ानी्य समेुदा्यों 
मेें EAP कें द्र स्र्ात्पत करता हरै जजन्होंने हाल ही मेें अपना 
व्य्वसा्य िुरू त्क्या हरै ्या व्य्वसा्य िुरू करना िाहते हैं।  

न्योयू अिेररकंस कायोा्गियो [Office of New 
Americans (ONA)]
1-800-566-7636  
www.newamericans.ny.gov/business 
न््ययू अमेेररकंस का्या्थल्य के पयूरे न््ययू्यॉक्थ  राज््य मेें 27 अ्वसर 
केन्द्र हैंजो अप््वाशस्यों को लघु व्य्वसा्य से सम्बंडधत सहा्यता 
सत्हत िरैक्क्षक और आर्र्शिक संसाधन प्दान करते हैं।

िघु व्यवसायो नवकास कें द्र [Small Business 
Development Center (SBDC)]
1-800-732-7232
www.nyssbdc.com 
24 क्षेरिी्य केन्द्रों के नेट्वक्थ  के मेाध््यमे से, न््ययू्यॉक्थ  राज््य लघु 
व्य्वसा्य त््वकास कें द्र (NYS SBDC)  व्य्वसा्य िुरू करने 
्वाले ्या त्न:िु्कक रूप से अपने मेौजयूदा व्य्वसा्य के 
का्य्थप्दि्थन मेें सुधार करने ्वाले सभी न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों को 
उच्ि-गणु्वत्ा के सार् त्नःिु्कक ्या कमे लागत ्वाला 
व्या्वसात््यक परामेि्थ और प्शिक्षण प्दान करता हरै।

NYC सरकारी एजोेंक्सयां:

उपभोतिा िाििों का नवभार्, नवत्तीयो अमधकाररता 
कायोा्गियो (Department of Consumer 
Affairs, Office Financial Empowerment)
https://www.nyc.gov/site/dca/partners/
financial-empowerment.page
त््वत्ी्य शिक्षा और परामेि्थ के उदे्श््य के सार् त्नम्न आ्य ्वाले 
न््ययू्यॉक्थ ्वाशस्यों का सिशक्तकरण और संरक्षण करना, जो 
अपनी संपशत् बनाना िाहते हैं और अपने त््वत्ी्य संसाधनों का 
अडधकतमे उप्योग करना िाहते हैं। इसमेें सुरक्क्षत और सस्ती 
मेुख््यधारा की बैंपकशिग और आ्य बढ़ाने ्वाले कर रेिडिट तक 
पहुंि के बारे मेें जानकारी िाडमेल हरै। 

िघु व्यवसायो सेवाए ँ[Small Business 
Services (SBS)]
https://www1.nyc.gov/nycbusiness/
न््ययू्यॉक्थ  शसटी मेें कोई व्य्वसा्य िुरू करने, संिाशलत करने ्या 
त््वकशसत करने के इच्छुक उद्यडमे्यों के शलए त्न: िु्कक 
पाठ्यरिमे, का्य्थिालाए,ं सलाह और सहा्यता।

SBS अप्रवासी व्यवसायो पहि (SBS 
Immigrant Business Initiative)  
www1.nyc.gov/nycbusiness/article/immigrant-
business-initiative 
SBS त्न:िु्कक रूप से त्बना त्कसी लागत के पयूरी न््ययू्यॉक्थ  शसटी 
मेें कई भाषाओं मेें व्या्वसात््यक पाठ्यरिमे, त््वत्पोषण 
सहा्यता, प्ो-बोनो कानयूनी से्वाए,ं आदद प्दान करता हरै। 

NYC संगठन:

ब्ुकलिन साव्गजननक पुस्तकाियो, िघु व्यवसायो 
और उद्यिी सेवाए ँ(Brooklyn Public Library, 
Small Business and Entrepreneur Services)
www.bklynlibrary.org/business/small-business
पयूरे ब्ुकशलन संसाधन मेें त््वक्भन्न स्र्ान, का्य्थिालाए,ं कक्षाए,ं 
और व्य्वसा्य िुरू करने, उसका संिालन करने और उसे आगे 
बढ़ाने के शलए अंग्ेजी, स्पेत्नि, रूसी और रेि्योल मेें आमेन-े
सामेने बरैठकर सहा्यता प्दान करना।

नबजनेस आउटरीच सेंटर नेटवक्ग  (BOCNET) 
www.bocnet.org
सयूक्षमे उद्यमे और लघु व्य्वसा्य त््वकास संगठन जो ब्ोंक्स, 
ब्ुकशलन, मेरैनहट्टन, क््वींस, स्टेटन द्ीप मेें असेत््वत समेुदा्यों को 
अनुकयू शलत व्य्वसा्य से्वाए ंप्दान करता हरै, जजसमेें लघु व्य्वसा्य 
ऋण, घर-आधाररत बाल देखभाल, 'त्बजनेस अमेेररकन-स्टाइल' 
्वक्थ िॉप, और ररफ््ययूजी सयूक्षमे-उद्यमे परर्योजनाए ंिाडमेल हैं।

CAMBA िघु व्यवसायो सेवाए ँ(CAMBA Small 
Business Services)
718-287-2600
www.camba.org
आमेन-ेसामेने बरैठकर परामेि्थ, लघु व्य्वसा्य का्य्थिालाए,ं 
व्य्वसा्य परामेि्थ, अन््य लघु व्य्वसा्य त््वकास साझेदारों के 
सार् संबंध, और व्य्वसा्य ऋण।

सािुदामयोक नवकास पररयोोजना (Community 
Development Project), कानयूनी सहायोता 
सोसाइटी (The Legal Aid Society)
212-426-3000
www.legalaidnyc.org/civil-practice-pro-bono-
projects
5 नगरों मेें अडध्वक्ताओं और ग्ाहक-्योग््य लोगों के शलए 
प्शिक्षण आ्योजजत करती हरै। ्यह छोटे व्य्वसा्य को िुरू 
करने, एक ्वाक्णल्ज््यक लीज पर हस्ताक्षर करने, व्य्वसा्य और 
व्यशक्तगत संपशत््यों की सुरक्षा करने, आदद जरैसे त््वष्यों पर 
प्शिक्षण देती हरै। प्शिक्षण अंग्ेजी और स्परैत्नि मेें उपलब्ध हैं।



30

शहरी अध्योापन केन्द्र [Center for Urban 
Pedagogy (CUP)]
www.welcometocup.org
ए गाइि टयू ्वक्थ र को-ऑप्स इन NYC सत्हत जदटल नीत्त्यों 
और प्त्रि्याओं को सरल भाषा मेें बताने के शलए त््व्वरक्णकाओं 
और पुश्स्तकाओं का प्कािन।

नहब्यू फ्ी िोन सोसायोटी (Hebrew Free Loan 
Society) 
www.hfls.org/loan-programs/microenterprise/
न््ययू्यॉक्थ  शसटी, लॉन्ग आइलैंि, और ्वेस्टिेस्टर के त्नम्न और 
मेध््यमे आ्य ्वाले त्न्वाशस्यों को व्य्वसा्य िुरू करने ्या उसको 
बढ़ाने के शलए ब््याज त्नःिु्कक सयूक्षमे उद्यमे ऋण देना।

नेबरहुड उद्यिी कानयून पररयोोजना, NYC बार 
न्योायो कें द्र (Neighborhood Entrepreneur 
Law Project, NYC Bar Justice Center)
212-382-6633 (मेुख््य)
212-626-7383 (त्नःिु्कक कानयूनी हॉटलाइन)
nelp@nycbar.org
व्य्वसा्य िुरू करने के शलए त्नम्न से मेध््यमे आ्य ्वाले 
सयूक्षमे-उद्यडमे्यों के शलए कानयूनी से्वाए,ं जजनमेें कर मेुदे्, अनुबंध 
और समेझौते, ्वाक्णल्ज््यक लीज़ ्वाता्थ, कॉपीराइट, टे्िमेाक्थ  
और पेटेंट िाडमेल हैं।

रेननसेंस इकोनॉमिक डेविपिेंट कारपोरेशन 
(Renaissance Economic Development 
Corporation)
www.renaissance-ny.org
सामेुदात््यक त््वकास करने ्वाला त््वत्ी्य संस्र्ान जो कमे-ब््याज 
्वाले व्या्वसात््यक ऋण देता हरै और उद्यमेिीलता प्शिक्षण 
का्य्थरिमे प्दान करके न््ययू्यॉक्थ  मेें आप््वासी, त्नम्न-आ्य और 
मेध््यमे-आ्य ्वाले समेुदा्यों की उन्नत्त के शलए समेर्पशित हरै।

कानयूनी सेवाओं के स्वयोंसेवक (Volunteers of 
Legal Services)
347-521-5729
www.volsprobono.org/projects/microenterprise-
project
छोटे व्य्वसा्य के मेाशलकों और सयूक्षमे उद्यडमे्यों को समेर्पशित 
कमे्थिारर्यों और प्ो-बोनो ्वकीलों के नेट्वक्थ  द्ारा उच्ि-गणु्वत्ा 
्वाली त्नःिु्कक कानयूनी से्वाए ंप्दान करने मेें मेदद करता हरै।

NYC सहकारी संसाधन:

हररत श्रमिक सहकारी समिनत (Green 
Workers Coop)
www.greenworker.coop
5 मेहीने का गहन प्शिक्षण और समेर््थन का्य्थरिमे पेि करता हरै 
जो इच्छुक उद्यडमे्यों की टीमेों को का्य्थकता्थ-स््वाडमेत््व ्वाले ग्ीन 
व्य्वसा्यों को त््वकशसत करने मेें मेदद करता हरै और प्शिक्षण, 
कोचिशिग और तकनीकी से्वाओं का एक सार् उप्योग करता हरै।

श्रमिक सहकारी समिनत का न्योयूयोॉक्ग  लसटी 
नेटवक्ग  [New York City Network of Worker 
Cooperatives (NYC NOWC)]
212-390-8178 (हॉटलाइन)
www.nycworker.coop
का्य्थकता्थ सहकारी सडमेत्त्यों और सहकारी व्या्वसात््यक 
कौिल पर नेतकृत््व त््वकास, प्शिक्षण, का्य्थिालाए,ं व्य्वसा्य 
समेर््थन और तकनीकी सहा्यता।

श्रमिक न्योायो पररयोोजना (Workers Justice 
Project) - िेक द रोड न्योयूयोॉक्ग
347-889-6347
www.workersjustice.org
आप््वासी अडधकार संगठन जो अन््य मेुद्ों के सार्-सार् 
श्रडमेकों के स््वाडमेत््व ्वाली सहकारी सडमेत्त्यों के त््वकास, 
समेर््थन और प्िार के मेाध््यमे से स्र्ा्यी नौकरर्यों के त्नमेा्थण के 
शलए का्य्थ करता हरै।

ऑनलाइन उपकरण:

न्योयूयोॉक्ग  नबजनेस एक्सप्रेस 
www.businessexpress.ny.gov
आपके व्य्वसा्य और पेिे्वर आ्वश््यकताओं मेें आपका 
मेाग्थदि्थन करने मेें मेदद करता हरै। प्श्ना्वली भरने पर ्यह 
व्य्वसा्य त््वज़ाि्थ आपको अपना व्य्वसा्य िुरू करने के शलए 
आ्वश््यक सभी िीज़ों की एक सयूिी प्दान करेगा।

NYC नबजनेस पोट्गि
www1.nyc.gov/nycbusiness 

चरणबद्ध प्रश्ाविी
िरणबधि प्श्ना्वली भरें और अपने उद्योग के अनुसार व्य्वसा्य 
को िुरू करने और उसे संिाशलत करने के शलए आ्वश््यक 
िहरी, राज््य और संघी्य लाइसेंस और परडमेट की एक 
अनुकयू शलत सयूिी प्ाप्त करें। 

प्रोत्साहन आकिनकता्ग (Incentive Estimator)
प्श्ना्वली भरें और आपके व्य्वसा्य के ्योग््य संभात््वत सरकारी 
प्ोत्साहनों और कर रेिडिट की एक सयूिी प्ाप्त करें।

संसाधन






